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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE. -

En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion XVII del articulo 23 de
la Ley Organica de la Universidad Autonoma de Chihuahua comparezco ante
esta maxima representacion universitaria a efecto de dar a conocer el Segundo
Informe Financiero y de Actividades correspondiente a la Administracion
Rectoral 2016-2022, mismo que integra los resultados del periodo
comprendido de octubre de 2019 a septiembre de 2020, por medio del cual se
rinde cuentas a la comunidad universitaria en cumplimiento al objeto
institucional de actuar conforme a los principios de transparencia y acceso a
la informacion publica, como medio para el logro de una educacion superior
democratica e incluyente, tal como lo determina el articulo 3 fraccién IX de
nuestra ley suprema.

En este cuarto informe encontramos una Universidad participativa, 1o
mismo en su desarrollo académico, cientifico, cultural y deportivo. Se ha
planteado como un objetivo central que lo que sucede en las aulas tenga
réplica en la sociedad. Por eso aqui se aprecia como las y los universitarios
participan en la comunidad, para ayudar a su transformacién. En camino a la
Renovacion la Universidad Auténoma de Chihuahua tiene en claro que debe
responder a los nuevos tiempos en el ambito regional, nacional y global, para
ello se esta transformando, conservando su esencia, pero con la vista al futuro.
Aqui podremos apreciar a detalle el enorme trabajo realizado por la
comunidad universitaria, maestros, alumnos, personal administrativo y
sindicalizado. Todo ello para servir a la comunidad y hacer realidad nuestro
lema “Luchar para lograr, Lograr para dar”

M.E. LUIS ALBERTO FIERRO RAMIREZ
Rector de la Universidad Auténoma de Chihuahua
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MISION

Somos una institucion de educacion superior publica y socialmente responsable que tiene el
compromiso de coadyuvar con el desarrollo sustentable social y econdmico de la entidad, asi como
preservar, conservar y fomentar las diversas manifestaciones de la cultura, a favor de una mejor
calidad de vida de los mexicanos y en particular, de los chihuahuenses.

Hacemos nuestra la tarea de formar personas integras, con valores universales y capaces de dar
respuesta pertinentes y creativas ante un mundo en constante cambio, asi como generar, aplicar,
difundir, transferir conocimientos y desarrollar tecnologias, mediante una planta académica de alto
nivel y programas universitarios de reconocida calidad, cuya aplicacién sea (til para la sociedad y
a ella misma.
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VISION AL 2025

La Universidad Auténoma de Chihuahua en su Vision al afio 2025 se proyecta como una institucion
socialmente responsable con un alto nivel de reconocimiento nacional e internacional, por brindar
a los jévenes la posibilidad de construir un proyecto exitoso de vida a través de una educacion con
los més altos estandares de calidad y por contribuir eficazmente a elevar el nivel de desarrollo
humano de la sociedad chihuahuense y del pais.

Cuenta con una oferta de programas de licenciatura y posgrado reconocidos por su buena calidad
a través de los esquemas y procedimientos vigentes de evaluacion y acreditacidn, impartidos bajo
diferentes modalidades, que son pertinentes y responden con oportunidad a las demandas del
desarrollo social y econémico sustentable del estado, la region y el pais.

Posee un sistema de gestion para la mejora continua y el aseguramiento de la calidad para todas las
funciones sustantivas y adjetivas y para la trasparencia y rendicién oportuna de cuentas a la
sociedad.

En todas las unidades académicas cuentan con cuerpos académicos consolidados, en consolidacion
y en una fase avanzada del proceso de formacién, cuyas lineas y proyectos de generacién y
aplicacion innovadora del conocimiento contribuyen a fortalecer la vocacion productiva de la
regién y dan respuesta a los requerimientos emergentes de los sectores de la sociedad.

La produccién cientifica, tecnol6gica, humanistica y artistica de los cuerpos académicos satisface
los mas altos estandares nacionales e internacionales de calidad.

Posee un sistema de gestion para la administracion holistica, incluyente e innovadora para la mejora
continua y el aseguramiento de la calidad para todas las funciones sustantivas y adjetivas y para la
trasparencia y rendicion oportuna de cuentas a la sociedad.

Posee esquemas efectivos de participacion social que coadyuvan a fortalecer continuamente los
esquemas de vinculacién de la universidad con la sociedad y al disefio, implementacién vy
seguimiento de programas académicos, de investigacion, transferencia de tecnologia y de extensién
y vinculacion universitaria.

Es una institucién de educacion superior, abierta, incluyente, proactiva, bilingtie, multicultural y
con perspectiva global, que promueve entre sus integrantes el desarrollo humano a través del
cuidado de la salud, la equidad y el disfrute de la ciencia, la tecnologia, la cultura y la creacion
artistica y con un alto grado de compromiso y responsabilidad social.

Constituye un centro de referencia por: sus contribuciones oportunas y relevantes al desarrollo y
preservacion de la cultura, la creacion artistica y al fortalecimiento de la identidad regional.

Cuenta con programas de extension y difusion de la cultura, con un fuerte vinculo social que
contribuye a fortalecer la identidad estatal y nacional y a mejorar la calidad de vida de la poblacién.

La operacion de los programas, en sus diversas modalidades, se sustenta en un modelo educativo
que privilegia la formacion integral, el aprendizaje, la educacién basada en competencias
profesionales, la internacionalizacion del curriculo, la movilidad estudiantil y el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion.

El modelo educativo promueve la incorporacion temprana de estudiantes en tareas de analisis y
solucion de problemas teéricos y practicos, actividades en escenarios reales de aprendizaje y la
educacion en valores universales, en particular, aquellos que contribuyen a mejorar la convivencia
y generar ambientes de armonia y seguridad social, asi como de respeto a la diversidad cultural y
al medio ambiente.

Xl



INFORME O

UACH

ADMINISTRACION 2016-2022

El modelo de atencidn integral se sustenta en esquemas de tutoria, asesoria, orientacion educativa
y psicoldgica, acceso a la informacion, dominio obligatorio de una segunda lengua y programas
deportivos, recreativos, culturales y de actividad fisica.

Su comunidad se caracteriza por su profundo sentido de identidad institucional, mantener lazos de
fraternidad y solidaridad y practicar y promover los valores universitarios en todos los &mbitos de
su actividad.

Cada uno de sus campus cuenta con niveles comparables de desarrollo. Poseen una clara identidad
universitaria y esquemas efectivos para la gestion socialmente responsable de sus funciones
sustantivas y adjetivas.

Participa activamente en alianzas y redes de colaboracidn y movilidad académica con instituciones
de educacion superior y centros de investigacion nacionales y extranjeros, y con organismos
sociales y empresariales, lo que le permite ofrecer programas educativos flexibles de reconocida
calidad, la doble titulacion o grados compartidos, la incorporacién de estudiantes extranjeros en
los programas de licenciatura y posgrado y enriquecer y asegurar la pertinencia y calidad de sus
proyectos académicos y sociales.

La produccidn cientifica, tecnoldgica, humanistica y artistica de los cuerpos académicos satisface
los més altos estandares nacionales e internacionales de calidad.

Constituye un centro de referencia por su Agenda de Responsabilidad Social Universitaria, el cual
opera en todos sus campus y dependencias de educacion superior y administrativas.

La Universidad promueve la articulacion con el estado y sus organizaciones, las empresas, 10s
sectores sociales y demas universidades e instituciones, impulsando la internacionalizacién de la
universidad y transfiriendo los conocimientos generados a través de la vinculacion para el bienestar
de la sociedad.

Asimismo, participa plenamente en los temas prioritarios internos y de la comunidad, en el ambito
regional, nacional y mundial, aportando desarrollos e innovaciones tecnoldgicas y culturales para
los emprendimientos orientados a mejorar la calidad de vida de las personas.

La universidad impulsa la formacién integral de profesionales, cientificos, tecnélogos, humanistas,
artistas y lideres, socialmente responsables y con solidas competencias para incorporarse en los
escenarios laborales globales y multiculturales de la sociedad del conocimiento y para desarrollarse
en un entorno global; favoreciendo la consolidacién de una universidad incluyente, con valores,
socialmente responsable, comprometida con el cuidado y la conservacién del medio ambiente, y
con un fuerte sentido de identidad.

La Universidad Auténoma de Chihuahua mantiene sus finanzas sanas y transparentes; cumple con
las disposiciones legales en cuanto a la rendicidn de cuentas, reconocidas como una obligacién y
una conviccion de la comunidad universitaria, por mantener adecuada y oportunamente informada
a la sociedad y sus representantes sobre la forma en que esta cumple con su Mision y en particular,
sobre el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos puestos a su disposicion en el cumplimiento
de sus funciones.

Fomenta de forma permanente una cultura de la legalidad por medio de la difusién de valores
civicos y morales en toda la comunidad universitaria para que los pensamientos, comportamientos
y cultura dominantes en la sociedad simpaticen con la observancia de la ley.
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1. Innovacion educativa y docencia integral
universitaria

OCTUBRE 2019 - OCTUBRE 2020




Innovacién educativa y docencia integral
universitaria.

EJE RECTOR

La Universidad Auténoma de Chihuahua en su Vision al afio 2025.
Cuenta con programas educativos de licenciatura y posgrado
impartidos bajo diferentes modalidades, reconocidos por su buena
calidad, pertinentes y que responden con oportunidad a las demandas
del desarrollo social y econémico sustentable del estado, la region y el
pa’rs.

En el marco de la Reforma Académica, y como parte fundamental de la implementacién del
Modelo Educativo UACH-DS, los redisefios y disefios de programas educativos toman un papel
esencial en el desarrollo del modelo. En octubre del 2019 se integré un grupo de trabajo con la
designacion de seis enlaces divisionales conformado por un integrante de cada divisién de estudios
y un coordinador general de dicho grupo de trabajo que disefiaron sus planes educativos y se
definieron las nuevas mallas curriculares basadas en competencias, asi como también se establecio
el nimero de créditos que conforman el programa educativo.

La formacién del Modelo Educativo UACH-DS se basa en ofrecer experiencias y retos en
situaciones reales en diferentes contextos a los estudiantes, que les permitan desarrollar
aprendizajes y competencias utilizando herramientas académicas y profesionales avanzadas. El
modelo educativo inicia en el ciclo escolar agosto-diciembre 2020 para todos los estudiantes de
nuevo ingreso a la universidad. Para asegurar la adecuada implementacion del modelo, se capacitd
y se llevé a cabo un sistema de acompafiamiento de cinco etapas para los docentes que impartiran
UDA en primer semestre.

Para los alumnos de nuevo ingreso se disefié un plan de induccion, debido a la contingencia de la
COVID-19 se disefiaron cuatro videos para explicar las caracteristicas del modelo educativo, los
cuales se presentan a través del SEGA al momento de realizar la inscripcion:

1. Video de bienvenida por parte del sefior rector, M.E. Luis Alberto Fierro Ramirez.
2. Video animado: Explicacion del modelo UACH-DS.

3. Video animado: Ciclos de formacion.

4. Video animado: Unidades de aprendizaje.

Con la participacion de 814 docentes trabajando en los ciclos 2, 3 y 4, definieron los perfiles de
ingreso y egreso de cada uno de los ciclos formativos, las competencias divisionales, profesionales
generales, profesionales y el nimero de créditos para cada una de ellas; asi, se realizaron los
redisefios de los 54 programas educativos de licenciatura; este proceso condujo a la modificacion
de nombre de ocho de estos programas y la creacién de uno nuevo. El detalle se podra observar en
el informe del Departamento de Administracion Escolar.

Se disefiaron y elaboraron siete folletos informativos, uno del Modelo Educativo UACH-DS vy el
resto de las seis divisiones de estudio, con la informacion del modelo y de cada uno de los
programas educativos respectivamente. Con la colaboracion de la Coordinacion de Tecnologias de
la Informacién se disefio una pagina web UACH-DS con toda la informacion referente al modelo
y de las divisiones de estudios, ademas de seis videos explicativos para cada una de ellas.

EJE RECTOR
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Plazas docentes

La Direccion Académica realizé el tramite de seleccion de docentes para las unidades académicas
con el resultado siguiente:

Prodep Distribucion por unidades académicas

Unidad académica Profesor
Ciencias de la Cultura Fisica 1
Medicina y Ciencias Biomédicas
Enfermeria y Nutriologia 2
Zootecnia y Ecologia 1
Ciencias Quimicas 2
Contaduria y Administracion 4
Centro Universitario Parral 1
Artes 1
NUmero de Tipo de contrato
docentes

15 Profesores de Prodep

24 Profesores de tiempo completo

1 Profesores de medio tiempo

1 Técnicos de tiempo completo

6 Profesores de asignatura

Nota: Los tiempos completos son 40 sumando los profesores de Prodep.

Distribucién de profesores por facultades

Unidad académica PTC Medio tiempo | Asignatura
Ciencias de la Cultura Fisica 1
Medicina y Ciencias Biomédicas 4 4
Enfermeria y Nutriologia 2
Zootecnia y Ecologia 2 1
Ciencias Quimicas 2
Contaduria y Administracion 12
Filosofia y Letras 1
Artes 2
Total 24 L €

EJE RECTOR
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Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente

El director académico, mediante el nombramiento de la comision revisora, llevé a cabo el proceso
del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente en sus dos versiones con los

siguientes resultados:

Programa de Carrera Docente en UPES 2020 (U040)

Beneficiados

Unidades académicas Solicitudes Mujeres Hombres
Artes 25 15 10
Centro Universitario Parral 13 8 5
Ciencias Agricolas y Forestales 17 5 12
Ciencias Agrotecnoldgicas 32 19 13
Ciencias de la Cultura Fisica 44 18 26
Ciencias Politicas y Sociales 40 2 38
Ciencias Quimicas 63 36 27
Contaduria y Administracion 54 22 32
Derecho 26 8 18
Enfermeria y Nutriologia 27 20 7
Filosofia y Letras 35 15 20
Ingenieria 49 18 31
Medicina y Ciencias Biomédicas 18 10 8
Odontologia 22 12 10
Zootecnia y Ecologia 45 14 31

Total 510 222 288

Solicitudes Femenino Masculino
Numero de solicitudes por género 47 49
Numero de beneficiarios por género 47 49

Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente U006

Facultad NuUmero de solicitudes NuUmero de becas otorgadas
Contaduria y Administracion 59 59
Ingenieria 36 34
Enfermeria 26 26
Medicina y Ciencias Biomédicas 12 12
Odontologia 18 18
Filosofia y Letras 32 32

EJE RECTOR
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Derecho 22 22
Ciencias de la Cultura Fisica 34 34
Zootecnia y Ecologia 22 22
Artes 18 18
Ciencias Quimicas 39 39
Ciencias Agrotecnolégicas 19 19
Ciencias Agricolas y Forestales 15 15
Ciencias Politicas y Sociales 33 33
Centro Universitario Parral 12 12

Total 397 395

Ejercicio 2020-2021

Solicitudes Femenino Masculino
Numero de solicitudes por género 174 223
NUmero de beneficiarios por género 173 222

Atencion a la demanda

Fichas de admision/Aceptados/Inscritos Nuevo ingreso modalidad presencial y virtual

Facultad Fichas de admision Total de aceptados Inscritos Nuevo ingreso
agosto-diciembre 2019 | agosto-diciembre 2019 agosto-diciembre 2019
Artes 188 186 169
Ciencias Agricolas y
Forestales 198 192 160
Ciencias
Agrotecnoldgicas 280 263 220
Ciencias de la
Cultura Fisica 677 655 547
Ciencias Politicas y
Sociales 908 734 634
Ciencias Quimicas 547 440 386
Contaduria 'y
Administracion 1,631 1,556 1,386
Derecho 904 384 345
Centro Universitario 864 684 622
Parral
Enfermeria'y
Nutriologia 814 471 384

EJE RECTOR
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TO

Filosofia y Letras 305 291 240
Ingenieria 1,332 778 649
Medicina y Ciencias

Biomédicas 1,644 271 406
Odontologia 468 211 191
Zootecnia y

Ecologia 309 190 158

Total 11,069 7,306 6,497

Modalidad presencial semestre enero-junio 2020

Facultad Fichas de Admision Total de Aceptados Inscritos Nuevo
enero — junio 2020 enero — junio 2020 Ingreso
enero — junio 2020

Centro Universitario Parral 116 95 93
Ciencias Agricolas y

Forestales 60 55 46
Ciencias Agrotecnoldgicas 68 62 55
Ciencias de la Cultura Fisica 159 153 143
Ciencias Politicas y Sociales 410 343 292
Ciencias Quimicas 245 197 179
Contaduria y Administracion 663 626 564
Derecho 474 381 307
Enfermeria y Nutriologia 424 358 281
Filosofia y Letras 193 184 143
Ingenieria 609 500 443
Medicina y Ciencias

Biomédicas 786 232 208
Odontologia 265 219 207
Zootecnia y Ecologia 145 117 79

Total 4,617 3,522 3,040

Se estima que durante el semestre agosto-diciembre 2020 recibiremos 7500 alumnos de nuevo
ingreso en nivel licenciatura.

Titulacion y certificacion

Se llevo con éxito el proceso de aplicacion del Examen General de Egreso (EGEL), con lo cual
hemos dado apoyo a nuestros egresados que optan por esta via de titulacién al tener un proceso
cuidado por la UACH y dandoles la oportunidad de tener un espacio, se atendieron en diciembre
de 2019 a 802 egresados.

EJE RECTOR




INFORME -

UACH

ADMINISTRACION 2016-2022

La aplicacion del mes de marzo ha tenido que ser reprogramada debido a la contingencia sanitaria
COVID-19, para octubre de este afio si las condiciones de salud lo permiten, se registraron 643
egresados gque esperamos acudan al examen.

Registro de nuevos programas educativos ante la Direccion General de Profesiones

» Licenciado en Administracion

e Licenciado en Sistemas de Informacion

e Licenciado en Administracion y Gestion Publica
e Licenciado en Economia

e Licenciado en Letras Hispanoamericanas

e Licenciado en Artes Visuales

» Licenciado en Estomatologia

e Licenciado en Actividad Fisica para la Salud

e Licenciado en Entrenamiento Deportivo

Se realiz0 la actualizacién de todos los programas educativos de la universidad al nuevo modelo
educativo.

Tramite de documentos

Relaciones de estudio 4,420
Cartas de pasante 257
Titulos de licenciatura, técnico y posgrado que se enviaron 3,226
a elaborar a imprenta

Registro de titulos de licenciatura y técnico 3,848
Registro de titulos de posgrado 544
Constancias de talleres, cursos y diplomados 11,497

Después de todos los cambios efectuados por la Direccion General de Profesiones para la emision
de la nueva cédula profesional electrénica, en el mes de diciembre se pudo realizar con éxito el
primer envio de informacion del paquete a través de la plataforma para la emision de los titulos
electronicos y posterior tramite de cédula.

Escuelas incorporadas

Actualmente la universidad tiene 19 escuelas incorporadas, 11 son de licenciatura y preparatorias
y 8 de enfermeria. La poblacion escolar es de 2,953 estudiantes en escuelas incorporadas, de los
cuales 753 son de Enfermeria (nivel técnico), 1,281 a nivel medio superior y 919 de nivel superior.
Se participé en 294 examenes profesionales en estas instituciones, dando legalidad de los mismos
con base en lo establecido en la Legislacion Universitaria. Asimismo, se revisaron y compilaron
los datos de las instituciones incorporadas para conformacion del Catalogo de Oferta Educativa
para el ciclo escolar 2019-2020.

Digitalizacién y archivo

Se realizaron 400 verificaciones de estudios solicitadas por instituciones nacionales y extranjeras.
Por otra parte, se realiz6 la digitalizacion de toda la documentacion generada por las unidades del
Departamento de Administracion Escolar y las actas generadas por Secretaria General, con total
de 200,000 imagenes. Asimismo, en este periodo se realizd la digitalizacion de 2,000 imagenes
que corresponden a 200 Jackets aproximadamente.

EJE RECTOR
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En cuanto a las credenciales, se emitieron 15,000 para alumnado de la universidad, 300 para
egresados, 400 para docentes y empleados administrativos y se entregaron 15,000 hologramas

(vigencias) para credencial.
Departamento de Planeacion e Innovacion Educativa

El Departamento de Planeacion e Innovacion Educativa llevé a cabo la revision y aval de los
siguientes disefios curriculares:

Programa de especialidad en Enfermeria, programa de Nutricion Clinica, programa de Neumologia
Pediatrica, programa de Imagenologia Diagnostica y Terapéutica, programa de Especialidad en
Medicina en Estado Critico y programa en Cirugia general.

En el Sistema Integral de Eventos, Comisiones y Aval Académico (SIRECAA), se realizaron los
siguientes registros en el 2019 y 2020:

Registro de eventos académicos 2019: 207 2020: 214
Registro de aval a eventos académicos 2019: 78 2020: 26
Registro de comisiones académicas 2019: 3,407 2020: 1,339

Evaluacion docente. En el periodo agosto-diciembre 2019 se evaluaron 3,044 docentes por un
total de 23,737 estudiantes y 15 directivos, obteniendo un resultado global de 4.44 en una escala
del 1 al 5.

En el periodo enero-junio 2020 se evaluaron 3,078 docentes por un total de 23.385 estudiantes y
15 directivos, obteniendo un resultado global de 4.49 en una escala del 1 al 5.

Tutorias. La universidad cuenta con 922 tutores activos en las unidades académicas. En este
periodo que se informa, se certificd a 36 profesores de tiempo completo a través de un diplomado
de tutorias en modalidad virtual, con una duracion de 120 horas. Se actualizaron 319 tutores en
cursos impartidos por el CUDD.

Se implementara para el semestre agosto-diciembre 2020 la funcidn de asesor de carrera, el cual
orientara y asesorara a los estudiantes en la seleccion de las UDA durante su trayectoria escolar y
en la seleccion de su carrera, de acuerdo al nuevo modelo UACH-DA.

Se impartieron platicas de prevencion a estudiantes por parte de la Fiscalia General del Estado, en
las unidades académicas. Los temas impartidos fueron: Prevencion de violencia, Embarazo y
Valores.

Inclusion y equidad educativa. El programa de Inclusion y equidad educativa en la actualidad
cuenta con 205 estudiantes: 156 indigenas y 49 con discapacidad. Se cuenta con 309 egresados de
los cuales 172 acreditaron su proceso de titulacion.

El programa IEE participa como miembro activo de la red interinstitucional de universitarios
indigenas, integrada por instituciones de todos los Ordenes de gobierno, sociedad civil e
instituciones de educacion superior.

Se organizd el décimo segundo proceso de ingreso para la acreditacion del examen Ceneval,
dirigido a los aspirantes en situacion de vulnerabilidad, que desean ingresar al ciclo agosto-
diciembre 2020, contando con la participacion de 60 jovenes.

Los tramites realizados por el programa IEE en el periodo comprendido para este informe son:

43 condonaciones para pago de fichas, 13 para el semestre enero-junio 2020 y 30 para el semestre
agosto-diciembre 2020.

e 205 becas de inscripcion, 16 de nuevo ingreso y 189 de reingreso.
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» 25 becas de condonacién de gastos de titulacion.
« 3 becas de condonacion para curso opcién a tesis.
» 15 becas de condonacion para estudiantes de posgrado.

Como resultado de la investigacion sobre el modelo educativo se publicé el libro Impacto del
modelo educativo y sus implicaciones en formacion de estudiantes de licenciatura y posgrado para
la sociedad del conocimiento.

Coordinacion de Educacion Continua, Abierta y a Distancia

Con el propésito de seguir contribuyendo con el fortalecimiento institucional, implementando
acciones enfocadas al cumplimiento del Plan de Desarrollo Universitario 2016-2025 y a satisfacer
las demandas de la sociedad en cuanto a cobertura, equidad y profesionalizacién en la educacion,
se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Se dieron diversos cursos que beneficiaron a la totalidad de maestros y estudiantes, enfocados a
impulsar el uso de las herramientas web en los cursos en linea y fomentar la préctica docente en la
modalidad virtual.

Se redisefiaron y actualizaron dos diplomados: “Formacion docente y disefio de cursos en linea” y
“Derechos humanos e igualdad de género”.

Como parte del Programa en Formacion Docente que lleva a cabo esta coordinacién para el
fortalecimiento de los programas educativos virtuales y presenciales, se llevaron a cabo las
siguientes acciones:

Se imparti6 el curso “MOOC Moodle para docentes” con una participacion de 2000 docentes.

Se imparti6 el Diplomado en formacion docente para el disefio y construccion de cursos en linea,
con una participacion de 122 docentes.

Se imparti6 el curso “Herramientas Web para Moodle” con la participacion de 90 docentes.

Se imparti6 el curso “Buenas practicas docentes en un curso en linea” con la participacion de 120
docentes.

Se imparti6 el curso “Desarrollo de contenidos interactivos para cursos en linea” con la
participacion de 90 docentes.

Maédulo introductorio. Como parte del mecanismo de seleccién de aspirantes de la modalidad
virtual para los periodos escolares enero-junio 2020 y agosto-diciembre 2020 se impartié el curso
“Moédulo Introductorio”, en el cual se registraron 1490 aspirantes, resaltando un aumento del 38.4%
en comparacion con el afio anterior, para ello, participaron 22 docentes, quienes tuvieron el rol de
tutores y asesores.

Con la finalidad de dar continuidad a los procesos académico-administrativos de los aspirantes de
nuevo ingreso, se cred un espacio en la plataforma educativa en la que se dio acceso a 6,700
aspirantes, a quienes se les permitié subir sus documentos de ingreso a la universidad en formato
electrdnico, y se les brind6 la induccion necesaria para realizar su proceso de inscripcion e ingreso
a sus clases en linea.

Como parte del trabajo efectuado en el Centro de Atencion Personalizada Virtual, que tiene como
finalidad brindar atencion y asesoria a los usuarios de las plataformas educativas virtuales y
estudiantes de la modalidad educativa virtual, se atendieron mas de 12,000 solicitudes de usuarios
a través de los medios disponibles: WhatsApp, Facebook Messenger y correo electronico.

Buscando mejorar la atencion que los docentes brindan a los estudiantes de la modalidad virtual,
se continud con el Programa de seguimiento del desempefio docente, en el que se realiza la revision
y seguimiento del desempefio de los docentes que imparten asignaturas en los programas
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educativos virtuales y materias basicas universitarias, asi como acompafiamiento a aquellos
docentes con bajo desempefio y atencidn a sus estudiantes, dando como resultado una mejora en
un 45% en la atencion de los docentes en sus grupos virtuales, y como parte del programa se
incorporo la estrategia de reconocimiento a docentes, que por su desempefio logran una destacada
participacion al frente de sus grupos.

Como parte de los trabajos de fomento a la innovacion educativa, se colaboré con el Departamento
de Innovacion Educativa con la imparticion del Diplomado en Tutorias Virtual, que se compone
de seis modulos, contando con la participacion de 48 docentes.

Como parte de los trabajos de la implementacién de las unidades de aprendizaje que compondran
el nuevo modelo educativo de la UACH, disefiaron siete unidades de aprendizaje en la modalidad
virtual correspondientes al primer ciclo formativo.

Colaboracion con instituciones externas. Se establecié un convenio de colaboracion con el
Instituto de Formacion y Actualizacion Judicial (INFORAJ), que involucra la capacitacion
y formacion de los docentes del instituto, a través del Diplomado en Formacion Docente y Disefio
de Cursos en Linea, con la particién de seis docentes del instituto.

Bajo convenio de colaboracion entre la Universidad Auténoma de Chihuahua y el Instituto
Mexicano del Seguro Social, se impartio el “Diplomado en Salud, Seguridad y Proteccion al
Ambiente”, con la asistencia de 16 participantes, impulsando las estrategias de responsabilidad
social de nuestra institucion.

Actividades para afrontar la contingencia COVID-19. Con el propdsito de apoyar a la
continuidad académica ante la contingencia COVID-19 mediante el plan emergente universitario,
enfocado a robustecer las demandas en cuanto a cobertura de espacios virtuales debido a esta
situacidn, la Coordinacion de Educacion Continua, Abierta y a Distancia, colabor6 colocando a
disposicion de cada una de las Facultades, el uso de la herramienta Cisco Webex semanas previas
a la suspension de actividades presenciales, para capacitar a los maestros interesados, tanto de
modalidad virtual como presencial para hacer uso de la herramienta y continuar sus catedras de
forma regular desde casa. Se capacit6 a personal designado por cada una de las facultades para
entregarles una licencia de la herramienta y poder generar espacios suficientes para las actividades
escolares y administrativas en el cierre de semestre, con el propésito de presentar por medio de
videoconferencia, examenes de fin de ciclo escolar, ademas de continuar con reuniones laborales
en formato virtual, transmision de eventos y ciclos de videoconferencias, aunado a facilitar la
transmision en vivo para la difusion masiva a través de redes sociales, ademas de grupos de trabajo,
consejos técnicos, licitaciones, fallos de dictamen, asesorias, titulaciones, examenes especiales,
examenes de oposicién y de grado, enumerando también talleres y diplomados, en pro de satisfacer
la inminente necesidad de espacios virtuales.

Asimismo, se elaboro la Estrategia de Contingencia COVID-19 que a continuacion se detalla:

En atencién a la Declaratoria de Emergencia Sanitaria publicada en el Diario Oficial de la
Federacion por la contingencia del COVID-19, la Universidad Auténoma de Chihuahua, con el fin
de dar continuidad a las actividades académicas de todos los programas educativos del nivel
técnico, licenciatura y posgrado, determind el uso de la plataforma Moodle como herramienta base
de la estrategia de contingencia, asi mismo, los servicios institucionales en linea como son las
videoconferencias Webex y la Suite de Google como apoyo a las actividades académicas. Para
Ilevar a cabo este plan la universidad realizé las siguientes acciones:

Preparacion tecnologica

1. Se habilitaron tres plataformas educativas Moodle que permiten la administracion y
operacion de los cursos en un ambiente virtual, facilitando la comunicacion e interaccion
entre los diferentes actores académicos y administrativos, incluyendo en cada una de ellas
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el proceso de vinculacion que considera la automatizacion de los cursos de los programas
educativos presenciales de todas las unidades académicas, asi como la inscripcidn
automatica de estudiantes y profesores, permitiendo asi la mayor agilidad en la puesta en
marcha de la estrategia, los datos que se procesaron en estas plataformas son los siguientes.

Creacion de aproximadamente 10,000 grupos correspondientes a las 15 unidades
académicas.
Matriculacion de aproximadamente 32,000 usuarios entre estudiantes y profesores.

Se cred una plantilla de curso que incluye tutoriales, informacion de soporte y de la
estrategia universitaria y se cargo en los aproximadamente 10,000 cursos de las distintas
plataformas, sirviendo de apoyo para los usuarios y facilitando el uso y operacion de los
Cursos.

Se habilitd el sitio de “ACCESO UNICO” campusvirtual.uach.mx, que facilita el acceso a
profesores y estudiantes, brindando un sélo acceso a todos los cursos, independientemente
de la facultad o de la plataforma en la que se encuentren las materias de los usuarios.

Formacién y capacitacion

1.

Se crearon y habilitaron videotutoriales de uso de la plataforma Moodle y se
incorporaron al espacio de acceso del profesor y del estudiante, incluyendo opciones
béasicas de apoyo para nuevos usuarios.

Se ofert6 y se encuentra en operacion el curso MOOC Moodle para Docentes, que ofrece
un recorrido completo por el entorno de Moodle, y una experiencia de trabajo en un curso
de Moodle, este curso tiene como finalidad acompafiar al docente durante la creacion de
sus cursos en la plataforma, se cuenta actualmente con la participacion de
aproximadamente 500 docentes.

Se habilitaron recursos interactivos para apoyo a los estudiantes que se incorporan en esta
modalidad virtual, brindando una experiencia de acompafiamiento durante el arranque de
las clases virtuales.

Durante la primera y segunda semana del inicio de clases en esta modalidad educativa, se
ofreceran Webinars de apoyo a docentes con tematicas como “Educacion virtual de
emergencia” Y “Buenas practicas en Moodle para profesores”.

Se cre0 el sitio informativo uach.mx/covid19, que contiene toda la informacién de la
estrategia universitaria, ademas de acceso a recursos de apoyo a docentes y estudiantes.

Se integrd y puso a disposicion de la comunidad universitaria el documento que contiene
la estrategia universitaria COVID-19, y se incluy6 en todos los cursos de las distintas
plataformas educativas de Moodle.

Se crearon infografias informativas para notificar a los usuarios de la estrategia y se
enviaron via correo masivo a todos los docentes y estudiantes de la universidad.

Se habilitaron los siguientes medios de soporte y atencidn a usuarios:

WhatsApp Centro de Atencion a Usuarios
Facebook

Twitter

Correo electrénico

Medios telefénicos disponibles

Se crearon cuentas de correo institucionales para cada facultad, para brindar atencion a sus
estudiantes y profesores de las Facultades.
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5. Se cre6 un repositorio de tarjetas de soporte para brindar una atencién rapida a los usuarios
gue lo solicitan.

6. Se habilitd la App de Moodle para hacer disponible la plataforma desde smartphones.
Servicios de apoyo

1. Videoconferencias Webex. La universidad cuenta con 25 licencias de Cisco Webex, que
nos permiten habilitar sesiones simultaneas con cada licencia, beneficiando hasta 66
alumnos en cada sesion.

e Se capacito al equipo técnico de cada facultad para distribuir en cada una de ellas
al menos una licencia, permitiendo hacer puntos de contacto y sacar el mayor
provecho de la herramienta.

e Se disefi0 una pagina interna para capacitar al personal de apoyo en tecnologias de
cada facultad, responsables de administrar efectivamente el calendario de clases a
través de la herramienta de videoconferencias, donde es gracias a ellos que las
sesiones se inician en tiempo y forma. Ellos habilitan los controles y brindan
asesoria a los docentes ofreciendo soporte técnico.

2. Suite Google. Como parte de los servicios universitarios, la Suite de Google juega un papel
muy importante en la estrategia que se emprendié en la UACH; el uso de correo
electronico, Drive para almacenamiento, videollamadas de Meet y Hangouts permite
robustecer la operacién de los cursos en Moodle.

Colaboraciones con Gobierno Municipal. Se dio la capacitacion y apoyo para la realizacion del
curso: “;Como funciona un gobierno municipal?”, durante marzo y abril 2020, al cual asistieron
200 personas.

Coursera for Campus. En el marco de la renovacion universitaria, la Coordinacion de Educacién
Continua, Abierta y a Distancia a través de la ANUIES, se incorporé a la iniciativa Coursera for
Campus para dar frente a la contingencia generada por el COVID-19, ofreciendo a la comunidad
universitaria la posibilidad de acceder de forma gratuita a los mas de tres mil ochocientos cursos y
400 especializaciones que Coursera for Campus posee dentro de su catalogo, incluida también la
certificacion gratuita.

Con ello la Universidad Auténoma de Chihuahua se une al circulo conformado por mas de 168
prestigiosas universidades y mas de 30 destacadas empresas a nivel mundial. Entre las
universidades participantes destaca HEC Paris, University of London, Yale, UC San Diego,
University of Michigan, Johns Hopkins, Duke University; mientras que de empresas estd I1BM,
Google e Intel, entre otras.

Algunos de los contenidos de los cursos disponibles, son de las &reas de conocimiento de Ciencia
de los datos, Ciencias de la computacion, Negocios, Tecnologia, Cuidado de la salud, Informatica
y Computacion en la nube, Artes y Humanidades, Ciencias fisicas e Ingenieria y Desarrollo
profesional. Al programa de Coursera for Campus UACH hasta el momento se han unido 4,153
participantes con 12,745 horas estimadas de aprendizaje en linea.

Programa “Jévenes construyendo un futuro” en vinculacion con la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social. EI campus virtual de la universidad se sumé al programa de “Jovenes
construyendo el futuro”, con el propoésito de contribuir con los jovenes, para lograr en ellos las
competencias y herramientas tecnoldgicas necesarias, y que puedan integrarse al campo laboral
con dichas competencias.

Este programa ha permitido dar una oportunidad a los jovenes para que conozcan los ambientes
virtuales de aprendizaje y se integren a la oferta de trabajo con las competencias tecnoldgicas que
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les brinda la universidad a través del campus virtual. Desde que comenzd el programa se han
inscrito diez jovenes en la Coordinacion de Educacion Continua, Abierta y a Distancia.

Centro Universitario para el Desarrollo Docente

El Centro Universitario para el Desarrollo Docente (CUDD) tiene el objetivo general de capacitar
y actualizar a los docentes de la Universidad Autonoma de Chihuahua en las siguientes trayectorias:

e Docencia: capacita al profesionista que labora como profesor universitario en las
competencias basicas para intervenir de manera efectiva en el proceso de aprendizaje, de
acuerdo con el modelo educativo de la UACH.

e Investigacion: habilita al profesor universitario y al cuerpo académico en el conocimiento
del método de investigacion de acuerdo con su area de conocimiento y en el dominio de
herramientas para la obtencidn y comunicacion de nuevos conocimientos.

e Gestidn: favorece el conocimiento de los procesos institucionales y de calidad en los que
participa el profesor universitario y el cuerpo académico.

e Transversal: atiende las &reas disciplinares del profesor universitario y cuerpos
académicos, asi como aspectos de desarrollo humano.

Con ello, atiende el eje rector 1 del plan de desarrollo universitario, el cual se relaciona con la
innovacion educativa y docencia universitaria, para lo cual se impartieron los cursos, talleres y
diplomados como a continuacion se detalla:

Area NUmero de cursos NUmero de usuarios
Docencia 377 eventos 6,378 usuarios
Investigacion 9 eventos 197 usuarios
Gestion 2 eventos 39 usuarios
Transversal 64 eventos 870 usuarios
Total 452 eventos 7,484 usuarios

Departamento de Apoyo Integral al Estudiante (DAIE)

Este departamento atiende y promueve el desarrollo humano a través del cuidado de la salud, lleva
a cabo un modelo de atencién integral que sustenta planes de actividad fisica. Mediante la
aplicacién del Carnet Integral de la Salud, atiende o deriva a la especialidad necesaria al estudiante
que lo necesita y da seguimiento a los estudiantes de acuerdo al resultado.

La universidad, a través del DAIE, es miembro de la Red Mexicana de Universidades Promotoras
de la Salud.

El DAIE estd comprometido a mantener la difusion de los servicios que ofrece y de incluir a los
alumnos gue tienen alguna discapacidad. En el semestre de agosto-diciembre de 2019 aplicaron el
carnet 4,637 alumnos y en el semestre enero-junio de 2020 lo aplicaron 2,275 y en ambos casos, el
100% fue afiliado al IMSS.

En el area de psicologia se atendid a un promedio del 64.5% en ambos semestres. En el &rea de la
salud se encontré que el 7.22% en el primer semestre y el 1.26% en el segundo semestre tenian
algun grado de obesidad, por lo que fueron atendidos en el area de nutriologia y de ejercitacion
fisica. Asimismo, se encontrd que el 6.83% en el primer semestre y el 5.8% en el segundo, tenian
elevacion en colesterol o triglicéridos; a estos alumnos también se les atendid en nutricién y
programa de ejercitacidn fisica.
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Coordinacion General de Becas

El programa de becas estudiantiles de la Direccién Académica a través de la Coordinacion
Institucional de Becas (CIB) continta apoyando a los alumnos que mas las requieren debido a su
situacion social y econdmica, a quienes se desempefian académicamente con excelenciay a los que
representan a la UACH en los grandes eventos deportivos, culturales y cientificos; mientras
mantengan los criterios pertinentes en cada uno de los tipos de becas.

Es importante mencionar que el Consejo Universitario aprob6 la modificacion propuesta por la
CIB al Reglamento de General Becas el dia 5 de febrero del 2020, en cual se contemplan once tipos
de becas que beneficiaran a los alumnos de nivel licenciatura y posgrado. De igual forma, se dieron
de alta datos los alumnos en el sistema SUBES (Sistema Unico de Beneficiarios de Educacion
Superior) para poder solicitar las diversas becas federales, estatales y municipales en los rubros de
materiales y equipo técnico, titulacién, representacion estatal, excelencia académica y movilidad;
asi como las denominadas “Jovenes escribiendo el futuro”, Beca de Movilidad Internacional
MEXFITEC, TREPCAMP, Santander, Beca “Benito Juarez” y Manutencion.

Por otra parte, con el objetivo de reducir la desercion escolar, la universidad —a través del
departamento de becas adscrito a la Secretaria General—, otorg6 becas académicas, para lo cual se
realizaron estudios para conocer el perfil de los estudiantes (caracteristicas socioeconémicas,
habitos de estudio, practicas sociales, consumo cultural, expectativas, entre otros) y en tal contexto
determinar, una vez realizado el estudio pertinente, la procedencia o no de la beca por parte del
solicitante y utilizar los resultados obtenidos para la mejora continua, el aseguramiento de la
calidad de los programas y procesos educativos, y en observancia a lo estipulado en las clausulas
55 y 56 del contrato colectivo de trabajo del Sindicato del Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, asi como a las clausulas 85, 86, 87, 88, 89, 90 y 93 del Sindicato de
Trabajadores al Servicio de la Universidad Auténoma de Chihuahua Oscar Soto Maynez al
personal sindicalizado.

En el periodo que se informa se entregaron las siguientes becas:

cicLo CANTIDAD DE BECAS MONTO ECONOMICO
2019-CTM-SEP/DIC 37 $ 65,653.00
2020-CTM-ENE/ABR 43 $78,360.00
2020-CTM-MAY/AGO 37 $ 78,496.00
2020-SEM-ENE/JUN 3148 $8,518,073.75
2019-SEM-AGO/DIC 3336 $ 8,707,495.50
Promedio de becas otorgadas 3242 $8,612,784.63
por semestre
Promedio de becas otorgadas 39 $74,169.67
por cuatrimestre
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v/ Becas otorgadas por parte de Secretaria General: 2,654

Inscripciones Nivel Técnico: 12
Inscripciones Licenciatura: 1,471
Inscripciones Maestria: 673
Inscripciones Especialidad: 18
Inscripciones Doctorado: 107
Prestaciones Varias: 373
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(exdmenes profesionales, cursos opcidn tesis, titulacion por materias de posgrado, cursos
especiales de titulacién, movilidad estudiantil, cursos de actualizacién, semestre selectivo

medicina, etc.)

v Becas SPAUACH: 1,863

Inscripciones Licenciatura: 867
Inscripciones Especialidad: 4
Inscripciones Maestria: 464
Inscripciones Doctorado: 152
Prestaciones Varias: 376

(exdmenes profesionales, cursos opcidn tesis, titulacion por materias de posgrado, cursos
especiales de titulacion, movilidad estudiantil, cursos de actualizacién, semestre selectivo

medicina, etc.)

v/ Becas STSUACH: 2,196

Inscripciones Nivel Técnico: 16
Inscripciones Licenciatura: 1,342
Inscripciones Especialidad: 4
Inscripciones Maestria: 374
Inscripciones Doctorado: 6
Prestaciones Varias: 454

(examenes profesionales, cursos opcién tesis, titulacion por materias de posgrado, cursos
especiales de titulacién, movilidad estudiantil, cursos de actualizacién, semestre selectivo

medicina, etc.)

Total de becas otorgadas a través de Secretaria General: 6,713 becas.

Becas desglosadas por unidad académica

Unidad académica dici?rggigoéOIQ Enero-junio 2020 Becas alimenticias

Zootecnia y Ecologia 72 47 24
Ciencias Agricolas y Forestales 85 100 98
Ciencias Agrotecnoldgicas 140 144 682
Ingenieria 382 385 236
Ciencias Quimicas 182 209 No se otorgaron
Contaduria y Administracion 800 837 7674
Centro Universitario Parral 324 335 74

EJE RECTOR
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Ciencias Politicas y Sociales 320 350 61
Derecho 432 420 No se otorgaron
Filosofia y Letras 119 146 91
Artes 109 102 20
Medicina y Ciencias Biomédicas 296 275 114
Enfermeria y Nutriologia 288 320 265
Odontologia 181 160 217
Ciencias de la Cultura Fisica 224 332 174

Nota: becas que fueron efectuadas; es decir que el estudiante si utiliz6 la beca y no pago antes de que se
reflejara algin descuento o que renunciara a ella. El total incluye las becas otorgadas tanto por la
Coordinacidn Institucional de Becas (CIB) como por la Secretaria General.

Para el inicio de clases en sus diversas modalidades que comprende el ciclo Agosto —
Diciembre 2020, se consider6 el ambito mundial que se esta atravesando por las
circunstancias inusitadas con motivo de la pandemia del Covid-19, lo que no sélo ha tenido
impacto en materia de salud, sino también social y, muy significativamente econdémica,
trayendo como consecuencia la pérdida de empleos y la disminucién del ingreso familiar
por la contraccion del sector productivo, publico y social, a lo que no es ajeno nuestro pais
y, mucho menos, nuestro estado. Por ello se acentué el otorgamiento de becas
extraordinarias por situacién socioecondémica.

Coordinacion General de Bibliotecas

La Coordinacion General de Bibliotecas apoya a los estudiantes con el préstamo de libros para sus
estudios y les proporciona el espacio para estudiar en sus instalaciones, desde marzo pasado se
encuentra cerrada, igual que las aulas debido a la pandemia del COVID-19.

En este periodo se ofrecieron 845,082 servicios bibliotecarios, que incluyen consulta externa,
consulta en sala, renovaciones, cursos de induccidn, cursos de bases de datos, consulta de material
electrdnico y préstamo de cubiculos. Atendiendo a los aspectos de seguridad y salud en el trabajo
se reportaron cinco accidentes de un total de 127 trabajadores, lo cual representa un 3.93% de
accidentes. Dos de los accidentes fueron de trayecto y tres por infraestructura.

Con el fin de atender la situacion de contingencia se elabord el Protocolo de prestacion de servicios
bibliotecarios. Medidas de Seguridad en contingencia sanitaria COVID-19.

Por otra parte, desde el afio 2016 se ha trabajado en conjunto con la Direccion Académica,
Departamento de Planeacion e Innovacion Educativa, Centro Universitario para el Desarrollo
Docente (CUDD) y Coordinacion de Educaciéon Continua, Abierta y a Distancia (CECAD)
desarrollando estrategias para el disefio, desarrollo, difusion e implementacién de las materias
optativas transversales (ética, derechos humanos, responsabilidad social, género, cultura y
ciudadania), gestionando recursos para capacitacion a docentes perfilados por facultades para
impartirlas. A la fecha mas de 442 docentes han sido capacitados.

En cuanto a los programas de licenciatura, brindar una oferta educativa de calidad a los estudiantes
es uno de los principales compromisos con los que cuenta esta universidad. Es por ello que
continuamente se encuentra trabajando en el reconocimiento de calidad de sus programas
educativos, tanto con los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior,
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A.C. (CIEES), como con los organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior, A.C. (COPAES), siendo estos procesos parte de las actividades fundamentales
de esta institucion.

Como resultado del apoyo y coordinacion con las Facultades y la Direccién de Planeacion y
Desarrollo Institucional a traves del area de Gestion y Aseguramiento de la Calidad; y gracias al
esfuerzo de los estudiantes, personal académico y administrativo, asi como directivos de cada una
de las Facultades que integran esta universidad; se logré la evaluacion de cuatro programas
educativos por parte de los CIEES y la acreditacion de siete por parte de organismos reconocidos
por COPAES.

La situacién actual de los programas educativos se muestra en la siguiente tabla, con un total de la
oferta educativa de 58 programas de licenciatura, de los cuales solo 51 de ellos son evaluables y
40 estan reconocidos como programa educativo de calidad.

Programa educativo Nivel de Organismo
CIEES acreditador

Facultad de Zootecnia y Ecologia

Ingenieria en Ecologia 1

Ingenieria Zootecnista en Sistemas de Produccion 1

Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales

Licenciatura en Administracion de Agronegocios*

Ingenieria Agronomo Fitotecnista*

Ingenieria Forestal 1 COMEAA

Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas

Licenciatura en Administracion Agrotecnolégica COMEAA
Ingenieria en Desarrollo Territorial* 2
Ingeniero Horticultor COMEAA

Facultad de Ingenieria

Ingenieria en Fisica CACEI
Ingenieria en Geologia CACEI
Ingenieria en Matematicas CACEI
Ingenieria en Sistemas Computacionales en Hardware CACEI
Ingenieria en Sistemas Topograficos CACEI
Ingenieria Aeroespacial 1 CACEI
Ingenieria en Tecnologia de Procesos 1 CACEI
Ingenieria en Minas y Metalurgista CACEI
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Ingenieria Civil CACEI
Ingenieria de Software NE
Ingenieria en Ciencias de Computo NE
Facultad de Ciencias Quimicas
Ingenieria Quimica* CACEI
Quimico CONAECQ
Quimico Bacteriélogo Parasitdlogo CONAECQ
Ingeniero en Alimentos NE
Facultad de Artes
Licenciatura en Artes Plasticas CAESA
Licenciatura en Musica CAESA
Licenciatura en Teatro CAESA
Licenciatura en Danza*
Facultad de Filosofia y Letras
Licenciatura en Filosofia 1 COAPEHUM
Licenciatura en Lengua Inglesa 1 COAPEHUM
Licenciatura en Letras Espafiolas 1 COAPEHUM
Licenciatura en Ciencias de la Informacion NE
Licenciatura en Historia NE
Licenciatura en Periodismo NE
Facultad de Economia Internacional
Licenciatura en Economia Internacional 1
Licenciatura en Negocios Internacionales NE
Facultad de Derecho
Licenciatura en Derecho 1 CONFEDE
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Licenciatura en Administracion Publica y Ciencias Politicas 1
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion 1
Licenciatura en Relaciones Internacionales 1
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Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién (Extensién 2
Chihuahua)

Licenciatura en Relaciones Internacionales (Extension 2
Chihuahua)

Facultad de Contaduria y Administracion

Contador Publico (Extension Delicias) CACECA
Licenciatura en Administracion de Empresas (Extension CACECA
Delicias)
Contador Publico CACECA
Licenciatura en Administracion de Empresas CACECA
Licenciatura en Administracion Financiera CACECA
Licenciatura en Administracion Gubernamental CACECA
Licenciatura en la Administracion de Tecnologias de CACECA
Informacion

Facultad de Odontologia

Cirujano Dentista* 1 CONAEDO

Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas

Médico Cirujano y Partero* 1 COMAEM
Ingeniero Biomédico* NE
Licenciado en Terapia Fisica y Rehabilitacion* NE
Licenciado en Salud Publica* NE

Facultad de Enfermeria y Nutriologia

Licenciatura en Enfermeria COMACE

Licenciatura en Nutricion 1 CONCAPREN

Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica

Licenciatura en Motricidad Humana 1 COMACAF

Licenciatura en Educacién Fisica COMACAF

Licenciatura en Educacion Fisica (Extension Ciudad Juarez)*

*Estos programas educativos se encuentran en proceso de evaluacién o acreditacion.

Actualizacion de programas de posgrado. Como una estrategia de fortalecimiento de calidad en
los estudios de posgrado, la totalidad de los programas educativos se alinean al “Sistema Interno
de Aseguramiento de la Calidad”, documento sustentado en los preceptos y lineamientos para que
los programas sean encaminados y/o construidos con estandares de calidad comparables a nivel
nacional e internacional e integrando las Buenas Practicas en el Posgrado Nacional. Para fines de
evaluacion ante el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), tanto de programas de
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reciente creacién como de renovacion por término de vigencia, se esta actualizando la informacion
de los estudios de posgrado disponible en www.uach.mx de acuerdo a los indicadores de calidad y
marcos de referencia del Conacyt. Dicha actualizacion tiene al momento un 48% de avance.

El Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad del posgrado es instrumento de seguimiento de
los estudios de posgrado que permitio en el periodo los avances siguientes:

 Laaprobacion en el H. Consejo Universitario, de la Maestria en Nutricion Clinica que debera ser
sometido a evaluacion ante el PNPC a principios del afio 2021.

+ Laevaluacion de programas nuevos de Especialidades en Enfermeria y de Maestria en Actividad
Fisica para la Salud y dada su pertinencia someterlos a aprobacion institucional y en su caso al
PNPC.

» La aprobacion en el H. Consejo Universitario de redisefios curriculares de la Especialidad
Profesional en Valuacién y de las Especialidades Médicas en Imagenologia Diagnoéstica y
Terapéutica; en Medicina del Enfermo en Estado Critico; y en Neumologia Pediétrica.

» Se sometieron nueve programas de reciente creacion a evaluacion ante el PNPC, de los cuales a
finales de 2019 se aprobaron e ingresaron como programas de calidad cuatro de ellos. Con ello
la UACH incrementa la oferta de 20 a 24 programas de posgrado con aval de calidad del Conacyt.

Programas PNPC de “Reciente creacion” Unidad académica
Maestria en Produccion Artistica Facultad de Artes
Maestria en Gobierno y Participacion Ciudadana  Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
Maestria en Investigacion Humanistica Facultad de Filosofia y Letras

Maestria en Formacién Biomédica Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas

Maestria Interinstitucional de Derechos Humanos @ Facultad de Derecho

Se sometid a evaluacion la Maestria en Estomatologia con sus tres nuevas opciones terminales en
la Convocatoria de Seguimiento PNPC y otros 10 programas de posgrado en breve seran evaluados
de acuerdo a la “Convocatoria de Evaluacion de Renovacion PNPC 2020”:

P.E. en evaluacion en 2020 Unidad académica Convocatoria
Maestria en Estomatologia Odontologia Seguimiento
Maestria en Ciencias Bésicas ingenieria Renovacion
Maestria en Ingenieria en Computacion  ingenieria Renovacion
Maestria en Ciencias en Ciencias y Ciencias Quimicas Renovacion
Tecnologia de Alimentos
Doctorado en Ciencias Ciencias Quimicas Renovacion
Maestria en Innovacion Educativa Filosofia y Letras Renovacion
Maestria en Enfermeria Enfermeria y Nutricion Renovacion
Maestria en Agronegocios Ciencias Agricolas y Forestales Renovacion
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Maestria en Ciencias Zootecnia y Ecologia Renovacion
Maestria en Ecologia y Medio Ambiente Zootecnia y Ecologia Renovacion
Doctor en Philosophia Zootecnia y Ecologia Renovacion

Hoy se ofertan 24 programas PNPC (39.34% de total). El porcentaje de programas educativos
de posgrado actualizados en el modelo educativo vigente durante el periodo es de 36%o, dado
que 22 cuentan con el estudio de pertinencia actualizado y alineado a las necesidades del
contexto social local, estatal nacional e internacional, asi como al estado del arte de su disciplina 'y
frontera del conocimiento. De estos, seis fueron evaluados en 2019 por el PNPC y 11 en 2020,
ademas de un nuevo programa y cuatro méas que fueron redisefiados.

La matricula de posgrado actual es de 1,616 estudiantes de los cuales 420 son becarios Conacyt,
resultando un porcentaje del 26% de estudiantes en posgrados PNPC. De estos, 312 lo hacen en
el nivel maestria'y 108 en el nivel de doctorado, con un monto asignado del fondo de becas de 63.3
millones de pesos durante 2020.

Matricula de Posgrado en PNPC

Doctorado en Educacidn, Artes y Humanidades

Doctorado en Ciencias de la Cultura Fisica

Doctorado en Ciencias Hortofruticolas

Maestria en Ecologia y Medio Ambiente

Maestria en Estomatologia

Maestria en Hidrologia Subterranea

Maestria en Salud en el Trabajo

Maestria en Ciencias en Quimica

Maestria en Ciencias en Ciencia y Tecnologia de...

Maestria Profesional en Agronegocios

Maestria en Gobierno y Participacidon Ciudadana

Maestria en Produccion Artistica

o

15 30 45 60

Tasa de egreso y de titulacion por cohorte generacional de programas PNPC. La plataforma
del PNPC considera la eficiencia terminal como el cociente de dividir el nimero de estudiantes
titulados antes de los 12 meses después de terminar su plan de estudios entre el niUmero de
estudiantes que ingresaron al programa. Y la tasa de titulacién como el cociente de dividir el
namero total de titulados entre el nimero de ingresos al programa. Ambos indicadores toman como
referencia el mayor nimero de cohortes excluyendo las cohortes con estudiantes que aun cursan el
plan de estudios.

Estudios de posgrados PNPC “CONSOLIDADOS” Eficiencia terminal Titulacion
Maestria en Ciencias en Biotecnologia T4.47% 84.91%
Maestria en Ciencias en Ciencia y Tecnologia de Alimentos 83.33% 82.50%
Maestria en Enfermeria 73.21% 79.10%
Maestria en Ciencias Hortofruticolas 83.10% 69.57%
Maestria en Salud en el Trabajo 63.27% 63.27%
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Maestria en Agronegocios 61.59% 62.71%
Doctor in Philosophia 42.86% 62.18%
Maestria en Ciencias 44.12% 53.42%
Estudios de posgrados PNPC “EN DESARROLLO” Eficiencia terminal Titulacion
Maestria en Estomatologia 85.71% 85.71%
Maestria en Ingenieria en Computacién 73.81% 77.27%
Maestria en Ingenieria en Hidrologia 64.29% 58.06%
Doctorado en Ciencias de la Cultura Fisica 29.41% 29.41%
Estudios de posgrados PNPC “RECIENTE CREACION” Eficiencia terminal Titulacion

Maestria en Investigacion Humanistica * *
Maestria en Produccion Artistica * *
Maestria en Gobierno y Participacion Ciudadana * *
Maestria en Formacion Biomédica * *
Maestria Interinstitucional en Derechos Humanos * *
Doctorado en Ciencias Hortofruticolas 100% 100%
Doctorado en Educacidn, Artes y Humanidades 81.81% 81.81%
Maestria en Innovacion Educativa 75% 75%
Maestria en Ecologia y Medio Ambiente 40% 40%
Maestria en Ciencias Bésicas 33.33% 36.36%
Doctorado en Ciencias 33.33% 33.33%
Maestria en Ciencias en Quimica 25% 25%

*No presentan dato en virtud de su aprobaciéon como nuevo programa PNPC. Sin registro de indicadores. Fuente: Plataforma PNPC

7/08/2020.

Con el propésito de mejorar su habilitacion docente y de investigacién, en este momento un total

de 39 profesores se encuentran realizando estudios de posgrado.

Unidad académica No. Profesores
Facultad de Ingenieria 4
Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica 7
Facultad de Contaduria y Administracion 10
Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales 4
Facultad de Filosofia y Letras 1
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Centro Universitario Parral 7
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 6
Totales 39

Movilidad

El pasado 9 de octubre de 2019 se firmé un Memorando de Entendimiento entre la Universidad
Auténoma de Chihuahua y el Hospital Universitario de Bonn en Alemania (UKB), el cual brinda
la posibilidad a estudiantes, profesores y personal de enfermeria de la Universidad Auténoma de
Chihuahua de realizar actividades conjuntas de investigacion, publicaciones; participacion en
seminarios, reuniones académicas y el asesoramiento y colocacién de estudiantes de enfermeria
para trabajar en Alemania mediante programas académicos especiales de corto plazo, cabe destacar
que actualmente en dicha institucion extranjera trabajan empleados de mas de 100 nacionalidades,
por lo que se espera que incremente considerablemente la cuadrilla de nacionalidad mexicana con
esta colaboracion.

A finales del 2019 se formalizé el acuerdo especifico de colaboracién para ofrecer un grado de
doble titulacién a nivel licenciatura en el area de Negocios Internacionales entre la Universidad
Auténoma de Chihuahuay la Western New Mexico University.

Durante este periodo 44 estudiantes participaron en un programa de movilidad con otras
instituciones nacionales y extranjeras la universidad recibié a siete alumnos provenientes de
diversas instituciones nacionales y extranjeras para cursar un semestre de sus carreras en esta
institucién, 120 alumnos tomaron clases bajo algun programa de internacionalizacion en casa,
modalidad que ha sido posible desarrollar gracias a la iniciativa del Global e-School Program
patrocinado por Korea Foundation y coordinado por el Centro de Estudios Asiaticos de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, en el que la UACH participa activamente desde el 2016 y
mediante el programa impartido por la Universidad Estatal de Nueva York bajo la metodologia
COIL (Collaborative Online International Learning), en la cual la UACH ha participado desde el
2017.

e Numero de estudiantes que realizan movilidad académica internacional entrante: En este
periodo tres alumnas provenientes de Brasil y dos alumnas provenientes de China cursaron un
semestre de sus carreras en las Unidades Académicas de Medicina y Ciencias Biomédicas,
Ingenieria y Filosofia y Letras de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

¢ NUmero de estudiantes que realizan movilidad académica nacional entrante: Dos alumnos
provenientes de la Universidad Autbnoma Metropolitana y Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla cursaron una movilidad nacional en las unidades académicas de Contaduria y
Administraciéon y Facultad de Artes.

e NUmero de estudiantes que realizan movilidad académica internacional: Durante este
periodo 26 alumnos realizaron una movilidad semestral internacional en los siguientes paises:
Argentina, Colombia, Espafia, Canada, Corea del Sur y Francia.

e NUmero de estudiantes que realizan movilidad académica nacional: 14 alumnos cursaron un
semestre de movilidad en reconocidas instituciones de Jalisco, Baja California y México.

e NUmero de programas impartidos en colaboracion entre la universidad y otras IES: 79
alumnos de las facultades de Contaduria y Administracion, Economia Internacional y Ciencias
Politicas y Sociales cursaron materias optativas en modalidad virtual, impartidas por el E-school
Program de la Korea Foundation; mientras que 41 alumnos de la Facultad de Filosofia y Letras
cursaron un Programa de internacionalizacién en casa bajo la Metodologia COIL.
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e Estancias de investigacion: Cuatro alumnos de la Facultad de Odontologia realizaron una
estancia de investigacion de su programa de maestria en reconocidas instituciones de Yucatan,
Puebla, Jalisco y Colombia.

Para los alumnos y docentes de posgrado también se tienen programas educativos en colaboracion
con instituciones nacionales que otorguen la doble titulacion. Se cuenta con el Doctorado en
Ciencias de la Cultura Fisica de doble titulacion con la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.
Dicho programa ha logrado una sinergia especial en los acuerdos de los procesos académicos y de
investigacion con la UANL, logrando titulaciones de estudiantes de ambas universidades, asi como
el fomento a la investigacion que genera como resultados un impacto en la productividad
académica. En este criterio, se firmé convenio para ofertar el posgrado de Maestria
Interinstitucional en Derechos Humanos en conjunto con la Comision Nacional de Derechos
Humanos, Universidad Autdnoma de Baja California Sur, Universidad Auténoma de Hidalgo,
Universidad Autonoma de Tamaulipas y la Universidad Auténoma de Campeche. Este logro suma
un posgrado mas con acreditacién PNPC dentro de nuestra universidad. La Maestria en Ciencias
en Ciencia y Tecnologia de Alimentos ha firmado un convenio de obtencién de doble grado con la
Masters of Food Science de la New Mexico State University que, ademas de estrechar los lazos de
colaboracion ya existentes con la NMSU, permite un incremento en la internacionalizacion de los
posgrados de la universidad.

Asimismo, se promueve la movilidad de estudiantes y docentes de posgrado a través de estancias
nacionales e internacionales que propicia la mejor formacion de los estudiantes al adquirir y
desarrollar conocimientos cientificos, tecnoldgicos e innovadores y una mejor vinculacién entre
investigadores nacionales y del mundo. En el periodo se tiene un registro de 61 estancias: 34 de
caracter nacional y 27 internacionales.

Ciudad de México 17 Estados Unidos 4
Jalisco 3 Colombia 4
Baja California Norte 3 Argentina 2
Guanajuato 1 Pert 1
Zacatecas 1 Costa Rica 1
Puebla 1 Espafia 12
Aguascalientes 1 Portugal 1
Nuevo Leon 2 Francia 2
Estado de México 2
San Luis Potosi 1
Yucatan 1
Durango 1

34 27

Asistencia a eventos académicos. Con recursos financieros externos de proyectos de
investigacion que asi lo comprometian, investigadores y estudiantes presentaron productos de
investigacion en los siguientes eventos:

« VI Congreso Internacional sobre Innovacién y Tendencias en Procesamiento de Alimentos y
XXI1 Congreso Nacional de Ciencia 2019. Guanajuato, Gto.
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* Annual Conference 2019. Minneapolis Minnesota, USA.

» Simposium Internacional “Encuentro Zeolitas”. Chihuahua, Chih.

* The 71st Annual Meeting of the APS. Atlanta, Georgia, USA.

e XVIII Congreso Internacional y XXV Congreso Nacional de Ciencias Ambientales. Mazatlan,
Sinaloa.

» Simposio de Tendencias de la Bioenergia. Universidad Autdbnoma de Guadalajara.

* Reunion Nacional de Redes de Energia. Cuernavaca, Morelos.

* Cosechando Ciencia, Sembrando Innovacion 2019. Cuernavaca, Morelos.

* Hypothesis X1V “Hydrogen Power Theorical and Engineering Solutions International
Symposium”. Iguacu, Brasil.

* |V Conferencia de la Sociedad Asia-Oceanica de Sonoguimica. Nanjing, China.

* International Conference on Polymers and Advanced Materials “Polymat.2019”. Huatulco,
México.

* Sixteenth International Symposium on Recent Advances in Environmental Health Research.
Mississippi, USA.

* 72nd Annual Meeting of the American Physical Society of Fluids Dynamics. Seattle, WA.

« LXII Congreso Nacional de Fisica. Villa Hermosa, Tabasco.

Programa para el Desarrollo Profesional Docente Tipo Superior (Prodep)

La Universidad Autobnoma de Chihuahua, ha procurado siempre fortalecer uno de sus pilares, y
para ello se ha participado de las convocatorias que emite el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente Tipo Superior (Prodep), incentivando la participacion de los profesores, lo
gue ha permitido que la universidad alcance un incremento significativo en el nimero de profesores
de tiempo completo con altos niveles de habilitacion, asi como en el nimero de profesores con
Perfil deseable.

Para ello se han obtenido recursos extraordinarios no regularizables que ha permitido reforzar entre
otras cosas el uso y manejo de las tecnologias de la informacién y comunicacion, la imparticion de
catedra basada en plataformas digitales, la adquisicion de software especializados y el acceso a
bases de datos, lo que ha llevado al fortalecimiento de las habilidades docentes y de investigacion,
aunado a la posibilidad de incrementar de forma significativa la produccion cientifica y su ingreso
al S.N.I.

En lo que respecta a las convocatorias Prodep 2019 se tuvo una respuesta bastante favorable, ya
gue se contabilizaron un total de 202 solicitudes, de las cuales 187 obtuvieron su reconocimiento
y apoyo a Perfil deseable y cuatro de apoyo a la incorporacion como ex becarios.

Posteriormente durante la convocatoria 2020 se tuvo un incremento en el nimero de solicitudes,
alcanzando un total de 224 solicitudes, mismas que se encuentran en proceso de evaluacion, por lo
gue adn se desconoce por parte de la institucion el dato de aquellos que fueron aceptados.

Al mes de enero del 2020 se alcanzé un total de 621 profesores de tiempo completo con perfil
deseable, lo que representa el 69.4% de nuestra planta docente de tiempo completo con este
reconocimiento.

Por su parte la Secretaria General particip6 como integrante de la Comision Mixta de
Categorizacion, Nivelacion y Promocion del Personal Académico en dos periodos, donde se
categorizaron 67 docentes, de acuerdo al siguiente desglose:

Primer periodo de 2020

e Recepcion de expedientes del 15 de noviembre al 15 de diciembre de 2019.
¢ Revision de expedientes del 9 de enero al 15 de febrero de 2020.
e Ajuste tabular a partir del 16 de febrero de 2020.
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Donde se revisaron 55 expedientes de las diferentes unidades académicas:

Unidad académica Aplicaron
Zootecnia y Ecologia 5
Agricolas y Forestales 1

Ciencias Agrotecnologicas 2
Ingenieria 2

Ciencias Quimicas 6
Contaduria y Administracion 2
Centro Universitario Parral 1

(Economia Internacional)

Ciencias Politicas y Sociales 14
Derecho 7

Filosofia y Letras 3

Artes 4

Medicina y Ciencias Biomédicas 2
Enfermeria y Nutriologia 3
Ciencias de la Cultura Fisica 2
Odontologia 1
TOTALES 55

Con los siguientes resultados:
PAB Profesor asignatura “B”: 2
ATB Académico titular “B”: 7
ATC Académico titular “C”: 42
TTC  Técnico titular “C: 3

No procedié un expediente debido a que no se cumplié con los requisitos.
Sequndo periodo de 2020

o Recepcion de expedientes del 1 al 30 de junio de 2020.
o Revision de expedientes del 27 de julio al 4 de agosto de 2020.
e Ajuste tabular a partir del 16 de agosto de 2020.

Donde se revisaron 12 expedientes de las diferentes unidades académicas:

Unidad académica Aplicaron
Artes 1
Ciencias de la Cultura Fisica 3
Derecho 1
Ingenieria 2
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Odontologia 2
Zootecnia y Ecologia 3
TOTALES 12

Con los siguientes resultados:

ATA Académico titular “A”: 1
ATB Académico titular “B”: 5
ATC Académico titular “C: 3
TTC Técnico titular “C”: 2
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No procedi6 un expediente debido a que no se cumplid con los requisitos.

Asimismo, se han otorgado en el periodo comprendido de agosto del 2019 a julio del presente afio
un total de 39 nombramientos académicos de las diferentes unidades académicas:

Unidad académica

Plazas asignadas

Artes 3
Centro Universitario Parral 1
C. Agricolas y Forestales 1
Ciencias Agrotecnoldgicas 1
Ciencias de la Cultura Fisica 1
Ciencias Quimicas 3
Contaduria y Administracion 13
Enfermeria y Nutriologia 2
Filosofia y Letras 1
Medicina y Ciencias Biomédicas 8
Odontologia 2
Zootecnia y Ecologia 3
TOTALES 39
Como se detalla a continuacion:
Categoria Tiempo
Profesor asignatura A Hora clase
Profesor asignatura B Hora clase
Técnico académico asociado “A” Medio tiempo
Académico asociado “C” Tiempo completo
Académico titular “B” Tiempo completo
TOTAL

Cantidad

19

39

EJE RECTOR

27



INFORME
ADMINISTRACION 2016-2022

Ademas, se encuentran en proceso de recibir su nombramiento en base al Concurso de Oposicion

y Evaluacién de Meéritos para el Personal Docente seis docentes de la Facultad de Ciencias

Quimicas y uno de la Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas.

FACULTAD DE ZOOTECNIA Y ECOLOGIA
Grado de habilitacion docente

Se cuenta con una planta docente de 89 profesores de tiempo completo, tres de medio tiempo y 16
técnicos académicos. El 58% de los profesores cuentan con grado de doctor. Cabe mencionar que
63 profesores de la Facultad recibieron capacitacién en el nuevo modelo educativo UACH-DS
2018; asimismo, 21 docentes participaron en cursos-talleres para el desarrollo de Unidades de
Aprendizaje (UDA) del primer y segundo ciclo, atendiendo las competencias universitarias y
competencias divisionales respectivamente, asi como las competencias transversales de la
formacion universitaria. Ademas, se capacitaron 70 de los profesores en al menos un curso ofertado
por el Centro Universitario para el Desarrollo Docente (CUDD).

Aseguramiento de la calidad educativa de los programas de licenciatura

La Renovacion Universitaria en la Universidad Autonoma de Chihuahua (UACH) continla
avanzando, por lo cual la comunidad universitaria de la Facultad trabaja arduamente en la
construccién, adaptacién e implementacién del Nuevo Modelo Educativo UACH-DS dentro de
nuestra area del conocimiento, participando en dos primeras etapas; en la primera se desarrollaron
las competencias universitarias para los ciclos 1y 2, en la segunda se trabajaron las competencias
para los ciclos 3 y 4-A correspondientes a los programas educativos de Ingeniero Zootecnista en
Sistemas de Produccion e Ingeniero en Ecologia, asimismo se ha participado en foros, cursos,
talleres y en el disefio de Unidades de Aprendizaje (UDA), todo esto en conjunto con la Division
de Sustentabilidad y Seguridad Alimentaria. En el semestre agosto-diciembre 2020 dara inicio la
implementacion del Nuevo Modelo Educativo UACH-DS con los 260 estudiantes de nuevo
ingreso.

En el semestre enero-junio enfrentamos un reto importante debido a la contingencia sanitaria que
se vive por la presencia del virus COVID-19. La universidad como institucion responsable se sumo
a acatar las disposiciones emitidas por las autoridades sanitarias nacionales, estatales y locales.
Debido a ello, en el mes de marzo las labores docentes y administrativas se vieron modificadas
para realizar trabajo desde casa y dando oportunidad de continuar con los cursos de manera virtual
haciendo uso de la plataforma de la universidad, Moodle-UACH, ademas de utilizar otras
plataformas de apoyo. El apoyo al estudiante para terminar a bien su semestre ha sido el principal
objetivo brindandole las herramientas necesarias. Los laboratorios de investigacion han estado
abiertos siguiendo los protocolos que indica la autoridad sanitaria, con el propésito de que
investigadores y tesistas, cumplan con sus entregables en tiempo y forma.

Cursos especiales de titulacion

Se llevé a cabo el curso especial de titulacion; Muestreo de poblaciones de fauna, Informacion para
gestionar una unidad para la conservacion, Manejo y Aprovechamiento sustentable de la vida
silvestre (UMA) de manera virtual durante el bimestre de febrero-marzo del presente afio, con la
participacion de 35 egresados de los programas educativos de Ingeniero Zootecnista en Sistemas
de Produccion e Ingeniero en Ecologia. Asimismo, durante el bimestre septiembre-octubre se
ofreci6 otro curso especial de titulacion de forma virtual denominado “Seguridad e higiene y
manejo de residuos peligrosos”, para egresados de los programas de licenciatura de la Facultad y
a la fecha se han logrado titular un total de 57 estudiantes de ambos programas.
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Titulados de licenciatura

Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccion 19

Ingeniero en Ecologia 38

Participacion de profesores en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente 2020,
45 de ellos a través de la modalidad U040 y 43 a través de la UO06.

En este periodo se han publicado cinco convocatorias para la contratacion de nuevos profesores,
se han integrado a la planta docente cuatro profesores de tiempo completo y uno de medio tiempo.

El Programa Educativo Ingeniero en Ecologia recibid la acreditacion Nivel 1 por parte de los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, (CIEES), otorgandole
una acreditacion hasta el afio 2025. Cabe mencionar que actualmente el Programa de Ingeniero
Zootecnista en Sistemas de Produccion también se encuentra reconocido en el nivel 1 por los
CIEES.

Para el ingreso a los programas de licenciatura de la Facultad, los estudiantes presentan el examen
Ceneval, siendo aceptados con un puntaje alrededor de 950 puntos para su ingreso, esto como parte
de las estrategias para continuar con el mejoramiento de la calidad académica.

Actualmente la matricula total de estudiantes de licenciatura es de 1,013: en el programa Ingeniero
Zootecnista en Sistemas de Produccién la matricula es de 604 (59 %) estudiantes y del programa
Ingeniero en Ecologia la matricula es de 409 (41 %) estudiantes.

Tasa de egreso y titulacion de licenciatura

Programa Egreso Titulacion
Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccion 59% 62%
Ingeniero en Ecologia 55% 67%

Se concluyé el estudio de pertinencia del programa de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de
Produccion teniendo como objetivo analizar las tendencias y oportunidades en el campo de la
produccion animal, para considerar cambios en la reticula del programa que permitan fortalecer el
perfil del egresado; ademas del estudio de egresados y de expertos en el campo de conocimiento,
asi como el estudio de empleadores, piezas fundamentales para llevar a cabo con éxito los cambios
adecuados al programa educativo. La carrera Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccién
sali6 bien evaluada por los expertos y empleadores entrevistados, consideran que es una carrera
afin a las necesidades, que tienen una buena formacion académica y técnica.

Movilidad estudiantil

Para el presente periodo la movilidad nacional se presenté de la siguiente manera; dos estudiantes
de la Facultad realizaron movilidad al Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias
de la Universidad de Guadalajara, ademas se recibieron dos estudiantes de la Universidad
Auténoma Chapingo, un estudiante de la Universidad Auténoma de Sinaloa y realizando una
estancia de investigacion se recibié un estudiante del Instituto Tecnoldgico de Monterrey, campus
Chihuahua.
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Becas y prorrogas

Becas alimenticias . Prérrogas de inscripcion
. . Total de platillos
(licenciatura) (posgrado)
24 721 33

Tutorias y atencion psicoldgica

Del total de la planta académica 62 profesores estan certificados como tutores, los cuales atendieron
1,854 tutorias entre los estudiantes de licenciatura durante el periodo que se informa, dentro de las
actividades de tutorias se ofrecieron dos cursos de induccion a estudiantes de nuevo ingreso.
También se cuenta con el servicio de psicoterapia mediante personal calificado, siendo esto parte
de la formacion integral de los estudiantes. En este periodo se atendieron 116 personas entre
estudiantes, profesores y personal administrativo. Ademas, se impartieron dos cursos: Inteligencia
emocional y Técnicas gerenciales, con una asistencia de 20 estudiantes.

Biblioteca M.V. Federico Rubio Lozano

Con el propdsito de promover la lectura en la biblioteca se acondicion6 un area exclusiva para esta
actividad, lo anterior ha sido posible gracias a la donacién de material documental por parte de la
editorial UACH de la Direccion de Extension y Difusion Cultural. Se cuenta con un acervo de 38
titulos, de los cuales siete tienen un enfoque al Programa Educativo Ingeniero Zootecnista en
Sistemas de Produccién, 10 tienen un enfoque al Programa Educativo Ingeniero en Ecologiay 17
tienen un enfoque para ambos programas, ademas cuenta con cuatro titulos con informacion
general. Para este periodo se adquirieron 54 libros.

Posgrado

De los profesores de tiempo completo adscritos a la Facultad, 38 tienen el reconocimiento en el
Sistema Nacional de Investigadores y 50 cuentan con el Perfil deseable Prodep, ademas la Facultad
recibe el apoyo de cuatro profesores de Catedra Conacyt y un posdoctorado en las areas de
Tecnologias de Productos de Origen Animal y Recursos Naturales, fortaleciendo las actividades
de docencia e investigacion.

La matricula total de posgrado es de 64 estudiantes distribuidos de la siguiente manera:

Matricula de posgrado. Tasa de egreso Yy titulacion (%)

Maestria
Doctorado in Maestria en Maestria en Ecologia Profesional en
Philosophia Ciencias y Medio Ambiente Estadistica
Aplicada
Matricula 19 22 9 14
Tasa de egreso 100 100 100 100
Tasa de titulacion 66 50 50 7

El 75% de los programas de posgrado cuentan con el reconocimiento del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC). De tal manera que el 78% de los estudiantes se encuentran inscritos
en un programa de calidad.
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Cabe mencionar que los programas de Maestria en Ciencias, Maestria en Ecologia y Medio
Ambiente y Doctorado in Philosophia seran evaluados para su reacreditacion en el Padron Nacional
de Posgrados de Calidad PNPC durante el mes de agosto. En la actividad se encuentran
participando profesores integrantes y colaboradores del nucleo académico bésico de cada
programa, responsables de cuerpos académicos, personal de la Secretaria de Investigacion y
Posgrado, Direccion y secretarias de la Facultad.

FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES

En el afio 2003 la UACH implementa el modelo educativo basado en competencias y centrado en
el aprendizaje que se estructurd en cuatro componentes: filoséfico, conceptual, psicopedagdgico y
metodoldgico; lo que motivé la modificacion de los contenidos de las asignaturas y de las técnicas
y métodos didacticos empleados por los docentes, de los Programas Educativos (PE) que oferta la
Facultad.

Actualmente la UACH esta formulando el Modelo Educativo para el Desarrollo Sostenible, este
nuevo Modelo Académico busca orientar la planeacién, operacion y evaluacion académica basado
en el desarrollo de competencias, centrado en el aprendizaje y en la formacion integral humanista
del estudiante. Asi, los programas de educacion superior ofertados por la UACH en todos sus
niveles contribuyen a dar respuestas a problemas del estado, del pais y del mundo, con enfoques
multidisciplinares, interdisciplinares e, incluso, transdisciplinares. Los ejes principales de este
nuevo modelo son: Docencia, Investigacion y Vinculacion. Este huevo modelo educativo (NME)
inicid su primer ciclo en el semestre agosto-diciembre del presente afio y se espera que 160 alumnos
de nuevo ingreso cursen sus carreras con este NME.

Aprendizaje en lu investigacion
y en el servicio

Vinculacién Docencia
Modelo educativa
UACH-DS

Investigacién

Modelo Educativo para el Desarrollo Sostenible

La FCAyF oferta tres programas de licenciatura: Ingeniero Forestal, Ingeniero Agrénomo
Fitotecnista y Licenciado en Administracion de Agronegocios. En lo que respecta al posgrado se
cuenta con cuatro programas: Maestria en Ciencias de Agronegocios, Maestria en Horticultura,
Maestria en Desarrollo Forestal Sustentable y Maestria Profesional en Agronegocios.

La unidad académica cuenta con una planta docente cada vez mas competitiva y mejor calificada,
constituida por 60 docentes, de los cuales 25 son profesores de tiempo completo (PTC), 34 de hora
clase, y 2 medios tiempos. Del total de docentes el 87% (53) cuentan con estudios de posgrado
contra un 13% de maestros con licenciatura.

La Facultad cuenta con diversas unidades productivas para el establecimiento de diferentes cultivos
agricolas, una unidad pecuaria, tres invernaderos, dos viveros, un aserradero forestal movil,
unidades deportivas, aula magna, auditorio, aulas de licenciatura y de posgrado, laboratorios,
oficinas administrativas, biblioteca, centro de computo, cafeteria y area de estacionamiento, lo que
permite brindar una educacion de calidad.
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La matricula actual en licenciatura es de 562 alumnos distribuidos de la siguiente manera:
Ingeniero Agronomo Fitotecnista con 422 alumnos (74.03%), Licenciado en Administracion de

Agronegocios con 94 alumnos (16.50%) e Ingeniero Forestal con 54 alumnos (9.47%).

A nivel posgrado, la Facultad cuenta con 73 alumnos, distribuidos de la siguiente manera: Maestria
en Horticultura con tres (4%), Maestria en Desarrollo Forestal Sustentable con tres (4%) y Maestria
Profesional en Agronegocios con 67 (92%).

Se imparte de forma obligatoria como parte de la curricula la ensefianza del idioma inglés, en la
que los alumnos tendran que acreditar cuatro niveles. Ademas, la FCAyF oferta a alumnos,
egresados y publico en general el diplomado de inglés, el cual cuenta con una matricula de 30
alumnos.

Se cuenta con el 100% de los PTC certificados, para apoyar con tutorias los programas de
licenciatura, con el fin de mejorar los indices de eficiencia terminal y titulacion; cada tutor
brinda en promedio asesoria a 10 alumnos por semestre.

Como parte de la atencion integral del estudiante la biblioteca cuenta con amplio material
documental que incluye un acervo bibliogréfico de 6,294, 164 documentos de consulta y 91
electronicos, asi como 1,972 tesis de licenciatura y posgrado y 236 ejemplares de reserva.

Durante el periodo comprendido de agosto-diciembre de 2019 se otorgaron becas alimenticias a 44
alumnos de licenciatura, mientras que en el periodo de enero-junio 2020 se apoyaron 54 alumnos,
lo que da un total de 98 estudiantes con becas alimenticias por un total de $70,075.40 y 91
prérrogas para alumnos licenciatura. Asimismo, se otorgd un total de $105,000.00 para apoyo
de 15 alumnos por concepto de ayudantias y $42,000.00 de apoyo para transporte, que
beneficio a 20 alumnos de licenciatura.

Los docentes fueron evaluados mediante la aplicacion de encuestas por 90% de los alumnos de
todos los programas educativos para el periodo enero-junio de 2020 dando como resultado un
promedio de 4.27 considerado en la escala de valores como muy bueno.

Para el periodo octubre de 2019 a agosto de 2020, 47 profesores participaron y se capacitaron
en una o mas areas del Nuevo Modelo Educativo (NME) a través de cursos-talleres del Centro
Universitario para el Desarrollo Docente (CUUD). En total los profesores participaron en 28
cursos-talleres del NME.

v Taller para la construccién del segundo ciclo divisional. Produccién y Seguridad
Alimentaria.

v/ Taller de seguimiento del desarrollo de competencias, ciclos 2,3 y 4. NME UACH-DS
Division de Estudios sobre Produccion y Seguridad Alimentaria.

v Integracién y revision de programas académicos. Ingeniero Forestal.

v/ Taller para el disefio de nuevas Unidades de Aprendizaje (UDA) del Primer Ciclo del
Nuevo Modelo Educativo.

v NME UACH-DS. La materia en los procesos vitales. UDA Analitico.
v NME UACH-DS Retos de la produccion de alimentos. UDA Analitico.

v/ NME UACH-DS. Evolucion de la produccién agropecuaria y sus tecnologias desde la
diversidad cultural. UDA Analitico.

v/ NME. UACH-DS La materia en los procesos vitales. UDA Extenso.
v/ NME UACH-DS Retos de la produccion de alimentos. UDA Extenso.

v NME UACH-DS. Evolucion de la produccién agropecuaria y sus tecnologias desde la
diversidad cultural. UDA Extenso.
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Taller para el disefio e implementacion de las Unidades de Aprendizaje (UDA). Primer
Ciclo. Analitico. Grupo 1.

NME UACH-DS. Creatividad, innovacion y emprendimiento.

NME UACH-DS. Creatividad, innovacion y emprendimiento. Parte II.

Taller para la construccién del segundo ciclo divisional. Produccion y Seguridad
Alimentaria.

NME UACH-DS Taller para el disefio e implementacion de las Unidades de Aprendizaje.
Formacion de Instructores.

Integracion y revision de programas académicos. Licenciado en Administracion de
Agronegocios.

Taller para el Disefio de Nuevas Unidades de Aprendizaje (UDA) de los Paquetes de
Primer y Segundo Semestre. Programa Analitico.

Integracion y revision de programas académicos. Ingeniero Agronomo Fitotecnista.
NME UACH-DS Multiculturalidad y sociedad. Parte 1.
NME UACH-DS Multiculturalidad y sociedad. Parte I1.

Taller para el Disefio e implementacién de las Unidades de Aprendizaje (UDA). Primer
Ciclo. Analitico. Grupo 3.

NME UACH-DS. Razonamiento formal y cuantitativo. Parte II.

NME UACH-DS Investigacion y andlisis cientifico. Parte I.

NME UACH-DS Investigacion y andlisis cientifico. Parte 11.

NME UACH-DS Creatividad, innovacién y emprendimiento. Parte II.

NME UACH-DS Apreciacidn estética e interpretativa. Parte l.

NME UACH-DS Investigacion y andlisis social histoérico. Parte 1l.

Evaluacion de competencias centrada en evidencias “Investigacion y Analisis Cientifico”.

Durante este mismo periodo algunos maestros participaron en cursos y diplomados relacionados
a la docencia y otras areas de conocimiento:

v
v

v

Sensibilizacion sobre renovacién universitaria.

Diplomado en Formacién Docente para el Disefio y Construccion de Cursos en Linea,
Médulo V “Construccion de un curso en Linea”. Grupo 3.

MOOC Moodle para docentes.

Elaboracion del plan estratégico participativo para el desarrollo del grupo disciplinar
desarrollo de agronegocios.

Pertinencia curricular y perfiles de egreso en la educacion agricola superior.

Seminario-Taller “Perfiles de egreso y competencias profesionales en la educacion
agricola superior”.

Psicologia positiva y mindfulness para el bienestar.

Perfil Prodep

Se cuenta con 25 profesores de tiempo completo (PTC) de los cuales el 96% tiene estudios de
posgrado y 19 docentes cuentan con perfil Prodep, lo que representa el 76%. Asimismo el 64% de
los maestros de tiempo completo cuenta con beca al estimulo al desempefio del personal docente.
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Los tres programas educativos de licenciatura que ofrece la Facultad de Ciencias Agricolas y

Forestales se encuentran acreditados por el Comité Mexicano de Acreditacion de la Educacion

Agronomica, A.C. (COMEAA).

El programa de la Licenciatura de Ingeniero Forestal también fue acreditado por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior A.C. (CIEES), obteniendo como
resultado el nivel 1.

Como parte del aseguramiento de la calidad educativa asistieron dos profesores al Curso-Taller
“Pertinencia Curricular y Perfiles de Egreso en la Educacién Agricola Superior”, organizado por
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y la Asociacion Mexicana de Educacién Agricola
Superior (AMEAS), el curso se realizo en el auditorio de la biblioteca de Ciencias Agropecuarias
y Bioldgicas, campus de Ciencias Agropecuarias UANL del 9-11 de octubre de 2019.

En posgrado la Maestria Profesional en Agronegocios se encuentra incorporada en el Padron
Nacional de Posgrados de Calidad SEP-Conacyt.

Con base a los resultados obtenidos del estudio de satisfaccion de estudiantes realizado por la
Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional para el afio 2019 se determiné que los alumnos
de licenciatura se encuentran satisfechos en un 83% con los servicios educativos que ofrece la
Facultad. En lo que respecta a los alumnos de posgrado de manera general el 50% se encuentra
satisfecho con los servicios que ofrece la Facultad para su formacion profesional.

Encuesta de satisfaccién de egresados

Las encuestas realizadas a egresados de las carreras de Ingeniero Forestal, Ingeniero Agrénomo
Fitotecnista y de Licenciado en Administracion de Agronegocios consistio en conocer su grado de
satisfaccion con respecto a los servicios que ofrece la UACH, gestion y administracion de las
autoridades universitarias, docencia y formacion académica. Los resultados obtenidos indican lo
siguiente: los egresados indican que las competencias especificas, profesionales y béasicas
adquiridas durante su carrera profesional son de medianamente relevante a muy relevantes para su
gjercicio profesional, mas del 85% de los encuestados emitieron dicha opinién, también el 98.7%
de los egresados recomendaria a las futuras generaciones estudiar alguna de las carreras que ofrece
la Facultad, asimismo, el 80% indic6 un grado de satisfaccion alto en lo que respecta a la docencia
en el aula, otro dato relevante es que el 60% de los egresados del 2017 ya se encuentran titulados.
Por otra parte, en lo referente a la satisfaccion de la atencion y rapidez de los servicios que ofrece
la Facultad, los egresados en su mayoria mostraron una satisfaccion de baja a media, y una
satisfaccion media en el mantenimiento de los laboratorios, parque vehicular y mobiliario de
oficinas administrativas; también mostraron desconocer las tareas y actividades sustantivas que
realizan los docentes.

Programa de satisfaccion de egresados y empleadores

v/ Total de empleadores satisfechos: 78.
v Total de egresados incorporados en el sector laboral: 34 (siendo 9 mujeres y 25 hombres).
v/ Total de egresados: 98 (siendo 25 mujeres y 73 hombres).

Tasa de egresos y titulaciones

Licenciatura

La tasa de egreso por cohorte generacional obtenida de los alumnos que egresaron en el semestre
agosto-dic 2019 es del 60.36%. Durante este periodo octubre 2019-septiembre 2020 se titularon 90
alumnos, de los cuales 56 corresponden a la carrera de Ingeniero Agronomo Fitotecnista, 22 a
Licenciado en Administracion de Agronegocios y 12 a Ingeniero Forestal. La principal opcién de
titulacion elegida por los alumnos sigue siendo el curso opcion a tesis.
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Posgrado

La tasa de egreso promedio por cohorte generacional obtenida de los alumnos en el semestre
agosto-diciembre 2019 es del 93% y la del semestre enero-junio del 90%. Durante este periodo se
han titulado ocho alumnos de la Maestria Profesional en Agronegocios, uno de la Maestria en
Horticultura y uno de la Maestria en Ciencias en Agronegocios. Cabe mencionar que este indicador
de titulacién se incrementara notablemente en los siguientes meses, cuando los alumnos inicien sus
tramites para la obtencion del titulo de posgrado.

Movilidad académica (octubre 2019 a agosto de 2020)
Estancias académicas de alumnos de posgrado

v/ Estancia internacional de tres estudiantes de posgrado del 10 de diciembre del 2019 al 10
de febrero del 2020 en la Universidad Politécnica de Valencia en Espafa.

Estancias académicas de alumnos de licenciatura

v/ Estancia semestral de alumna de la carrera de Ingeniero Agrénomo Fitotecnista en la
Universidad Auténoma de Chapingo en el periodo agosto-diciembre 2019.

Asistencia a congresos nacionales e internacionales de alumnos

Licenciatura

v/ Asistencia de cinco alumnos de licenciatura al 1X Congreso Internacional de Manejo de
Pastizales en la Ciudad de Chihuahua, Chih., los dias 17 y 18 de octubre de 2019.

v/ Asistencia de 11 alumnos de licenciatura al XIV Congreso Mexicano de Recursos
Forestales SOMEREFO, el cual se realizara del 6 al 9 de noviembre de 2019 en el Centro
Cultural y de Convenciones en la Ciudad de Durango.

Posgrado

v/ Asistencia de una alumna de posgrado con presentacién de cartel en la Feria del Datil,
Jalapa, Mexicali que se realizara los dias 29 y 30 de noviembre y primero de diciembre de
2019.

v/ Asistencia de un alumno de posgrado como ponente al XIV Congreso Mexicano de
Recursos Forestales SOMEREFO, el cual se realizara del 6 al 9 de noviembre de 2019 en
el Centro Cultural y de Convenciones en la Ciudad de Durango.

Viajes de estudio

v/ Viaje de estudios de 10 alumnos de posgrado a la Union Ganadera y a la empresa "La
Nogalera" en Ciudad Juarez, Chihuahua, del 30 al 31 de octubre de 2019.

v/ Asistencia de dos alumnas de posgrado, quienes realizaron visitas en el ejido Jalapa,
Mexicali durante la Feria del Datil para complementar sus proyectos de investigacion
(estudios de caso) durante el 29 de noviembre al primero de diciembre de 2019.

v/ Asistencia de una alumna de posgrado, quien realizé visitas continuas al Ejido Tetahuichi
para complementar su proyecto de investigacion (estudio de caso) en el municipio de
Guachucho a partir del 11 de noviembre de 2019.

v/ Asistencia de 47 alumnos de licenciatura quienes realizaron précticas de campo de la
materia de Ecologia, en la ciudad de Cuauhtémoc, Chihuahua, el 22 de octubre de 2019.
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v/ Viaje de 11 alumnos de la Licenciatura en Agronegocios a la Ciudad de México y a
Texcoco a realizar practicas académicas del 27 de octubre al 1 de noviembre de 2019.

v Viaje de estudios de 25 alumnos de la carrera de Ingeniero Forestal al Instituto Tecnoldgico
del Salto, en Durango, lugar donde se llevaron a cabo practicas académicas durante el
periodo del 3 al 9 de noviembre de 2019.

FACULTAD DE CIENCIAS AGROTECNOLOGICAS

Actualmente FACIATEC adecua sus procesos en torno al Nuevo Modelo Educativo UACH-DS,
trabajando en el disefio de sus tres programas educativos: Ingeniero Horticultor (IH), Licenciado
en Administracion Agrotecnolégica (LAA) e Ingeniero en Desarrollo Territorial (IDT), en su
primer afio de formacion, siendo aprobados el 100% de estos, y capacitando al 100% de los
maestros que imparten en estos semestres en el Disefio de Unidades de Aprendizaje (UDA), con
un enfoque para dar respuesta a la problematica del entorno y necesidades actuales de la sociedad,
con sentido social, incluyente, con valores y responsabilidad con el medio ambiente.

De esta forma, la capacitacion docente ha sido llevada a cabo a través del Centro Universitario para
el Desarrollo Docente (CUDD), logrando que nuestra planta docente haya podido asistir a mas de
100 cursos, los cuales han sido dirigidos a la docencia, investigacion, gestion, entre otros; por lo
cual nuestros profesores se han visto favorecidos con temas de actualizacion en su rea disciplinar,
pero en tomas que les aportan para impartir su catedra dentro y fuera del aula.

La Facultad cuenta con 135 maestros, de los cuales 46 profesores son de tiempo completo (PTC),
seis profesores de medio tiempo (MT), 21 profesores cumpliendo doble funcion (administrativa y
docente) y 62 de hora clase, quienes atienden los programas académicos de licenciatura y posgrado.
El 100% de los profesores de tiempo completo cuentan con estudios de posgrado: 30% a nivel
maestria y 70% en nivel doctorado. Importante resaltar que actualmente 10 PTC se encuentran
estudiando el nivel de doctorado en diferentes instituciones nacionales e internacionales de
reconocido prestigio, lo que permitira incrementar a 91% los docentes con el grado méaximo de
habilitacion, cuyo esfuerzo se vera reflejado en la pertinencia y calidad de nuestros egresados.

El 91% de los profesores de tiempo completo cuenta con el reconocimiento del perfil deseable del
Prodep. El 67% de los PTC participan en el ESDEPED, el resto estd comisionado a funciones
administrativas, o son nuevos PTC que aln no estan en posibilidades de participar en dicha
convocatoria.

Como una estrategia de mejora continua y de aseguramiento de calidad, el 100% de los programas
académicos de la Facultad se encuentran acreditados por el Comité Mexicano para la Acreditacion
de la Educacion Agronémica A.C (COMEAA), quien a su vez es reconocido por COPAES. En el
2019 se obtuvo el segundo refrendo para los PE de IH y LAA. Y para el programa de IDT se esta
preparando para su primer refrendo durante este 2020. En cuanto a los programas de maestria y
posgrado, Maestria en Ciencias Hortofruticolas y Doctorado en Ciencias Hortofruticolas, se
encuentran dentro del Programa Nacional de Posgrado de Calidad del Conacyt.

Actualmente, la Facultad atiende una matricula de 675 estudiantes de licenciatura y 47 en maestria
y doctorado en sus campus Chihuahua, Cuauhtémoc y Guerrero.

Hasta mayo de este afio, el 44% de los egresados en el periodo que se informa, obtuvieron su titulo
universitario de licenciatura, y a la fecha el 60% de quienes concluyen el programa de posgrado.

Los estudiantes de licenciatura cuentan con varias formas para titulacion, siendo 16 los que
decidieron hacerlo por elaboracion de tesis de investigacion; 40, por curso con opcion a tesis; dos,
cursaron materias de maestria; y tres lo hicieron por promedio.
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El 100% de nuestros PE se imparten de manera presencial, sin embargo, a raiz de la contingencia
por COVID-19, todas las materias fueron impartidas a través de la plataforma Moodle, para poder
llevar a bien el ciclo escolar 2020-1, y a su vez se iniciara el semestre 2020-2 de la misma forma.
Por lo que, durante el mes de junio, se llevo a cabo el curso “Disefio instruccional para la plataforma
Moodle” con el objetivo de adaptar los programas presenciales a la modalidad virtual,
centrandonos en el aprendizaje de nuestros estudiantes.

Gracias a la participacion de alianzas, redes de colaboracion y movilidad académica con otras IES
y centros de investigacion, en este periodo, fueron aprobadas nueve solicitudes de estudiantes para
realizar movilidad académica internacional; sin embargo, y debido a cuestiones econdémicas de los
mismos estudiantes y por la pandemia por COVID-19, solo se logré la incorporacion de tres
estudiantes de la Licenciatura de Ingeniero Horticultor: Jessica Alejandra Arias Cervantes, Miriam
Estefania Martinez Guzman y Karen Navarro Rivero para realizar dicha movilidad, quienes
asistieron a la Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires.

La Facultad, comprometida con el aprendizaje integral de los estudiantes y la divulgacién cientifica
de los profesores, apoy6 para que se realizaran viajes de estudio a diferentes regiones del estado y
del pais, complementando asi su conocimiento con la puesta en préctica de los temas revisados en
el aula, con la cantidad de $151,792.94 pesos, para la realizacion de précticas integradoras,
asistencia y presentacion de resultados de sus investigaciones en Congresos y Asambleas por parte
del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) 2019. Con esto pudieron asistir
61 estudiantes de 5° y 6° semestre del PE de Ingeniero Horticultor a la Expoalimentaria 2019 y
visitar las instalaciones de la Universidad de Guanajuato para estrechar lazos de vinculacion en
Irapuato, Guanajuato; la asistencia y pago de inscripcion de una docente y 15 estudiantes del PE
Ingeniero en Desarrollo Territorial y Licenciado en Administracion Agrotecnoldgica al 3rd Latin
American and Caribbean Regional Science Association Meeting y al XXIV Encuentro Nacional
sobre Desarrollo Regional en México AMECIDER 2019 en CDMX; la ponencia de una docente
en el evento “Quiero ser Cientifica” con el objetivo de motivar a las mujeres que gustan por la
ciencia a ser cientificas, organizado por el Centro Cultural de Espafia en México en CDMX;
asistencia de una ponente a la Reunion Internacional Europea del Comité Cientifico Internacional
de Itinerarios Culturales (CIIC) de ICOMOS en la ciudad de Madrid y al Annual General Assembly
and Scientific Symposium, en la ciudad de Marrakech, Marruecos; y la asistencia de una docente,
asi como presentar resultados de investigacion en la Expo Nacional Ornamentales de México 2019,
en la CONAPLOR, en Cuautla, Morelos, fomentando la participacion y divulgacion cientifica.

FACULTAD DE INGENIERIA

La Facultad asegura que todos los estudiantes, independientemente de su condicion social y
antecedentes académicos, tengan las mismas oportunidades de acceso a una educacion de buena
calidad.

e Serealizaron 158 practicas transportando un total de 2,579 alumnos.
e 350 alumnos en la Il Conferencia Internacional de Aeronautica.

Se apoyo la participacion:

e Reunion Anual de la Unién de Geofisica Mexicana, Puerto Vallarta, Jalisco. Ocho
alumnos.

Estancia de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica. Osaka, Japon.

Congreso Nacional de Aguas Subterrneas, Guanajuato, Guanajuato.

XXVIII Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria, Puerto Vallarta, Jalisco.
XXXIII Convencién Internacional de Mineria, Acapulco, 2019.

Concurso Internacional de Programacién Competitiva, Monterrey, Nuevo Leon.
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International Conference of Polymers and Advanced Materials 2019, Huatulco, Oaxaca.
LV Congreso Nacional de Valuacion, Chihuahua, Chih.

X1 Congreso Internacional de Investigacion Cientifica Multidisciplinaria.

Congreso Iberoamericano de Asfaltos.

Curso de capacitacion Tekla Structures.

250 alumnos en la Il Conferencia Internacional de Aerondutica.

40 alumnos en el LXII Congreso Nacional de Fisica de la SMF.

6 alumnos en el Concurso Internacional de Programacion Competitiva.

15 alumnos en el Concurso Hakaton “Hack2Beer”.

10 alumnos en el Congreso Internacional de Investigacion Consorcio Paso del norte.
40 alumnos en la XXXIII Convencidn Internacional de Mineria.

30 alumnos en el Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria Civil.

Becas:

e 236 alumnos con beca alimenticia, equivalente a 14,144 comidas.
e 774 condonaciones de inscripcion licenciatura por Facultad.
e 81 condonaciones de inscripcion a posgrado.

Se destaca que un 90% de los docentes que imparten clases en posgrado cuentan con el Perfil
deseable Prodep y ademas se capacitan semestralmente en el CUDD. Se continué con el esfuerzo
de actualizacién de las mallas curriculares de los programas ofertados en posgrado y se espera que
proximamente el Consejo Universitario apruebe el redisefio de la Especialidad en Valuacion,
con lo cual se tendra que el 86% de los programas cuentan con una reforma curricular aceptada por
CU en los ultimos cinco afios. Solo resta de dicha actualizacion el programa de la Maestria en
Estructuras, el cual presenta avances importantes. En este 2020 seran evaluadas para buscar la
renovacion del PNPC las maestrias en Ciencias Basicas y en Ingenieria en Computacion, se
espera que a mas tardar el 15 de agosto se suba a la plataforma de PNPC la informacién, con la
cual seran evaluados ambos programas. Se firmé un convenio general con la Asociacion Mexicana
en Vias Terrestres, AC (AMIVTAC) y la Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT), con
el fin de poder realizar trabajo conjunto en el area de ferrocarriles, lo cual impactara positivamente
en la Maestria en Vias Terrestres. El primer paso en esta colaboracion serd el Diplomado en
Ferrocarriles, que se impartira nacionalmente en modalidad virtual en la colaboracion de la SCT
y de la AMIVTAC en agosto o septiembre. Al considerar a los estudiantes, un elevado nimero de
ellos manifiesta su satisfaccion por los estudios realizados (90%), un 33% cursan sus estudios en
programas avalados por Conacyt como PNPC (cuentan con becas nacionales), y un 88% de los
alumnos que ingresan a posgrado egresan; sin embargo, aln hay areas de oportunidad, pues solo
un 50% de todos los estudiantes egresados se titulan en tiempo (un afio después de terminar clases).
Se debera realizar una seleccion mas rigurosa de los candidatos a ser postulados a beca nacional,
pues el Conacyt continda reduciendo el nimero de becas disponibles para cada universidad. Desde
el mes de marzo y debido a la pandemia del COVID-19 las clases dejaron de ser presenciales a
darse en modalidad virtual. La totalidad de los alumnos de posgrado pudieron realizar este cambio
sin mayores novedades y las clases terminaron en tiempo y forma en julio.

Se ha llevado a cabo un proceso de autoevaluacion de todos los niveles y modalidades para los
programas educativos de Ingenieria en Minas y Metalurgia, Ingenieria Geolodgica e Ingenieria en
Sistemas Topograficos, en donde se ha proporcionado evidencias apegadas al nuevo marco de
referencia de EI Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C., (CACEI 2018),
para garantizar la calidad y pertinencia de los programas educativos. Con apego al mejoramiento
del plantel docente en cuanto al grado de habilitacion y sentido de pertenencia, se cuenta hasta el
momento con un 67% de maestros de tiempo completo con perfil Prodep.
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Acreditaciones:

o Se logré la reacreditacion por cinco afios de tres programas educativos de la Facultad de
Ingenieria ante CACEI (Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria):
Ingenieria en Sistemas Topograficos, Ingenieria en Minas y Metalurgia e Ingenieria en
Geologia. Con estos tres programas educativos, la Facultad de Ingenieria tiene el 100% de
los programas educativos acreditados por CACEI.

Mejora continua, capacitaciones y tutorias:

e Durante el periodo agosto-diciembre 2019 y enero-junio 2020 se ha tenido un
acompafiamiento y capacitacion a un total de 65 maestros en el Nuevo Modelo Educativo
UACH-DS, teniendo como prioridad el primer semestre correspondiente al primer ciclo.

e Actualmente se encuentran un total de tres maestros tomando el curso presencial del
Sistema Institucional de Tutorias.

e En apego a los esquemas y procedimientos nacionales vigentes de evaluacién y
acreditacion, durante el semestre agosto-diciembre 2019 se continu6 aplicando el Examen
General de Egreso (EGEL), el cual cuenta con 45 alumnos con testimonio satisfactorio y
dos alumnos con testimonio sobresaliente.

e Otra accién importante de mejora que se realiza de manera recurrente cada inicio de
semestre es el curso introductorio para los alumnos de nuevo ingreso. En el periodo agosto-
diciembre 2019, un total de 550 alumnos han tomado este curso.

e Enel ciclo escolar enero-junio 2020 se logr6 contar con un total de 930 alumnos tutorados
de los 2,550 alumnos inscritos, esto implica un 36% de los alumnos totales en la Facultad
de Ingenieria.

e Durante el periodo octubre 2019-octubre 2020 se continda trabajando en el programa
binacional de Ingenieria Aeroespacial e Ingenieria Civil con la Universidad Estatal de
Nuevo México (NMSU), EUA. Destacando que en el semestre agosto-diciembre 2019 se
tituld la primera alumna del programa educativo de Ingenieria Civil en la Universidad de
las Cruces, Nuevo México.

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Evaluacion y acreditacion de programas educativos

La Facultad de Ciencias Quimicas esta comprometida con la calidad educativa, por lo que en
octubre y noviembre de 2019 se recibieron para licenciatura las visitas de los comités de evaluacion
por parte del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C. (COPAES),
especificamente para Quimico (Q) y Quimico Bacteriélogo Parasitélogo (QBP), por el Consejo
Nacional de la Ensefianza y del Ejercicio Profesional de las Ciencias Quimicas, A.C. (CONAECQ)
y para el Ingeniero Quimico por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.
(CACEI). En el caso de los programas de Quimico y QBP el dictamen fue favorable, obteniendo
la reacreditacion de los programas con vigencia hasta el 2024. En el caso del programa de Ingeniero
Quimico (1Q), el dictamen generado por los evaluadores incluy6 observaciones que llevaron a que
se trabajara intensamente en el mejoramiento del documento de autoevaluacién desde noviembre
hasta agosto 2020; se ha solicitado la visita de Evaluacion para noviembre de este afio y retomar el
estatus de 100% de programas reconocidos por su calidad.
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En el caso del posgrado, en agosto 2020 se evaluaron el programa de Maestria en Ciencias en

Ciencia y Tecnologia de Alimentos y el de Doctorado en Ciencias en el PNPC, de los cuales se

espera la respuesta.

Programas educativos: en 2019-2 se incorporo el nuevo programa de Ingenieria en Alimentos
(IA), que atiende las demandas del entorno productivo y que cont6 con una demanda de 26 alumnos
en su primera generacion. En lo que respecta al posgrado, se tienen tres maestrias en ciencias, dos
de ellas, en Biotecnologia y en Ciencia y Tecnologia de Alimentos (MCB y MCCyTA), se
encuentran consolidadas por el PNPC de Conacyt y la tercera en Quimica (MCQ), que esta también
dentro del PNPC como nueva creacion, mismo estatus en el que se encuentra el programa de
Doctorado en Ciencias (DC).

Programas de licenciatura Programas de posgrado
Ingeniero Quimico Maestria en Ciencias en Biotecnologia
Quimico Maestria en Ciencias en Ciencia y Tecnologia de Alimentos
Quimico Bacteriélogo Parasitdlogo Maestria en Ciencias en Quimica
Ingeniero en Alimentos Doctorado en Ciencias

En licenciatura, al cierre del ciclo 2020-1 la matricula total fue de 1,585 estudiantes, de los cuales
53% pertenecen al programa de QBP, 9% al programa de Q, 34% a IQ y 3% a |A.

En el posgrado, en el mismo periodo la matricula total fue de 81 alumnos con 21% de MCCyTA,
27% de MCB, 17% de MCQ 'y 35% de DC.

PE Hombres Mujeres Matricula

1Q 254 290 544

Q 73 76 149

QBP 266 580 846
1A 22 24 46
MCCyTA 3] 14 17
MCB 13 9 22
MCQ 9 5 14
DC 9 19 28

TOTAL 649 1,017 1,666

Por otra parte, la Facultad, comprometida con brindar mayor cobertura a la demanda de educacion
superior, trata de dar apertura a medida de lo posible a todas las solicitudes de ingreso.

Licenciatura: Con lo que respecta al ingreso en los semestres agosto-diciembre 2019 y enero-
junio 2020, se aplic6 el EXANI Il a un total de 803, de los cuales fueron aceptados 583 en los
cuatro programas.

Posgrado: En los programas de maestria y doctorado se registraron 19 aspirantes, siendo aceptados
16 alumnos (84%) durante el periodo de 2019-2; mientras que en el 2020-1 fueron 17 los aspirantes
y 16 los aceptados (94%).
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Becas y prérrogas

En el periodo a reportar, se otorgaron 945 apoyos econdmicos, distribuidos en pago de ayudantias,
becas alimenticias, compra de uniformes, complementos para movilidad académica y asistencia a
congresos. Ademas, se otorgaron 763 becas de inscripcidn con exencion de pago.

Desde 2019, a iniciativa de algunos docentes, se ha realiza la campafia de donacion voluntaria de
recursos por parte de los docentes, destinado a becas alimenticias y apoyos para alumnos para
asistir a congresos. Tomando en cuenta la inactividad presencial de los alumnos en las instalaciones
debido a la cuarentena, practicamente en el semestre 2020-1 no se aplicaron las becas alimenticias
y no hubo asistencia a congresos, por lo que el recurso asignado para ello, al igual que otros como
la cooperacion de los alumnos para la realizacién de Semana de Quimica, se destin6 para becas de
inscripcion para el periodo 2020-2, en apoyo a nuestros estudiantes.

En el posgrado se otorgaron becas de inscripcion del 60% a 74 estudiantes de posgrado: 54 de
maestria y 20 de doctorado. También se otorgaron 12 prérrogas de pago de inscripcion: siete de
maestria y cinco de doctorado.

Tutorias

El Programa Institucional de Tutorias forma parte de la formacion de los alumnos y de los apoyos
gue se les brindan, contando con 87 docentes certificados, los cuales atienden al alumnado.

Semestre enero-junio 2020

PE Inscritos = Tutorados & Atencion Mujeres Hombres
1Q 544 431 80% 224 52% 207 48%
Q 149 134 90% 69 51% 65 49%
QBP 846 607 2% 416 69% 191 31%
1A 46 46 100% 24 100% 22 = 100%

Por lo que tan solo en el semestre inmediato anterior, del total de los alumnos inscritos, el 77%
fueron atendidos por un tutor.

2019-2 2020-1
PE
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
1Q 19 14 33 9 33 42
Q 4 4 8 6 6 12
QBP 15 53 68 20 40 60
Total 38 71 109 35 79 114
Titulados de licenciatura:
2019-2 2020-1
PE
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
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1Q 17 16 33 2 5 7
Q 2 4 6 2 2 4
QBP 14 35 49 15 24 39
Total 33 55 88 19 31 50

Egresados y titulados de posgrado:

2020-1
PE
Hombres Mujeres Total

MCCyTA 0 0 0
MCB 0 2 2
MCQ 1 0 1
DC 0 1 1
Total 1 3 4

Movilidad internacional

En este caso la movilidad fue de siete estudiantes de licenciatura, cinco mujeres y dos hombres, los
cuales estuvieron cursando materias por un afio en Francia en el periodo agosto 2019-junio 2020,
a través del programa de "Becas MEXico Francia Ingenieros TECnologia” (MEXFITEC).

En el caso de los docentes, el Dr. Victor Hugo Ramos Sanchez esta por terminar su afio sabatico
en la University of California, San Diego, en Estados Unidos y el Dr. Samuel Bernardo Pérez Vega
esta por terminar su estancia por proyecto de investigacién en la McGill University, en Canada.

Ademas, por medio del Proyecto PECE 2019, se apoyd con transporte y viaticos a docentes y
alumnos para movilidad o estancias por un total de $52,334.61 pesos.

Nucleo académico basico

En la actualidad nuestra planta docente se encuentra integrada por un total de 144 maestros, 81
profesores de tiempo completo que simboliza el 56% (40 mujeres y 41 hombres); 13 de medio
tiempo, siendo el 9% (nueve mujeres y cuatro hombres); 10 docentes con base hora clase, que es
el 7% (cinco mujeres y cinco hombres); 15 docentes de contrato, que representa un 10% (siete
mujeres y ocho hombres); 17 de convenio, que son el 12% (cinco mujeres y 12 hombres) y ocho
mas que son técnicos académicos de tiempo completo dedicados a docencia, que corresponde al
6% (seis mujeres y dos hombres).

De los 144 docentes el 48% cuenta con doctorado y el 39% con maestria.
Capacitacion y actualizacion de la planta docente

Contribuyendo con el mejoramiento de nuestros docentes en el desempefio académico, mas del
58% de los ellos asistieron a los cursos de capacitacion impartidos por el CUDD. También la
Facultad propici6 la imparticion de eventos que fueron avalados por el CUDD, 23 cursos tan solo
en la “Semana de Quimica”.
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Evaluacion de la planta docente

El desempefio docente y la investigacion son evaluados y en algunos casos incentivados por medio
de programas como el de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (ESDEPED), S.N.I.,
SETA, SIED y Prodep.

En el 2020 participaron 66 de nuestros maestros en la evaluacion del ESDEPED (U006), dicho
programa se basa en la evaluacion de las actividades como la capacitacion, actualizacion, docencia,
investigacion, tutorias, asesorias, extension y vinculacion, donde obtuvimos los siguientes
resultados:

Nivel | Nivel 11 Nivel 111 Nivel IV | Nivel V | Nivel VI Nivel VII Nivel VIII Nivel I1X

0 0 1 4 4 12 19 18 8

De los 81 maestros de tiempo completo, 42 pertenecen al Sistema Nacional de Investigacion
(S.N.1.), de ellos tres son candidatos, 32 con nivel | y siete con nivel Il.

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
Cobertura con calidad

La Facultad de Contaduria y Administracion ofrece actualmente cinco programas educativos a
nivel licenciatura: Contador Publico, Licenciado en Administracion de Empresas, Licenciado en
Administracién Financiera, Licenciado en Administracion Gubernamental y Licenciado en
Administracién de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, en sus sedes en Chihuahua,
extension Delicias y extension Camargo.

La matricula promedio a nivel licenciatura es de 4,709 alumnos, lo que representa un crecimiento
del 6.5% respecto al afio anterior; cabe destacar que el 8% de la matricula total es atendida bajo la
modalidad virtual.

Por su parte, la matricula promedio de posgrado por trimestre es de 772 alumnos, incluyendo los
nueve programas de maestria y el doctorado. Actualmente se ofertan los siguientes programas de
maestria: Maestria en Administracion, Maestria en Administracion de Recursos Humanos,
Maestria en Mercadotecnia, Maestria en Finanzas, Maestria en Impuestos, Maestria en
Administracién Pablica, Maestria en Auditoria, Maestria en Sistemas de Informacién y Maestria
en Software Libre, asi como el programa de Doctorado en Administracion.

Participacion en el disefio y construccion del nuevo modelo educativo

La Facultad de Contaduria y Administracion trabajo activamente en la construccion del Nuevo
Modelo Educativo, esto de la mano de la Facultad de Economia Internacional (campus Chihuahua).
La participacion de maestros y personal administrativo de ambas unidades académicas se dio desde
el inicio del proceso de la Renovacion Universitaria, sin embargo, durante el periodo que se reporta,
se llevo a cabo el disefio y redisefio curricular de los siete programas educativos que se impartiran
en la Division de Estudios en Contaduria, Administracion y Economia para el Desarrollo Social.

Posteriormente se llevé a cabo un trabajo colaborativo conducido por la Direccion Académica, en
el cual se disefiaron las Unidades de Aprendizaje (UDA) con base en las competencias que se deben
desarrollar en cada uno de los ciclos.

Una vez aprobadas las UDA, el Centro Universitario para el Desarrollo Docente (CUDD) y la
Coordinacion de Educacién Continua, Abierta y a Distancia (CECAD) llevaron a cabo la
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capacitacion del personal docente que las impartira durante el semestre agosto-diciembre 2020,
correspondiente al primer ciclo del Nuevo Modelo Educativo.

Se tienen contemplados 343 grupos que atenderan las seis UDA de primer semestre en las
modalidades presencial y virtual, en los tres campus (Chihuahua, Delicias y Camargo):

— Gestidén y manejo de comunidades digitales

— Ciencia para todos

— Los nimeros hablan

— Derecho para todos

— Laadministracion y la mercadotecnia siempre en tu vida
— Salud en México a través de la historia

En el mismo sentido, docentes de ambas Facultades trabajan intensamente para construir los
programas en extenso de todas las UDA que se imparten, por primera vez, en el semestre agosto-
diciembre 2020.

Disefio y redisefio de los programas educativos con base en el nuevo modelo educativo

El 15 de junio de 2020 el H. Consejo Universitario aprobé el disefio curricular de los programas
de Licenciado en Administracion, Licenciado en Sistemas de Informacién y Licenciado en
Administracion y Gestion Pdblica, asi como el redisefio curricular de las Licenciaturas en
Contaduria Publica y en Administracién Financiera. Cabe destacar que estos procesos se llevaron
a cabo conforme al Nuevo Modelo Educativo de la Universidad (UACH-DS).

Cursos de capacitacion y actualizacién docente

Con motivo de las medidas de distanciamiento social impuestas por las autoridades de salud, fue
necesario migrar la totalidad de los cursos que se ofrecian de manera presencial a la modalidad
virtual, para lo cual se implementaron importantes estrategias que garantizaran la continuidad del
semestre de licenciatura y el trimestre de posgrado.

Entre estas estrategias destacan el intensivo proceso de capacitacion de la planta docente en el uso
de herramientas tecnoldgicas para ofrecer videoconferencias que permitieran las clases sincronicas,
especificamente Hangouts Meets de Google, que fue impartida por la coordinacion de la modalidad
virtual a maestros de todos los niveles. De igual modo se capacité en el uso del Google Drive, para
que fuera utilizada como espacio de almacenamiento de todas las evidencias de trabajo bajo la
modalidad virtual, también se capacito al personal docente en el uso de la plataforma Moodle. Esta
labor de capacitacion intensiva en el uso de herramientas virtuales impact6 a 389 maestros: 158 en
Hangouts Meets, 190 en la plataforma Moodle y 41 en el uso de Google Drive.

En el posgrado se virtualizaron todos los cursos del trimestre mayo-agosto 2020, para lo cual se
capacitd al grueso de la planta docente en el manejo de Hangouts Meets y Google Drive,
impactando a 102 grupos: 81 grupos correspondientes a Chihuahua, 12 grupos de la extension
Juarez y nueve grupos de la extension Delicias.

Durante el periodo reportado se impartieron 24 cursos de capacitacion y/o actualizacién docente,
lo que representa 311 horas de curso que impactaron a 563 maestros, destacando teméticas como
planeacion estratégica, auditoria y contabilidad gubernamental, impuestos, tendencias econdmicas,
comunicacion efectiva y reformas fiscales 2020, ademas de todos aquellos cursos relacionados con
la migracion a la modalidad virtual.
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Apoyo integral a los alumnos
Becas

Atendiendo las politicas establecidas, la Facultad entregd 7,674 becas alimentarias con un costo
total de $383,700.00, distribuidas de la siguiente manera:

— Semestre agosto-diciembre 2019: 5,909 becas alimentarias con un costo de $295,450.00
— Semestre enero-junio 2020: 1,765, equivalentes a $88,250.00

Becas de inscripcion

De agosto de 2019 a junio de 2020 se otorgaron 1,639 becas de inscripcién a alumnos de
licenciatura, lo que equivale a $2°372,360.00, distribuidas de la siguiente manera:

— Agosto-diciembre de 2019: 834 becas (37% mas que el periodo anterior)
— Enero-junio de 2020: 805 becas (51% mas)

Esto representa un crecimiento promedio del 43% (500 becas adicionales).

Para el nivel posgrado, en el periodo comprendido de septiembre de 2019 a agosto de 2020 se
entregaron 1,354 becas, equivalentes a $8°558,612.00, distribuidas de la siguiente manera:

— Trimestre septiembre-diciembre de 2019: 505 becas (78% mas)
— Trimestre enero-abril de 2020: 477 becas (45% mas)
— Trimestre mayo-agosto de 2020: 372 becas (38% mas)

Esto representa un crecimiento promedio del 54% (476 becas adicionales).
Prorrogas

Durante el periodo reportado se otorgaron 550 prérrogas, que ascienden a $514,135.71 (18%
menos que el periodo anterior).

Asesorias

Con el proposito de atender de manera integral a nuestros estudiantes se ofrecieron un total de
2,037 asesorias académicas, distribuidas de la siguiente manera: 1,382 durante el semestre agosto-
diciembre de 2019 y 655 en el semestre enero-junio de 2020, destacando el hecho que debido a las
medidas de distanciamiento social derivadas de la pandemia COVID-19, durante este semestre se
impartieron de manera virtual, privilegiando la salud de alumnos y maestros sin dejar de atender,
de manera puntual, el desempefio académico de los primeros.

Programa de tutorias

El programa permanente de tutorias fue apoyado durante el periodo por un promedio de 95
profesores quienes apoyaron a 1,918 estudiantes en diversos temas.

Academias

La esencia del quehacer docente se encuentra en las academias, en las que con acciones especificas
se atiende la mejora de la catedra, los programas de estudios, la elaboracion de guias, asi como la
revision bibliografica y capacitacion disciplinar, para ellos se realizaron 119 academias en el nivel
licenciatura durante el periodo que se informa. En estas reuniones de maestros se elaboraron 26
materiales didacticos y 55 examenes departamentales.

Asimismo, para el nivel posgrado se llevaron a cabo seis academias organizadas por area del
conocimiento. Adicionalmente, en el nivel posgrado se llevaron a cabo dos academias especificas
en las que se trataron asuntos relacionados con la aprobacion de temarios actualizados, informacion
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sobre temas de capacitaciones, diplomados y actualizacion de expedientes y trabajos sobre disefio
de nuevas maestrias con enfogque profesionalizante para Conacyt.

Cabe destacar que previo al regreso a clases, una vez concluido el periodo de vacaciones de semana
santa, se llevaron a cabo dos academias generales virtuales, en las que se presento a los docentes
participantes las principales acciones a seguir para retomar el semestre de manera virtual. En estas
dos sesiones se conto con la asistencia de 400 maestros de nivel licenciatura.

En el mismo sentido previo al inicio del trimestre mayo-agosto, se llevo a cabo una academia
general virtual para los maestros de posgrado que reunié a mas de 126 profesores para abordar los
detalles de la modalidad virtual que se seguiria aplicando durante todo el periodo. A mediados del
trimestre se llevd a cabo una academia virtual de seguimiento que contd con la presencia de 90
maestros.

Programa de trayectoria escolar

El programa de trayectoria escolar permite identificar la situacion académica de cada uno de los
alumnos para facilitar la toma de decisiones oportunas respecto al seguimiento de los mismos
durante su estancia en la Facultad. EI programa se basa en el desempefio académico del alumno
durante el semestre anterior, asi como en el grado de avance curricular del alumno, obteniendo
como resultados cuatro estatus: Trayectoria escolar excelente, Trayectoria escolar satisfactoria,
Trayectoria escolar deficiente y Trayectoria escolar en riesgo.

Destaca el hecho de que solo el 26% se encuentra en los estatus “en riesgo” 0 “deficiente”, mientras
gue el 74% ocupan niveles de “satisfactorio” 0 “excelente”.

Con el producto de este analisis se realizaron las siguientes acciones:

— Se enviaron 5,998 correos electrénicos a los alumnos notificAndoles su estatus, ademas de
proporcionarles informacion de los departamentos a los que pudieran acudir para mejorar
su desempefio académico.

— Se entregaron 650 cartas a maestros informandoles cuales de los alumnos inscritos en sus
grupos presentan una trayectoria escolar “en riesgo”, sugiriéndoles implementar las
acciones académicas requeridas para mejorar su desempefio académico, ademas de
canalizarlos a algunos de los departamentos de apoyo con los que cuenta la Facultad.

— Se ofrecié una charla motivacional dirigida a alumnos con trayectoria escolar “en riesgo”,
impartida por el Lic. Victor Calzadillas del ICHIJUV, con una asistencia de alrededor de
257 alumnos.

Programa de acompafiamiento estratégico para alumnos de nuevo ingreso

A fin de colaborar en el proceso de adaptacion a los alumnos de nuevo ingreso, se lleva a cabo el
programa de acompafiamiento estratégico para los alumnos de nuevo ingreso, donde se les explican
los diferentes procesos o programas con los que cuenta la universidad y se brindan platicas de
temas de actualidad a cargo de instituciones externas especialistas en los temas como: salud mental,
adicciones, sexualidad, técnicas de estudio, estrés escolar, entre otros; ademas, a cada grupo se le
asigna un maestro que imparte clases al grupo a fin de que los acomparie a lo largo del semestre en
diversas situaciones que, como grupo presenten.

Durante el semestre agosto-diciembre 2019 se atendieron 940 estudiantes, esto con la participacion
de 36 tutores grupales, mientras que durante semestre enero-junio 2020 13 tutores grupales
atendieron a 300 alumnos de nuevo ingreso.

Dentro de las actividades que se llevan a cabo en el marco del programa, al finalizar el semestre
agosto-diciembre 2019 se lograron recabar mas de 183 libros que fueron donados a la biblioteca
de una escuela secundaria de Ciudad Cuauhtémoc.
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Programa lideres académicos

Se continud con el programa de Lideres Académicos, en el que estudiantes destacados ayudan a
sus comparfieros a comprender y aprobar alguna de las siguientes materias: Aspectos Basicos de la
Contabilidad, Mateméticas Basicas, Contabilidad Financiera, Contabilidad de Costos,
Procedimientos Integrales de Costos, Normas de Informacion Financiera I, Normas de Informacion
Financiera 1l y Contabilidad Gubernamental; por tal motivo se reconocieron publicamente a 221
alumnos Lideres Académicos.

Reconocimiento Deloitte

Se llevo a cabo la ceremonia de reconocimiento Deloitte, en la que la prestigiosa firma reconocio
a los 20 mejores promedios de la carrera de Contador Publico del sexto al octavo semestre,
incluyendo Chihuahua, Delicias y Camargo.

VIl Semana Académica de Contaduria y Administracion

Se realiz6 la séptima ediciéon de la Semana Académica de Contaduria y Administracién en
colaboracion con el Instituto y Colegio de Contadores Publicos de Chihuahua. Por primera vez en
la historia, el ciclo de conferencias se ofrecid bajo la modalidad virtual, empleando para ello la
herramienta digital Webex Events, con el objetivo de fortalecer los programas académicos de las
carreras de la Facultad. En esta ocasion se contd con la participacion de 3,884 asistentes, docentes
y alumnos de la Facultad, asi como de varios estados del pais, como: Sinaloa, Baja California
Norte, Guerrero y Tlaxcala.

Programa de academias empresariales

La Academia Empresarial es un importante programa mediante el cual los alumnos de la Facultad
cursan materias que fortalecen su desarrollo académico en empresas e instituciones de los sectores
publico, privado y social, impartidas por los directivos de las mismas y apoyados por profesores
universitarios, esto con la finalidad de proporcionarles los conocimientos y herramientas necesarias
que les permitan ser competitivos en el ambito laboral.

Durante el periodo reportado, en el nivel de licenciatura se impartieron 25 academias
empresariales, 13 durante el semestre agosto-diciembre 2019 y 12 para el semestre enero-junio
2020, contando con el apoyo de importantes organizaciones como: Agri-Estrella, Despacho
Manuel Nevarez, Grupo KMC-DHV y Asociados, S.C.; Auditoria Superior del Estado, Despacho
Gossler, S.C.; Mancera, S.C.; CNDH, Skandia, SOFI de Chihuahua, PREMET, BAFAR y FIH.

Algunos de los cursos que se imparten son: Sistemas Computacionales Aplicados a Costos I,
Operaciones de Comercio Exterior, Impuestos Especiales, Planeacion Fiscal Integral, Contabilidad
Gubernamental, Temas Selectos de Contabilidad y Auditoria, Temas Selectos de Impuestos,
Derechos Humanos, Administracion de Inversiones, Gestion Empresarial Integral, Desarrollo de
Procesos Enfocados a la Atencion del Cliente, Gestion del Talento, Sistema de Negocios Il e
Implementacién de Base de Datos.

En el nivel posgrado se desarrollaron tres academias empresariales con las siguientes empresas:
Agri-Estrella, Ripipsa y la Comisién Estatal de Derechos Humanos.

Acervo bibliogréafico

El acervo bibliogréfico se vio incrementado en 1,046 ejemplares durante el periodo sefialado, con
el objetivo de enriquecer el apoyo a los diferentes programas educativos de licenciatura y posgrado
de la Facultad. Cabe destacar que 412 unidades fueron adquiridas con recursos procedentes del
PFCE, con un costo total de $139,851.00.
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Actualmente, considerando las nuevas incorporaciones, contamos con un total 20,518 ejemplares

debidamente procesados con la oportunidad de ser consultados a través del catalogo electronico y

de ser prestados a la comunidad universitaria de forma externa e interna.

Cabe destacar que la biblioteca de la unidad académica atiende, diariamente, un promedio de 900
usuarios.

Planta docente

A la fecha, la planta docente estd conformada por 510 maestros, de los cuales el 67% cuentan con
el grado de maestria mientras que el 15% cuenta con el grado de doctor. Por su parte, de los 91
profesores de tiempo completo, 33 profesores cuentan con el maximo nivel de habilitacién, lo que
equivale al 36%.

En el nivel posgrado se cuenta con una planta docente promedio de 133 maestros por trimestre,
incluyendo Chihuahua y las extensiones de Delicias y Juarez.

Nuevas plazas académicas

Se convocaron 12 plazas de profesor de tiempo completo, de las cuales seis cuentan con el grado
de doctor, tres son candidatos a doctor y dos con nivel maestria.

Programa de estimulos al desempefio del personal docente

En la edicion 2020 del programa de estimulos al desempefio del personal docente participaron 58
profesores de tiempo completo, obteniendo en su mayoria el nivel 9 (43%) y nivel 8 (14%).

Perfil deseable Prodep

De los 91 profesores de tiempo completo adscritos a la Facultad al cierre del informe, 77 cuentan
con el Perfil deseable Prodep, lo que representa el 85%. Estamos a la espera del resultado
correspondiente a la convocatoria 2020 en la cual otros cinco PTC aplican por vez primera con lo
gue se podria elevar al 90%.

Egresados nivel licenciatura

Durante el periodo, 448 estudiantes concluyeron sus programas educativos de licenciatura,
distribuidos de la siguiente manera: Contador Publico: 158, Licenciado en Administracion de
Empresas: 153, Licenciado en Administracion Financiera: 101, Licenciado en Administracion
Gubernamental: 21 y Licenciado en Administracion de las Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones: 15.

Titulados nivel licenciatura:

Durante el periodo 276 egresados obtuvieron su titulo profesional, distribuidos de la siguiente
manera: Contador Publico: 107, Licenciado en Administracion de Empresas: 90, Licenciado en
Administracion Financiera: 49, Licenciado en Administracion Gubernamental: 19y Licenciado en
Administracién de las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones: 11.

Egresados nivel posgrado:

Durante el periodo reportado (faltan los egresados mayo-agosto 2020) 193 alumnos concluyeron
sus estudios de maestria y doctorado: 155 corresponden a Chihuahua, 24 a extension Juarez y 14 a
extension Delicias.

Titulados nivel posgrado:

Durante el periodo comprendido del 5 de octubre de 2019 a 31 de julio de 2020, 67 egresados
obtuvieron su grado de maestria o doctorado, distribuidos de la siguiente manera: 54 en Chihuahua,
cuatro en extension Juérez, tres en extension Camargo y seis en extension Delicias.
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Estudiantes con Testimonio de Desempefio Satisfactorio (TDS) en el Examen General de
Egreso de la Licenciatura (EGEL) del Ceneval.

Durante el periodo reportado 144 egresados presentaron el Examen General de Egreso de la
Licenciatura (EGEL) del Ceneval, obteniendo los siguientes resultados: 38 estudiantes (26.39%)
Testimonio de Desempefio Satisfactorio (TDS) y 10 estudiantes (6.94%) Testimonio de
Desempefio Sobresaliente (TDSS).

FSO, ranking internacional

Por cuarto afio consecutivo la Maestria en Administracion Virtual estd posicionada en el lugar
namero 18 en el ranking de instituciones de formacion superior online de habla hispana, cuya
funcidn es proporcionar una informacion comparativa entre los diferentes MBA y masters con un
minimo de docencia online del 80% y una presencia minima de cinco ediciones. El estudio del
ranking se centra en las regiones de Latinoamérica, EE. UU. y Espafia. Los indicadores evaluados
son: reputacion, transparencia online, extension social, claustro, alumnado, oferta formativa y
metodologia docente.

Revista expansion

Por decimocuarto afio consecutivo nuestro programa de Maestria en Administracion de Recursos
Humanos obtiene el reconocimiento a los mejores MBA del pais que otorga la Revista Expansién,
ubicandolo en la posicién nimero 19 del pais. Los indicadores evaluados son: duracién del
programa, alumnos que cursan actualmente la maestria por género, nimero alumnos de tiempo
completo, nimero de alumnos de tiempo parcial, metodologia de estudio, publicaciones de cuerpos
académicos en revistas, nimero de maestros de tiempo completo (PTC), nimero de maestros de
tiempo parcial (PTP), porcentaje de maestros con estudios de posgrado en el extranjero, porcentaje
de maestros con estudios de posgrado en el pais y vinculacién con el sector productivo.

Mejora continua y aseguramiento de la calidad de los programas educativos

Reforzando el compromiso con la calidad educativa, en el mes de noviembre del 2019 se llevo a
cabo satisfactoriamente la acreditacion del programa educativo Licenciado en Administracion de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones a cargo del Consejo de Acreditacién en Ciencias
Administrativas, Contables y Afines (CACECA), programa que queda acreditado por cinco afios.

Asimismo, durante el mes de mayo del 2020 se llevd a cabo el primer seguimiento a las
recomendaciones efectuadas en la acreditacion de las carreras de Contador Publico y la
Licenciatura de Administracion de Empresas, extension Delicias. Dicha visita también estuvo a
cargo del CACECA y se realiz0, por vez primera, en gabinete obteniendo excelentes resultados, ya
gue se atendieron el 80% y 84% de las observaciones pendientes.

Movilidad estudiantil nacional e internacional

Durante el periodo se llevaron a cabo 12 procesos de movilidad estudiantil, 11 de ellos a nivel
licenciatura y 1 de posgrado:

Seis de movilidad nacional a la Universidad Nacional Autonoma de México y al Instituto
Tecnoldgico de Cancun.

Seis de movilidad internacional, cuyos destinos fueron Espafia, Argentina y Colombia en la
Universidad de Granada, la Pontificia Universidad Javeriana y la Universidad Nacional de
Quilmes.

Cabe destacar que cuatro de ellos fueron apoyados con recursos procedentes de PFCE: uno a la
Universidad Nacional Autonoma de México y tres a la Universidad de Granada.
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Asimismo, se recibid el intercambio de dos alumnos, procedentes del Instituto Politécnico Nacional
y de la Benemérita Universidad de Puebla.

Estancia corta docente

Del 23 al 31 de octubre de 2019, dos miembros de los cuerpos académicos Administracion General
y Administracion, Estrategia y Sociedad, asistieron a una estancia corta de investigacion a la
Universidad de la Sabana en Chia, Colombia, misma que fue apoyada con recursos de PFCE y de
la Facultad.

Participacion en congresos

Con recursos procedentes del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) se
apoy6 la participacién de 15 profesores, como ponentes, en congresos de talla internacional
destacando los siguientes eventos:

— Xl Congreso internacional de la Academia de Ciencias Administrativas, ACACIA, A.C.

— Congreso Internacional de Investigacién de Academia Journals.

—  XXIV Congreso Internacional de Contaduria, Administracién e Informatica.

—  XXII Congreso Internacional sobre Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias
Econdémico-Administrativas.

— XIV Foro Nacional e Internacional.

— X Congreso Internacional de la Facultad de Contaduria y Ciencias Administrativas.

Asimismo, se apoyd a cinco maestros para participar como ponentes en congresos nacionales, entre
los que destacan:

— Foro Nacional e Internacional de la Academia ANFECA.
— VI Congreso Nacional de Contaduria y Administracion.
— IV Encuentro Regional de Tutorias.

De igual manera, con recursos procedentes de PFCE, durante el mes de noviembre de 2019, se
apoy0 la participacion de los ocho alumnos que nos representaron en el Maraton Nacional de
Conocimientos ANFECA en el “Congreso Internacional de Administracion y Gestion
Empresarial” que se desarrollé en la Riviera Maya, Quintana Roo.

CENTRO UNIVERSITARIO PARRAL

La Universidad Auténoma de Chihuahua se proyecta a si misma en 2025 como una institucion
socialmente responsable y altamente reconocida, brindando a los estudiantes la posibilidad de ser
exitosos en su vida profesional gracias a los méas altos estandares de calidad en la educacion y
elevando el nivel de desarrollo humano de la sociedad.

Cuenta con una oferta de programas de licenciatura y posgrado reconocidos por su buena calidad
a través de los esquemas y procedimientos vigentes de evaluacion y acreditacion, impartidos bajo
diferentes modalidades, que son pertinentes y responden con oportunidad a las demandas del
desarrollo social y econémico sustentable.

Las actividades que se desarrollaron en linea al primer eje rector se describen a continuacion.

Respondiendo a la adecuacion del Modelo Educativo Universitario, 15 docentes participaron en la
reforma curricular del Nuevo Modelo Educativo UACH-DS. Por otra parte, se llevé a cabo una
platica de “Nuevo Modelo Educativo” para coadyuvar a la problematica del entorno y las
necesidades actuales de la sociedad, en el cual se expuso los cambios al huevo modelo educativo
y los desafios que representa, en esta misma los docentes tuvieron la oportunidad de que sus dudas
e inquietudes fueran atendidas.
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La capacitacion y formacion de los docentes de acuerdo con el nuevo modelo educativo y el
incremento de su habilitacion es sumamente importante, es por esto que se capacitd alrededor de
30 docentes en la construccion de UDA para el Nuevo Modelo Educativo en el campus Parral y
otros 18 en el campus de la extension Chihuahua.

La universidad se encarga de crear alianzas para promover la movilidad académica con
instituciones de educacidn superior y centros de investigacion nacionales y extranjeros, por lo que
se impartid a los alumnos tanto de Chihuahua como de Parral la plética de movilidad y gracias a
ello estudiantes del Centro Universitario Parral tuvieron la oportunidad de cursar parte de su
programa educativo en Espafia: Universidad de Granada y en la Universidad de Jaén, en Colombia:
Universidad de Santo Tomas.

Con el fin de reconocer la labor de los docentes del Centro Universitario Parral se realiz una
evaluacion holistica del desempefio del docente y como resultado se dio entrega de
reconocimientos a aquellos docentes que fueron los mejores evaluados por los alumnos por area
educativa, todo esto en una pequefia ceremonia en compafiia de las autoridades educativas
pertinentes.

Respondiendo a las necesidades y demandas de los programas educativos se cuenta con personal
altamente capacitado: 16 docentes con perfil deseable, siete docentes con grado de doctorado en la
extension del campus Parral y cuatro en la extension Chihuahua, afines a los programas educativos,
esto con el propdsito de coadyuvar al desarrollo de los cuerpos académicos de la universidad.

Para apoyar la movilidad de estudiantes y docentes para fortalecer su formacion a otros campus y
distintas universidades se tuvo la asistencia, investigacion y presentacion de ponencias y proyectos
en Western New Mexico University en Silver City, Nuevo México, EE. UU.; Il Congreso
Internacional Economia, Crecimiento y Desarrollo, en San Cristobal de las Casas, Chiapas;
Congreso Internacional de Investigacion Academia Journals Hidalgo 2019 y 111 Foro Internacional
de Politicas Publicas para el Desarrollo Sostenible: Horizontes en el Siglo XXI, y también el 11
Foro de Economia UACH-BUAP, participando 35 alumnos y un docente como ponente en Puebla.

Se apoy0 a los alumnos para asistir a estancias y visitas empresariales a lugares como el aeropuerto
de la ciudad de Chihuahua a conocer los procesos que realiza la aduana. También se gestionaron
practicas de campo para cinco alumnos para asistir a la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez,
otros cuatro alumnos para su asistencia a la Universidad Auténoma de Chiapas con la Asociacion
Mexicana de Médicos en Formacion; cuatro alumnos en Silver City en Western New Mexico
University; 11 alumnos y tres docentes para realizar un proyecto de practica de campo denominado
“Educacién Financiera” en Ciudad Juarez. Finalmente, se particip6 en un concurso de estudiantes
en “Convocatoria de Reformas en Modelos de Seguridad y Justicia 2019 donde una estudiante
obtuvo un segundo lugar.

Respondiendo a las necesidades plenamente identificadas a través de estudios de oferta y demanda,
se tuvo la colaboracion con la Western New Mexico University para otorgar la doble titulacion
para el programa educativo de Negocios Internacionales en el convenio se explicita que el alumno
debe cursar cuatro semestres en la universidad para después cursar otros tres en la Universidad en
Nuevo México para posteriormente regresar y terminar dos semestres, obteniendo su licenciatura
en Negocios Internacionales y ademas en General Management.

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

Los tres programas de pregrado de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, campus Juarez:
Licenciatura en Administracion Publica, Ciencias de la Comunicacion y Relaciones
Internacionales, recibieron la reacreditacién a la Calidad Educativa y Acreditacion Institucional
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por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES),
méaximo organismo evaluador de la calidad académica en México.

TO

Ademas, en este periodo, inicid la primera generacion del programa de Maestria en Gobierno y
Participacion Ciudadana, el cual se encuentra dentro del Padron Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) del Conacyt.

Se trabaja actualmente en el rediseio de los programas de posgrado en Administracion,
Administracion Publica y Comunicacion, con la finalidad de llevar a cabo la actualizacion
sistematica y coherente de los planes de estudios, esto implica un analisis de diversos elementos y
requisitos tedrico-practicos que nuestros egresados deberan de desarrollar para poder dar solucion
a los diversos problemas gue se puedan presentar en el contexto social o laboral. En este sentido,
la eleccion y aplicacion de una determinada metodologia de disefio curricular constituye un
elemento fundamental para el establecimiento de planes de estudio que respondan a nuestra
realidad socioeconémica y educativa.

Con el objetivo de fortalecer la investigacion cientifica-académica de la universidad, a través de la
integracion de nuevos docentes de tiempo completo con perfil de profesor-investigador
perteneciente al Sistema Nacional de Investigadores, se pretende crear dos grupos disciplinares
integrados por administrativos y docentes de la Facultad que actualmente se encuentran estudiando
un doctorado en diferentes instituciones de la localidad, con la finalidad de que aporten y cultiven
las LGAC:

1) Estudios multidisciplinarios de las organizaciones
2) Estudios interdisciplinarios de fronteras, sociedad y comunicacion

En materia de titulaciones de posgrado, de agosto a diciembre de 2019 se tuvo un total de ocho
titulados: cinco via tesis, uno via tesina y dos en estudio de caso. Para el periodo enero-mayo 2020
se tuvo un total de seis titulados: dos via tesis y cuatro via tesina.

Becas econémicas para los alumnos

Con el fin de beneficiar a los estudiantes de bajos recursos e impulsar la excelencia académica se
otorgaron becas con recursos propios de la misma Facultad, coadyuvando a bajar los indices de
desercion académica por no contar con los recursos necesarios para que el estudiante contintie con
sus estudios universitarios.

Periodo Numero de becas Total de la matricula de pregrado Impacto econémico
Agosto-diciembre 2019 344 12% $396,774.00
Enero-junio 2020 320 12% $457,389.00

A nivel posgrado las becas otorgadas fueron:

Periodo Numero de becas = Total de la matricula de posgrado Impacto econémico
Septiembre-diciembre 2019 98 53% $297,619.00
Enero-abril 2020 99 54% $324,201.00
Mayo-agosto 2020 73 49% $240,960.00
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Prérrogas de pago en las cuotas de inscripcion

Se otorgaron prérrogas de pago en las cuotas de inscripcion con recursos propios de Facultad,
apoyando a aguellos alumnos que no cuentan con el importe total al momento de inscribirse. Con
esta facilidad, los alumnos no ven truncada su permanencia en la universidad.

Los alumnos beneficiados fueron:

Nive Periade orirrogas | econdmico
Pregrado Semestre agosto-diciembre 2019 297 $257,081.00
Semestre enero-junio 2020 259 $253,734.00

Total pregrado 556 $510,815.00
Posgrado Septiembre-diciembre 2019 2 $ 8,439.00
Enero-agosto 2020 3 $ 7,600.00

Total posgrado 5 $ 16,039.00
TOTAL 559 $526,854.00

Becas alimenticias para los alumnos de escasos recursos

En apoyo a los estudiantes de escasos recursos se otorgaron un total de 36 becas alimenticias
durante el periodo de agosto a diciembre de 2019, con un impacto econdmico de $102,590.00, para
el periodo de enero a junio de 2020 se otorgaron 25 becas alimenticias, con un impacto econémico
de $30,067.00.

Con esta accion se contribuy6 al desarrollo integral de los alumnos beneficiados, garantizandoles
alimentacion diaria para un mejor rendimiento escolar. Se cont6 con la participacién y apoyo
econémico de las mesas directivas de las sociedades de alumnos y los concesionarios de las
cafeterias de Juarez y de la extension Chihuahua.

Debido a la contingencia sanitaria se suspendi el servicio en cafeteria a partir del 20 de marzo de
2020, impactando en el importe econdémico por la reduccién en los dias de otorgamiento.

Movilidad estudiantil

Derivado del interés de la actual administracion, la FCPyS participa en los programas de becas de
movilidad nacional e internacional mediante los cuales estudiantes de pregrado, tienen la
oportunidad de realizar un semestre de intercambio académico en alguna institucion de educacion
superior. A la fecha, contamos con 13 alumnos realizando movilidad, ocho de ellos de la
Licenciatura en Relaciones Internacionales (cuatro en el extranjero y uno en nacional) y los cinco
restantes de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.

Examen EGEL

Se dio apoyo a 68 egresados de los PE de la DES de Ciencias Politicas, campus Juarez, y Chihuahua
para la aplicacion del examen EGEL.

Egresados y titulacion

El nimero de egresados de los programas de pregrado de Licenciatura en Administracion Publica,
Licenciatura en Relaciones Internacionales y Licenciatura Ciencias de la Comunicacion en el
periodo 2019-2020 fue de un total de 759, de los cuales se titularon 221.
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Perfil de los docentes

e Contamos con el 100% de nuestros profesores capacitados y actualizados al nuevo Modelo
Educativo.

o EI59% de la planta docente de tiempo completo cuenta con reconocimiento al PD otorgado
por Prodep.

o EI82% de los PTC participan en el programa institucional de tutorias.

e EI20% de los PTC tienen estudios de doctorado.

e De los dos cuerpos académicos de la Facultad contamos con un 50% de consolidado y en
formacion.

FACULTAD DE DERECHO

Evaluaciones y acreditaciones

Programa educativo Organismo Resultado Vigencia
Lic. En Derecho CIEES Nivel 1, vigencia 5 afios Septiembre 2021
Lic. En Derecho CONFEDE Reacreditado, 5 afios Septiembre 2021
Doctorado en Derecho CIEES Nivel 1, vigencia 5 afios Septiembre 2021
Maestria en Derecho Financiero CIEES Nivel 1, vigencia 5 afios Junio 2022

Personal docente de la unidad académica

Junio 2019 Junio 2020 Diferencia
Tiempo completo 54 51 -3
Medio tiempo 15 15 0
Hora clase 212 248 36
Total 281 314 33

Desglose de maestros de hora clase

Base hora clase 32 30 -2
Base PAM 2 1 1
Jubilados que laboran 4 5 1
Puesto administrativo 13 8 -5
Contratos Chihuahua 144 188 44
No cobran 10 6 -4
Contratos maestria 7 10 3
TOTAL 212 248 36
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Actualmente la Facultad cuenta con 314 docentes: 99 mujeres y 215 hombres para la licenciatura

en modalidad presencial. Por su parte, la modalidad virtual tiene 56 docentes: 28 mujeres y 30
hombres.

Por otra parte 32 maestros (24 hombres y ocho mujeres) cuentan con perfil Prodep vigente. Este
afio realizaron la solicitud 18 docentes (cinco mujeres y 13 hombres).

Toda nuestra planta docente estd comprometida con su obligacién de actualizarse en su area
disciplinar y en el Modelo Educativo de la UACH, por lo que a continuacion presentamos un listado
de actividades académicas disciplinarias en las que han participado los docentes del programa
educativo.

En relacién con el programa de estimulos al desempefio del personal docente, en la convocatoria
2020 participaron 18 docentes, siete mujeres y 11 hombres.

Academias

Durante el semestre agosto-diciembre 2019 se realizaron 13 academias coordinadas y 84 academias
por materia, aportandose 20 materiales didacticos. Asimismo, en el semestre enero-junio 2020 se
realizaron 13 academias coordinadas y 84 academias por materia, sin aportarse ningin material
didactico.

Tutorias

Durante el ciclo agosto-diciembre 2019, 55 tutores estuvieron activos (12 mujeres y 33 hombres),
atendiendo a 302 tutorados en las siguientes modalidades: 248 alumnos en la modalidad presencial
y 54 en la modalidad virtual. En el ciclo enero-junio 2020 55 tutores estuvieron activos (12 mujeres
y 33 hombres), atendiendo a 254 alumnos en la modalidad presencial y 40 en la modalidad virtual.

Biblioteca

A la fecha, la biblioteca de la Facultad de Derecho “Lic. Oscar Ornelas K.” cuenta con 24,762
volumenes y 12,338 titulos, dando un acervo total de 37,100 libros.

Cohorte generacional alumnos de licenciatura

Inicio Término Ingreso Egreso Porcentaje
Enero-junio 2014 Agosto-diciembre 2018 244 95 38%
Agosto-diciembre 2014 Enero-junio 2019 258 130 50%
Enero-junio 2015 Agosto-diciembre 2019 224 137 61%

La graduacion de los 137 alumnos se llevo a cabo en el mes de febrero en el recinto para eventos
Lago Di Como.

Debido a la pandemia de COVID-19, y segun las recomendaciones de la OMS y de la Secretaria
de Salud, donde estdn prohibidos los eventos masivos, no se tiene fecha aproximada para la
ceremonia de graduacion de 152 alumnos que egresaron este semestre, enero-junio 2020. También
debido a la contingencia no se realiz6 ningin examen EGEL.

Alumnos de posgrado
Maestria en Procuracion y Administracion de Justicia MPAJO7 (LIQUIDACION)

e Enero-abril 2020: dos alumnos inscritos, un titulado.
e Septiembre-diciembre 2019: tres alumnos inscritos, dos egresados, uno titulado.
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Maestria en Derechos Humanos MDH12

o Septiembre-diciembre 2019: 12 alumnos inscritos, uno titulado.
e Enero-abril: 2020: 12 alumnos inscritos.

Maestria en Derecho Financiero MDF07

e Septiembre-diciembre 2019: 18 alumnos inscritos, cinco de nuevo ingreso, cuatro
egresados.
o  Enero-abril 2020: 15 alumnos inscritos, dos de nuevo ingreso, uno egresado.

Maestria en Derecho Penal MDPOQ7

e Septiembre-diciembre 2019: 13 alumnos inscritos, tres de nuevo ingreso, cuatro egresados.
e Enero-abril 2020: 18 alumnos inscritos, dos egresados, uno titulado.

Maestria en Derecho Politico y Administracion Publica MDPAPO7 (LIQUIDACION)
e Enero-abril 2020: uno titulado.
Maestria Interinstitucional en Derechos Humanos

e Septiembre-diciembre 2019: 34 alumnos inscritos, 34 de nuevo ingreso.
e Enero-abril 2020: 34 alumnos inscritos.
e  Enero-junio 2020: un alumno inscrito, uno titulado.

Doctorado en Derecho
e Agosto-diciembre 2019: siete alumnos inscritos, seis egresados.
Becas

Durante los ciclos agosto-diciembre 2019 y enero-junio 2020, de acuerdo a los datos brindados por
la Coordinacién Institucional de Becas de Direccién Académica, se otorgaron las siguientes:

Unidad académica Becas
AD 2019
431
Derecho EJ 2020
486

Intercambios y movilidad académica:

Ciclo Movilidad nacional Movilidad internacional
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Agosto-diciembre 2019 0 0 2 3
Enero-junio 2020 0 0 0 0

56

EJE RECTOR




ADMINISTRACION 2016-2022

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

En la Facultad de Filosofia y Letras se ofertan seis licenciaturas en modalidad presencial, de los
cuales dos también cuentan con modalidad a distancia:

Modalidad presencial Modalidad a distancia
Letras Espafiolas
Lengua Inglesa

Ciencias de la Informacion

Licenciatura

Periodismo
Filosofia Filosofia
Historia Historia

Asimismo, se cuenta con tres programas de posgrado en modalidad presencial:

Modalidad presencial

Maestria Innovacion Educativa
Maestria Investigacion Humanistica
Doctorado Educacion, Artes y Humanidades

La matricula de los programas es la siguiente:

Estudiantes

Licenciatura en Filosofia 112
Licenciatura en Letras Espafiolas 173
Licenciatura en Lengua Inglesa 241
Licenciatura en Ciencias de la Informacién 30
Licenciatura en Historia 90
Licenciatura en Periodismo 108
Licenciatura en Filosofia (a distancia) 130
Licenciatura en Historia (a distancia) 81
Maestria en Innovacion Educativa 26
Maestria en Investigacion Humanistica 10
Doctorado en Educacion, Artes y Humanidades 41
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En el periodo agosto a diciembre 2019 y enero a julio 2020 con el fin de evitar la desercion por
cuestion econdmica se apoyo:

Becas

. o Becas Prérrogas de Prorrogas de
alimenticias . AT . . .
. . inscripcion licenciatura licenciatura posgrado
licenciatura
Filosofia y Letras 91 266 99 0

Ademas, se otorgaron 17 becas PIEE (Programa de Inclusion y Equidad Educativa).

Actualmente en el programa de tutorias participan el 100% de los alumnos de licenciaturas
presenciales. Se continla trabajando para que en los proximos semestres se incluyan a los alumnos
de modalidad virtual al programa.

Desde el inicio de los estudios de posgrado a cada estudiante se le asigna un director de tesis y un
comité tutorial, integrado por el director de tesis y dos revisores. Este grupo de profesores
acompafia al estudiante durante el tiempo que dura el programa de posgrado. A lo largo de cada
semestre, el estudiante debera verse, al menos, 16 veces con su director de tesis o tutor ademas de
las tres reuniones con el comiteé tutorial.

De acuerdo con los resultados mostrados y que corresponden a la evaluacion de los estudiantes, es
posible apreciar un alto grado de satisfaccion respecto al desempefio de los maestros de los
programas de posgrado, los cuales muestran un indice de satisfaccién con un promedio de 4.93;
asimismo a nivel licenciatura, el indice de satisfaccion se encuentra con un promedio de 4.42,
donde 1 es deficiente y 5 excelente.

En cuanto a la capacitacion docente, 139 docentes de la Facultad han tomado cursos de capacitacion
ylo actualizaciéon ofrecidos por el Centro Universitario de Desarrollo Docente (CUDD).
Adicionalmente, y con la finalidad de contribuir a la formacion de estudiantes y profesores las
areas académicas y de posgrado, con apoyo de los distintos cuerpos académicos se organizan
cursos, conferencias y talleres con profesores invitados de instituciones de educacion superior
locales, nacionales e internacionales.

Por otra parte, la Facultad tiene un total de 59 profesores de tiempo completo (PTC), los cuales
tienen las siguientes caracteristicas:

Profesores de tiempo completo

Perfil Prodep 51 (86%)

Beca Prodep 1 (2%)

En espera de dictamen Prodep 21 (35%)
Trabajando en perfil Prodep 5 (8%)
SNI (Nivel 1) 8 (13%)
Candidatos a SNI 3 (5%)

Tres programas de licenciatura, Filosofia, Letras Espafiolas y Lengua Inglesa, tienen el nivel 1 de
CIEES. De acuerdo a la acreditacion de las carreras de Filosofia, Letras Espafiolas y Lengua Inglesa
actualmente estan trabajando en el seguimiento de las observaciones y recomendaciones
resultantes.
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En el area de posgrado todos los programas educativos estdn reconocidos por Conacyt como
programas de posgrados de calidad con nivel de nueva creacién, en el Padron Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC). El registro de la Maestria en Innovacion Educativa cuenta con
vigencia hasta el 2020, mientras que la Maestria en Investigacion Humanistica tiene hasta el 2023
como plazo y el Doctorado en Educacion, Artes y Humanidades, el 2021.

Por otra parte, la Facultad realiza cada afio un estudio donde se mide el indice de satisfaccion
estudiantil que incluye temas académicos, de infraestructura y de la institucion. Aunado a esto, la
Secretaria de Investigacion y Posgrado cada fin de semestre aplica una evaluacion de satisfaccion
sobre la calidad en la direccidn y asesoria de tesis. Con una escala de medicion del 1 al 5, en donde
un 2.5 representa el minimo aceptable o una calificacion aprobatoria, se puede apreciar un nivel de
satisfaccion entre los encuestados, ya que el nivel de satisfaccion general resultdé con un promedio
de 3.95.

A continuacion, se detalla el nimero de estudiantes egresados en el periodo de octubre de 2019 a
junio de 2020:

Egresados
Licenciatura en Filosofia 8
Licenciatura en Letras Espafiolas 12
Licenciatura en Lengua Inglesa 28
Licenciatura en Ciencias de la Informacion 6
Licenciatura en Historia 3
Licenciatura en Periodismo 16
Licenciatura en Filosofia (a distancia) 12
Licenciatura en Historia (a distancia) 9
Maestria en Innovacion Educativa 5
Doctorado en Educacion, Artes y Humanidades 6
Doctorado en Educacién Centrado en Investigacion 1
Maestria en Investigacion Humanistica 0

En movilidad, la Facultad de Filosofia y Letras oferta dos materias que se realizan en coordinacion
con instituciones nacionales e internacionales. La primera es mediante el intercambio virtual
usando la metodologia de la State University of New York’s Collaborative Online International
Learning (COIL). Participan las materias Sociedad y Cultura de la FFyL en la UACH vy
Comunicacion entre Culturas de la Universidad de Ohio campus Lancaster. Para acreditar la
materia los alumnos se organizan en equipos con integrantes de ambas universidades y elaboran
un proyecto de investigacion; durante el periodo de agosto 2019 a junio 2020 participaron 11
alumnos de la Facultad.

La otra materia se imparte como optativa y se realiza en colaboracion con la UANL (Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn) y la Korea Foundation. EI nombre de la asignatura es “Corea a través
de sus religiones, historia y literatura” y su objetivo es ofrecer claves fundamentales para
comprender y situar el desarrollo del pais asiatico en estos aspectos. Dentro de esta materia se han
beneficiado siete alumnos en el periodo de julio de 2019 a julio de 2020.
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La movilidad presencial que realizan los alumnos de la Facultad consiste en cursar un semestre

completo en otra institucion. Cuatro alumnas participaron en el periodo que comprende este

informe, sus estancias tuvieron lugar en la Universidad de Santiago de Chile, la Universidad

Autonoma de Nuevo Leon, la Universidad Nacional Auténoma de México y la Universidad

Veracruzana.

Con el objetivo de contribuir a la formacion de investigadores, asi como de dar cumplimiento a los
indicadores del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), la Secretaria de Investigacion
y Posgrado, a través de las coordinaciones de los programas de Maestria en Innovacion Educativa
y el Doctorado en Educacion, Artes y Humanidades, han puesto en marcha el programa de
“Estancias de investigacion”, el cual ha arrojado los siguientes resultados:

(i) Doctorado en Educacion, Artes y Humanidades: toda beca mixta.
a. Nacional: 2
b. Internacional: 3
(if) Maestria en Innovacion Educativa
a. Nacional: 9
b. Internacional: 2
Programa en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad

El 100% de nuestros programas de posgrado cuentan con registro en PNPC. La Maestria en
Innovacion Educativa cuenta con cuatro generaciones concluidas y una quinta en proceso; con un
total de 43 estudiantes becados Conacyt, mas dos alumnos no becarios Conacyt en las cinco
generaciones. Se cuenta un nuevo ingreso para la generacion 2020-2022 de 10 estudiantes, los
cuales se postularan para ser beneficiarios de la beca Conacyt.

La Maestria en Investigacién Humanistica cuenta con una generacion en curso con nueve alumnos
becados Conacyt y un alumno no becado; ademéas cuenta con ocho estudiantes aceptados para la
generacion 2020-2022, los cuales se postularan para recibir la beca Conacyt.

El doctorado cuenta con dos generaciones concluidas al afio 2020 y dos generaciones mas en
proceso, con un total de 53 estudiantes, de los cuales 48 son becados Conacyt en las cuatro
generaciones. La proyeccion para la generacioén 2020-2023 es de 14 nuevos ingresos, los cuales se
postularan a la beca Conacyt.

Docentes invitados

Se contd con la participacion de docentes investigadores invitados de las siguientes instituciones:
Universidad Nacional Auténoma de México, Universidad Montreal de Canada, Universidad de
Sevilla, Espafia y de Universidad del Valle de Cali, Colombia. Los investigadores impartieron
conferencias, talleres y cursos a estudiantes y docentes del Doctorado en Educacion, Artes y
Humanidades, de la Maestria en Innovacion Educativa y de la Maestria en Investigacion
Humanistica.

FACULTAD DE ARTES
Modelo educativo

En la actualidad se cuenta con un porcentaje del 70% de los docentes capacitados en el modelo
educativo vigente. Ademas de que los programas educativos estan actualizados al 100% en el
modelo educativo.

Durante el semestre agosto-diciembre 2019 ingresaron a la primera generacion del programa de
Maestria en Produccion Artistica 10 estudiantes, en su totalidad originarios del estado de
Chihuahua y todos como becarios de Conacyt. A los 10 estudiantes se les asignd un tutor, pues la
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Maestria en Produccion Artistica participé dentro del programa piloto de tutorias en posgrado de
la UACH, siendo los propios directores de tesis quienes fungieron como tutores. Para el ingreso
del ciclo escolar agosto de 2020 se tienen registrados 23 aspirantes, 17 originarios del estado de
Chihuahua, cinco del interior de la republica y uno extranjero. Durante este afio se han estado
fortaleciendo las estrategias para elevar los indicadores de calidad sefialados en la ultima
evaluacion por parte del Conacyt.

Por otro lado, se otorgaron 20 becas por semestre, las cuales fueron distribuidas de la siguiente
manera:

Siete becas de la Facultad, una beca de la Sociedad de alumnos y 12 becas de la cafeteria.

Becas alimenticias del semestre agosto-diciembre 2019

Otorgadas por No. de becas Costo
Facultad de Artes 7 $28,768.00
Sociedad de alumnos 1
Cafeteria 12
Totales 20

Becas alimenticias semestre enero-marzo 2020

Otorgadas por No. de becas Costo
Facultad de Artes 7 $13,166.00
Sociedad de alumnos 1
Cafeteria 12
Totales 20

El porcentaje de docentes actualizados en el area disciplinar de su desempefio con un minimo de
40 horas es de un 20% (25 de 126). Asimismo, se cuenta con un 11% (14 de 126) de los docentes
con grado de doctorado y un 20% de la plantilla de docentes con un perfil deseable vigente (25 de
126). Ademas, se ha otorgado una plaza a un docente con nivel de doctorado. A la fecha 16
maestros cuentan con su Perfil Prodep vigente, mientras que 13 estan a la espera de la entrega de
su dictamen. Por otro lado, la facultad cuenta con tres profesores de tiempo completo (PTC), dentro
del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) nivel I.

En diciembre de 2019 el 100% de los estudiantes del Programa de Maestria en Produccion Artistica
respondieron a la evaluacion docente de las materias recibidas durante el semestre agosto-
diciembre 2019. El rango de calificaciones de los docentes se encontro entre 5.0 y 4.0 en escala del
1.0 al 5.0, los resultados de la misma fueron entregados a cada docente para su retroalimentacion.

Con el prop6sito de dar cumplimiento a los lineamientos del PNPC, en enero de 2020 la
Coordinacion de Posgrado elabor6 un cuestionario a través de la plataforma de Google, dirigido a
los miembros del ndcleo académico del Programa de Maestria en Produccion Artistica, con la
finalidad de establecer estrategias.
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El indice de satisfaccion de los estudiantes respecto a la formacion recibida es de 4.44 en una escala
de 1 a 5, el 100% de los estudiantes estan inscritos en modalidades presenciales. Por otro lado
tenemos que el 100% de los estudiantes de licenciatura realizan estudios en programas evaluables
reconocidos por su calidad tales como CIEES y COPAES. Asi también, el 100% de los programas
educativos estan actualizados y cuentan con estudios de pertinencia, ademéas el porcentaje de
programas evaluables de licenciatura acreditados por algin organismo reconocido por el COPAES
es de 75%, mientras que el 100% de los programas evaluables de licenciatura estan clasificados en
el nivel 1 del padrén de los CIEES.

En diciembre de 2019 se aplico la Encuesta de Satisfaccion a Estudiantes de Posgrado y
posteriormente se les convocé a una reunién de retroalimentacion.

En la actualidad se cuenta con tres estudiantes que realizan movilidad académica nacional entrante,
asi como un estudiante que realiza movilidad académica nacional. En noviembre de 2019, el Dr.
Antonio Guerra Arias y la alumna del programa de Maestria en Produccién Artistica, Laura Lorena
Dominguez Cisneros, participaron en el 1l Coloquio Internacional y VII Nacional de
Etnocoreologia del movimiento a la palabra desarrollado en la ciudad de Puebla.

En el proceso de intercambio académico, la Facultad de Artes apoy6 con recursos propios a siete
docentes, una administrativa y tres grupos de alumnos en su transportacion y viaticos para su
capacitacion y participacion en los siguientes encuentros académicos: Ceramica Contemporanea
de Xalapa, Encuentro de Ceramica en Texas, Festival de Titeres Rosete Aranda en Huamantla,
Tlaxcalay el Congreso de Asociacién Mexicana de Maestros de Canto (AMMCA). Apoy6 también
con el traslado de obra y viaticos para la Exposicion fotografica de Yesenia Holguin en Sinaloa, la
Exposicion Colectiva “Natura Norte” en Casas Grandes, una visita de estudio a la zona
arqueoldgica Cueva de las Monas y el evento musical Gaspel Nights en Cuauhtémoc.

De igual manera, se apoy0 con viaticos para maestros de fuera que vinieron a impartir talleres a
maestros y alumnos de la facultad, tales como la Master Class “Método Adrit” dirigido a los
alumnos de Piano y docentes del y la Master Class de piano de la Dra. Nayeli Lopez Dousa, y de
Violin por el Dr. Stephen Nordstrom.

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Asegurando la implementacion del Nuevo Modelo Educativo Institucional, nuestra planta docente
ha tenido un importante papel a través de las academias, en la reestructuracion de los programas
académicos, en capacitacion y asistencia a reuniones y foros. Asimismo, con la firma de convenios
académicos, cientificos y de investigacion, generales y especificos, con instituciones educativas de
prestigio nacional como la Universidad Autonoma de San Luis Potosi y Universidad Marista de
Mérida.

Incorporando una cultura educativa-humanista en los docentes mediante un cambio de perfil y
grado de habilitacion docente, con identidad y sentido de pertenencia institucional, mas del 75%
de nuestra planta docente se capacita anualmente y comprometidos con su labor de ensefianza, ha
realizado 110 cursos en capacitacion y habilitacion en el Centro Universitario para el Desarrollo
Docente, de los cuales el 42% fueron tomados por los maestros de tiempo completo y el 58%
restante, por los maestros de hora clase.

Consolidando el compromiso para el Nuevo Modelo Educativo que entrard en vigor el proximo
semestre, mediante el trabajo colegiado de las academias en este periodo que se informa, el total
de los programas de licenciatura que se ofertan en nuestra Facultad se encuentran actualizados y
en el modelo por competencias.
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Con el fuerte compromiso de una mejora continua y el aseguramiento de la calidad de los
programas educativos, hemos obtenido:

El reconocimiento de CIEES para el programa de Médico Cirujano y Partero 2019-2024.
La reacreditacion de Médico Cirujano y Partero por COMAEM en noviembre de 2019.
La acreditacién de Ingenieria Biomédica por CACEI en este mismo afio.

El reconocimiento de CIEES de las licenciaturas de Terapia Fisica y Rehabilitacion, asi

como Salud Pudblica, también en este afo.

e El reconocimiento de la Maestria en Formacion Biomédica, en el Programa Nacional de
Posgrados en Calidad (PNPC).

o Lademanda de nuestras carreras, ya que en este periodo se atendieron a 2,462 solicitantes
a través del examen Ceneval, de los cuales se aceptd al 17.8% del total, conforme a la
capacidad instalada.

e La cobertura del dltimo semestre, con un total de nuevo ingreso de 208 estudiantes, de los

cuales 109 son de la carrera de Médico Cirujano y Partero, 29 de Ingenieria Biomédica, 25

de Terapia Fisica y Rehabilitacion y 45 de Salud Publica. Por género, 59% son mujeres y

41% son hombres.

En el campus Il de la Facultad se concentran tres de las cuatro unidades académicas de la DES de
Salud, lo que permite la movilidad e integracién de los estudiantes de Enfermeria y Nutricion,
Ciencias de la Cultura Fisica y Medicina y Ciencias Biomédicas

Los cuatro programas educativos que se ofertan por parte de la Facultad se encuentran distribuidos
en los campus 11y campus Colon. En el primero se llevan a cabo las materias basicas universitarias
de Médico Cirujano y Partero, en el segundo a partir del quinto semestre las materias clinicas, ya
gue su ubicacion geogréafica les permite a los estudiantes estar muy cerca de los hospitales: Central
del Estado, General Salvador Zubirén, Infantil de Especialidades, Clinicas del Seguro Social,
Hospital Militar, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), asi como hospitales privados.

La carrera de Ingenieria Biomédica se ofrece en su totalidad en el campus 1 y las Licenciaturas en
Terapia Fisica y Rehabilitacion y Salud Publica, totalmente en campus Colon.

Tanto en el campus 11 como el campus Coldn, los estudiantes tienen acceso al Sistema Unico de
Bibliotecas Universitarias (SUBA), para acceder a los contenidos académicos que requieran en su
formacion.

Asimismo, en la Biblioteca de la DES de Salud ubicada en campus Il, registra que nuestros
estudiantes son los que mayormente utilizan el SUBA (Sistema Universitario de Bibliotecas
Académicas), como apoyo académico.

En el campus Il se cuenta con areas de usos mdltiples, espacios culturales y deportivos a
disposicidn de los universitarios. En campus Coldn se tiene acceso a espacios tipo auditorio que
permiten a los estudiantes acudir a clases magistrales o conferencias. Nuestras instalaciones son
adecuadas para el desarrollo de las actividades académicas, de investigacion, culturales y
deportivas.

En este periodo, 347 de nuestros estudiantes se vieron beneficiados por la unidad central con
diferentes tipos de becas inscripcion, como se detalla a continuacion:

Deportiva: 53 (15.3%).

Excelencia Académica: 11 (3.2%).
Extensionismo Universitario: 2 (0.6%).
Extraordinarias: 23 (6.6%).
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e Orfandad: 6 (1.7%).
e Socioeconémica: 252 (72.6%).

De ellas, por porcentaje de beca fueron:

o Al 100%: 134 de ellos (38.6%).
o Al 75%: 116 alumnos (33.4%).
o Al 50%: 64 estudiantes (18.4%).
o Al 25%: 33 més (9.5%).

Por género se beneficiaron:

e 127 hombres (36.6%).
o 220 mujeres (63.4%).

Con el proposito de fortalecer las estrategias para elevar los indicadores de calidad, se otorgaron
114 becas alimenticias en el periodo que se informa por un total de $101,288.88, como se detallan
a continuacion:

Becas alimenticias por carreray género

Carrera No. de becas Hombres Mujeres
Médico Cirujano y Partero 79 (69.3%) 28 51
Ingenieria Biomédica 28 (24.6%) 10 18
Terapia Fisica y Rehabilitacion 3 (2.6%) 0 4
Salud Publica 4 (3.5%) 2 1
Total 114 40 (35.1%) 74 (64.9%)

A través de la Coordinacion de Tutorias de la Facultad, y con el propdsito de mejorar en forma
significativa el desempefio académico y evitar la desercion de nuestros estudiantes, se atendieron
1,214 estudiantes en el afio, de los cuales, en el segundo semestre de 2019 se atendieron a 554
tutorados con 39 tutores y en el primer semestre de 2020 a 660 alumnos con 38 tutores.

Asimismo, en el area de psicologia se proporcionaron 864 consultas, de las cuales:

Beneficiarios por carrera, tipo de consultas y género

Carrera/ Tipo / Género DAIE Emocional Estudio
M H M H M H Toul e
Médico Cirujano y Partero 31 19 211 69 78 52 460 53
Ingenieria Biomédica 24 9 82 23 5 0 143 17
Terapia Fisica y Rehabilitacion 0 0 75 9 3 0 87 10
Salud Pdblica 0 0 140 19 2 3 164 19
Otros 7 3 10 1
Total por género: 55 28 515 123 88 55 864
Total de consultas: 83 638 143 864 100.0
Porcentaje por tipo de consultas: 10% 74% 17% 100%
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En cuanto a la matricula de nuestras licenciaturas, tenemos:

Matricula de licenciatura a junio 2020

Carrera Alumnos %
Meédico Cirujano y Partero 1,607 69.36
Ingenieria Biomédica 297 12.82
Terapia Fisica y Rehabilitacion 212 9.15
Salud Publica 201 8.68

Total 2,317 100

Asimismo, ofrecemos 18 especialidades médicas y tres maestrias de las cuales se tiene una
matricula total de 346 estudiantes como se detallan a continuacion:

Posgrado. Matricula por especialidad / maestria y género

No. Especialidad Total % Mujeres Hombres
1 Anestesiologia 57 16.5 32 25
2 Angiologia 6 1.7 1 5
3 Biologia de la Reproduccion Humana 3 0.9 2 1
4 Cirugia Articular 4 1.2 * 4
5 Cirugia General 38 11.0 6 32
6 Cirugia Plastica 6 1.7 3 3
7 Geriatria 2 0.6 0 2
8 Ginecologia y Obstetricia 30 8.7 15 15
9 Cirugia Ginecol6gica de Minima Invasion 1 0.3 * 1
10 Medicina Interna 34 9.8 14 20
11 Medicina del Enfermo en Estado Critico 7 2.0 2 5
12 Medicina del Trabajo y Ambiental 10 29 4 6
13 Nefrologia 3 0.9 1 2
14 Neumologia Pediétrica 6 1.7 5 1
15 Pediatria Médica 46 13.3 33 13
16 Radiologia e Imagen 5 1.4 4 1
17 Traumatologia y Ortopedia 8 2.3 1 7
18 Urgencias Médico Quirlrgicas 31 9.0 9 22
19 Maestria en Direccion y Gestion en Salud 20 5.8 13 7
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20 Maestria en Ciencias Biomédicas 9 2.6 2 7
21 Maestria en Formacion Biomédica 20 5.8 8 13
Total 346 100.0 155 192

Las academias de asignaturas participan de manera activa con diversas actividades extras al curso
regular del contenido tematico de las materias, realizando eventos de tipo académico y de
investigacion en donde se incluyen dentro del programa talleres, conferencias, seminarios, entre
otros, con asistencia de al menos 100 estudiantes, en los cuatro programas académicos de la
Facultad y de otras facultades. Entre estos eventos esta el Encuentro con la Ciencia, donde se
integran para la organizacion las academias de Medicina Gendmica, Parasitologia, Inmunologia y
Bioquimica; otro de ellos es la CytoWeek llevada a cabo en el Laboratorio Nacional de Citometria
de Flujo de la Facultad donde participan docentes de las areas de Inmunologia, Bioquimica,
Patologia e Inmunologia.

Manteniendo un nivel de actualizacion permanente en la trayectoria docente, 51 maestros
realizaron 110 cursos, de los cuales 22 son maestros de tiempo completo y 29 maestros de hora
clase. Por tipo de curso: 27 fueron del Nuevo Modelo Educativo, 53 de capacitacién, 20 en
Habilidades y 10 en Diplomado de Inglés.

Comprometidos con la seleccion del recurso humano académico con igualdad, equidad y
transparencia, privilegiando grados de doctorado afines a los programas educativos que coadyuven
al desarrollo de cuerpos académicos, en el primer semestre de 2020, de 409 docentes, 66 tienen
grado de doctorado, de los cuales:

e 25 son maestros de tiempo completo (38%).
e 8 son de hora clase con base (PAA, PAB Y PAM) (12%).
e 10 mas son de hora clase por contrato (50%).

Dentro del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el tipo superior (Prodep), 13 de
nuestros maestros de tiempo completo se encuentran vigentes y 13 mas se encuentran en espera de
resultados, ya que continta hasta nuevo aviso la suspension de los plazos y términos relacionados
con los tramites y procedimientos administrativos que se llevan a cabo ante la Secretaria de
Educacién Publica, para este y otros programas.

De las 33 plazas otorgadas a docentes con nivel de doctorado tenemos:

e 25 maestros de tiempo completo representando 76%.
e 8 maestros de hora clase con base son el 24%.

Esmerados en la importancia de conocer el compromiso y habilidad de nuestros maestros en su
practica docente, a través de la evaluacion que realizaron los estudiantes, en una escala de 1 a 5
promediando los dos semestres del presente informe, la carrera de Médico Cirujano y Partero fue
evaluada con un 4.75; Ingenieria Biomédica con 4.62; Terapia Fisica y Rehabilitacion con 4.36 y
Salud Publica con 4.25, obteniendo un 95.07%; 92.44%; 87.11% y 85.02% de satisfaccion,
respectivamente.

Nuestro plan de reemplazo docente se realiza a través de las academias de nuestra Facultad, ya que
en este organo colegiado se dan a conocer las necesidades de personal docente, considerando en
primera instancia a los que se encuentran bajo contrato, evaluando la formacion académica y
docente de los candidatos en coordinacion con la Secretaria Académica.

En acciones y logros del Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL), el dia 6 del
pasado diciembre se realizé con 103 sustentantes de Médico Cirujano y Partero, de los cuales 15
de ellos obtuvieron resultados sobresalientes (14.6%), satisfactorio 78 (75.7%) y 10 sin testimonio
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(9.7%).

El Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), representa un reconocimiento publico a
su calidad, ya que el proceso de evaluacion realizado por comités de pares, coadyuvan al Sistema
de Garantia de la Calidad de la educacion superior, siendo un referente confiable acerca de la
calidad de la oferta educativa en el &mbito del posgrado, que ayuda y orienta a los diferentes
sectores del pais a optar por los beneficios que otorga la formacion de recursos humanos de alto
nivel y la Maestria en Formacion Biomédica recientemente iniciada, ha obtenido el dictamen de
aceptacion con 20 estudiantes.

Fortaleciendo la mejora continua a través de la evaluacion externa de los programas educativos, se
tienen fechas compromiso en este afio, para realizar las evaluaciones para la reacreditacion por el
Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica, A.C. (COMAEM) para el
programa académico de Médico Cirujano y Partero. Asimismo, Ingenieria Biomédica para su
acreditacion por el Consejo de Acreditacidn de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (CACEI). De
igual manera, la carrera de Médico Cirujano y Partero va por su segunda Certificacion por CIEES
(Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior), asi como las
licenciaturas de Terapia Fisica y Rehabilitacion y Salud Pablica, seran en este mismo afio.

Se llevd a cabo la Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada (ECOE), disefiada para evaluar las
competencias adquiridas por los estudiantes de Médico Cirujano y Partero ante situaciones clinicas
especificas. El pasado mes de octubre 102 sustentantes obtuvieron calificacion aprobatoria con un
promedio general de 8.73. En cuanto al género, el 51% fue de hombres y el 49% mujeres. Cabe
sefialar que participaron mas de 50 evaluadores y la gran mayoria son docentes que forman parte
de las academias de la Facultad, lo que permite tener valiosa informacion para actualizar los
programas analiticos de las materias impartidas.

Iniciamos tres nuevos programas de posgrado:
1. Especialidad en Cirugia Ginecolégica Avanzada de Minima Invasion

La cirugia minimamente invasiva ha experimentado avances significativos y ha cambiado la forma
en que se realiza el tratamiento quirargico. Los avances tecnoldgicos han propiciado la creacion de
instrumentos laparoscopicos cada vez mas pequefios con imagen de mayor calidad que permiten a
los cirujanos laparoscopicos realizar una diseccion precisa con un minimo de sangrado a través de
la mayoria de los planos de diseccion, incluso los que son altamente vasculares. Entre sus ventajas
incluyen cicatrices mas pequefias, recuperacion mas rapida, disminucion en la formacion de
adherencias y menor duracién del procedimiento, entre otras.

2. Maestria en Formacion Biomédica

Su objetivo es contribuir a la formacion integral de los profesionales de la salud para el
mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes y sus familias. La mayoria de los formadores
de recursos humanos en el area de salud, no cuentan con una formacion docente, aprenden de
manera empirica, valiéndose de los elementos que como estudiantes aprendieron de sus profesores
y tutores, indicadores para la evaluacion de la calidad de la educacion médica. No es suficiente la
adquisicion de competencias generales vinculadas a la ensefianza, se trata de reflexionar y tomar
conciencia de las competencias especificas para la formacion en el area de salud, por lo que las
estrategias de aprendizaje incluyen la simulacion, proyectos basados en casos clinicos, la
evaluacion a través del Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE), etc.

3. Maestria en Ciencias Biomédicas

La Maestria en Ciencias Biomédicas de la Universidad Auténoma de Chihuahua, tiene como
objetivo responder a las necesidades formativas de los profesionales de diversas disciplinas
relacionadas con la salud y se suma a los esfuerzos para atender la necesidad local, regional y
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nacional de formacion de personal altamente capacitado, que incida en la academia, el desarrollo
de la investigacion y en la mejora del nivel de competencia en los servicios asociados al sector
salud. Por otra parte, permite ampliar la oferta educativa para realizar investigacion béasica y
aplicada en las diferentes ramas de la biomedicina, con el fin de que puedan incorporarse al sector
académico, de salud o productivo.

La Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas actualmente desarrolla investigacion en diversas
areas de la biomedicina, incluyendo biologia del desarrollo, mecanismos de inmunidad,
mecanismos celulares de trafico intracelular y sefializacion, entre otros. Ademas, cuenta con un
nucleo de investigadores constituido en su mayoria por doctores en ciencias con amplia experiencia
en el area, de los cuales méas del 50% pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI). En
particular, integrar la biotecnologia, la biologia molecular, inmunologia, gendmica y la proteémica
para estudios mas completos sobre el estudio molecular y sistematico de proceso bioldgicos, salud,
ambiente y epidemiologia; es decir, establecer, un enfoque “puente” entre la aplicacion de los
conocimientos basicos que se adquieren en el laboratorio de investigacion a la practica clinica, con
el objeto de mejorar la asistencia médica. Este modelo de investigacion tendra que impactar en el
desarrollo de herramientas sélidas que puedan ser aplicadas al estudio y control de enfermedades
de importancia nacional.

De los estudiantes de Médico Cirujano y Partero que egresan, el 100% obtienen el titulo una vez
concluido el Servicio Social y cuentan con un afio para realizar el tramite correspondiente, por lo
gue a continuacién se detalla la titulacién por carrera:

LICENCIATURA - TITULACION

Médico Cirujano y Partero 227
Ingenieria Biomédica 57
Terapia Fisica y Rehabilitacion 1
Salud Pdblica 58

Total 343

En posgrado egresaron 64 médicos especialistas y se titularon 54 de ellos como a continuacion se
detalla:

Posgrado. Egreso y titulacion

Especialidad / Maestria Egreso Titulados
Anestesiologia 9 9
Angiologia y Cirugia Vascular 2 2

Cirugia General 4

Cirugia Plastica y Reconstructiva 1 3
Ginecologia y Obstetricia 7 7
Medicina en el Enfermo en Estado Critico 2 4
Medicina Interna 5 4
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Nefrologia 1 1
Neumologia Pediatrica 2 2
Pediatria Médica 16 8
Radiologia e Imagen 2 1
Traumatologia y Ortopedia 2 3
Urgencias Médico Quirurgicas 11 10
Total 64 54

Mediante el curso de induccién a los estudiantes de nuevo ingreso de los cuatro programas
académicos que ofrecemos, se realizd la entrega de informacion como: guia del estudiante,
reglamentos vigentes, croquis de las instalaciones, eventos deportivos y culturales, todo mediante
codigo QR con acceso a la pagina web de la Facultad, asi como recorridos por carrera, en ambos
campus, reforzando la identidad y brindandole informacién tanto académica como administrativa,
orientando a conocer los tramites de su interés personal, como control escolar, tutorias, psicologia,
etcétera.

Durante el periodo que se informa, se recibieron a ocho estudiantes que realizaron movilidad
académica internacional entrante de paises como Perd, Eslovenia, Brasil, Ecuador y Suiza.
Asimismo, se encuentran tres estudiantes de Brasil en intercambio de investigacion. Asimismo, en
otofio de 2019 se recibieron 11 estudiantes nacionales de diversos lugares del pais.

En movilidad internacional se encuentran 16 de nuestros estudiantes en paises como: Rumania,
Ecuador, Alemania, Brasil, Perq, Paraguay, Polonia, RepUblica Checa y Turquia. Asimismo, del
programa de Médico Cirujano y Partero, cinco estudiantes realizan su afio de internado de pregrado
en el Hospital de St. Joseph Medical Center, en Houston, Texas, y un estudiante en intercambio de
investigacion en Egipto.

En movilidad nacional se encuentran 16 de nuestros estudiantes en el invierno de 2019 en los
estados de Veracruz, Durango, Zacatecas, Aguascalientes Nayarit, Estado de México y Ciudad de
México.

En viajes de estudio y asistencia a congresos, nueve estudiantes participaron como ponentes en el
Congreso CIESPON 2019, celebrado en el Paso, Texas, del 15 al 17 de octubre de 2019.

Nuestra planta docente se encuentra comprometida con la vinculacién de docencia-investigacion,
de tal manera que 18 docentes se encuentran reconocidos en el Programa de Carrera Docente U-
040, que son estimulos a la calidad en el desempefio del personal docente por sus aportaciones y
mejoramiento de los indicadores de resultados y 20 en el Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente U-006.

FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA

Actualmente la Universidad Auténoma de Chihuahua realiza un arduo trabajo colegiado que
permite hacer adecuaciones al Modelo Educativo para la formacion de profesionistas analiticos,
emprendedores, criticos y humanistas, con competencias para el desempefio profesional en las
areas del conocimiento.
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En cuanto a la cobertura la Facultad de Enfermeria y Nutriologia atiende una matricula total de
2,019 estudiantes distribuidos en los diferentes programas educativos gue se ofertan en la Unidad

Académica.

TO

Matricula total atendida en la facultad de enfermeria y nutriologia

Campus Programa Octubre 2019-octubre 2020

Enfermeria General con Bachillerato 161

Licenciatura en Enfermeria (modalidad presencial) 766

Licenciatura en Nutricién (modalidad presencial) 430
Enfermeria General (modalidad semipresencial) 0

Chihuahua Licenciatura en Enfermeria (modalidad nivelatorio) 70
Licenciatura en Enfermeria (modalidad a distancia) 17

Enfermeria General (modalidad a distancia) 73

Maestria en Enfermeria 15

Maestria en Salud en el Trabajo 19

Licenciatura en Enfermeria (modalidad presencial) 297

Parral Licenciatura en Nutricién (modalidad presencial) 115
Ojinaga Licenciatura en Enfermeria (modalidad presencial) 9
Juérez Licenciatura en Enfermeria (modalidad nivelatorio) 47

TOTAL 2,019

Becas y prorrogas

En los semestres agosto-diciembre 2019 y enero-junio 2020 se postularon estudiantes para la
obtencion de las diversas becas que se ofrecen interna y externamente, otorgandose un total de 265
becas alimenticias, 442 de inscripcion, tres becas Conacyt de apoyo a madres mexicanas jefas de
familia, tres becas Benito Juarez de recurso federal, dirigidas a estudiantes de Enfermeria General
con Bachillerato, tres becas Materiales y Equipo para Estudiantes en Situacién de Vulnerabilidad,
también otorgadas por recurso de Gobierno Federal y una beca de inicio de titulacion de recurso
federal. Todas con la finalidad de beneficiar y/o apoyar a los estudiantes de esta unidad académica.
Igualmente, se otorgaron en dicho periodo 248 prérrogas.

Ciclos agosto-diciembre 2019 y enero-junio 2020

Facultad Becas alimenticias Becas de inscripcion a Prérrogas de Prérrogas de
licenciatura licenciatura licenciatura posgrado
Enero—junio 2020
ENFERMERIA 'Y 265 249
NUTRIOLOGIA Agosto-diciembre 2019 236 12
193

Total de prorrogas de licenciatura y maestria: 248
Total de becas de licenciatura: 707
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Por otra parte, la Facultad tiene 45 profesores de tiempo completo con diplomado de tutorias, lo
cual garantiza al estudiante un apoyo psicolégico y acompafiamiento académico en su trayectoria
escolar. En el periodo agosto-diciembre 2019 y enero-junio 2020 se beneficiaron 1,215 estudiantes
registrados en el sistema y a su vez se realizaron reuniones tutor-tutorado, para conocer a los
alumnos asignados, ver sus inquietudes y pasos a seguir para el mejor aprovechamiento.

El Departamento Editorial de la Direccién de Extension y Difusidn de la Universidad Auténoma
de Chihuahua don¢ a la Facultad de Enfermeria y Nutriologia un acervo de libros con 372
ejemplares para ser utilizados en el Circulo de Lectura SaludabLEE, el cual se desarrolla
mensualmente y donde participan docentes, personal administrativo y estudiantes. Dicho acervo
esta en proceso de clasificacion digital interna para un mejor control.

Para el periodo sefialado y con el objetivo de mejorar los métodos de ensefianza del idioma inglés
como segunda lengua, los seis docentes que imparten dicha asignatura en la unidad académica
asistieron a la actualizacidn-capacitacion Teacher Training by Helbling de manera virtual en mayo
del 2020.

Asimismo, el 100% de los docentes estan capacitados bajo el modelo educativo vigente. En el
periodo agosto-diciembre 2019 dio inicio el proceso de transicion hacia el Nuevo Modelo
Educativo UACH, razén por la cual se continGa con la capacitacion de docentes que imparten
asignatura en los programas de Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura en Nutricion, bajo este
modelo.

Docentes capacitados bajo el modelo educativo UACH
Programa
Licenciatura en Enfermeria Licenciatura en Nutricion
107 45

TOTAL 152

Por otro lado, de los 45 profesores de tiempo completo que conforman la plantilla docente, el
44.44% cuentan con grado académico de doctorado, distribuidos en los distintos programas que se
ofertan en la institucion.

Habilitacion méaxima: doctorado
Total de PTC 45
NUmero de docentes Porcentaje

20 44.44%

El 75.55% de la planta académica de tiempo completo en la Facultad de Enfermeria y Nutriologia,
que corresponde a 34 docentes, cuentan con reconocimiento a Perfil deseable, y Perfil Deseable y
Apoyo, manteniéndose activos los proyectos financiados por Prodep de las docentes Dra. Blanca
Gladiana Beltran Pifia y Dra. Martha Irene Gonzélez Castro.

Perfiles deseables Prodep vigentes
Total de PTC 45
Numero de docentes Porcentaje

34 75.55%
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En el periodo sefialado se recibe el nombramiento de la Dra. Claudia Orozco Gémez y la Dra.
Marily Daniela Amaro Hinojosa, asi como también fue asignada una plaza de profesor de medio
tiempo para la M.C. Mariana Cardona Mejia. A su vez se realizaron concursos de oposicién, de los
cuales se estéa en espera de resultados para las sustentantes: Dr. Carlos Alberto Salazar Moreno, Dr.
Jorge Octavio Acosta Montes y maestras Andrea Sarahi Trejo Garcia y Fatima Montes Solis.

Los programas educativos de la unidad académica se encuentran actualizados al modelo educativo
vigente: Licenciatura en Enfermeria, Licenciatura en Nutricién, Maestria en Enfermeria y Maestria
de Salud en el Trabajo.

Del total de la matricula, se cuenta con 160 estudiantes bajo estas modalidades: *Educacién Virtual
Programa de Enfermeria General 73. *Educacion Virtual Programa de Licenciatura en Enfermeria
17. * Licenciatura en Enfermeria Modalidad Nivelatorio 70. De la matricula total se cuenta con
1,859 estudiantes en modalidad presencial.

En el ciclo escolar agosto-diciembre 2019 en una escala de 1 a 5, el promedio general en la
evaluacion docente realizada por los estudiantes fue de 4.31.

Listado de maestros evaluados con promedio y niimero de encuestas
Ciclo escolar: 2019, semestre agosto-diciembre

No. PTC Nombre Promedio Encuestas
1 16885 Acosta Castafieda Gilberto 491 32
2 09025 Alonso Ramirez Maria Eugenia 4.71 52
3 23802 Alvarado Espinoza Brenda Linda 3.87 51
4 08510 Angeles Garcia Eglantina Micaela 3.87 76
5 14869 Arias Pacheco Rosa Isela 4.33 30
6 09444 Armendariz Ortega Angélica Maria 4.00 17
7 14314 Barrio Echavarria Gabriel Filemon 4.01 63
8 07967 Barroso Gonzélez Juan Manuel 4.57 63
9 23112 Beltran Pifia Blanca Gladiana 4.52 47
10 08971 Berumen Burciaga Luz Veronica 4.39 21
11 10542 Caldera Chavez David 441 115
12 10190 Carrasco Cervantes Maria De Jesus 431 46
13 11227 Castro Mata Teresa 4.48 92
14 14922 Chévez Urias Raul Antonio 4.73 30
15 08606 Garcia Salgado Mirna Graciela 3.30 116
16 82527 Gonzélez Carrillo Eliazar 441 65
17 25275 Gonzélez Castro Martha Irene 4.16 46
18 13801 Gonzélez Chaparro Lilia Silvia 412 43
19 07776 Hinojos Seafiez Elsa Ruperta 3.57 34
20 26521 Jiménez VVazquez Vicente 2.98 32
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21 09881 Luna Ferrales Clarisa

22 09167 Medel Pérez Bertha Yolanda

23 12035 Mejia Mejia Yadira

24 10926 Mendoza L6pez Marcia

25 11244 Moreno Diaz Maria Del Rosario

26 83593 NUfiez Méndez Paola Maria

27 20368 Ocampo Gonzalez Kiang

28 07964 Ojeda Lizarraga Salvador Luis

29 07173 Ordaz Cendejas Blanca Margarita

30 10678 Pérez Pifién Dagoberto

31 08575 Pifion Olivas Adrian Gabriel

32 91065 Pizarro Norma

33 17851 Portillo Siqueiros Erika Yanet

34 11763 Ramirez Fraire Rosa Oliva

35 10967 Realivazquez Pérez Lorena

36 19599 Rivera Baildn Italia

37 11229 Salinas Obreg6n Ana Teresa

38 17665 Sénchez Cruz Cita Olivia

39 10964 Santiesteban Rodriguez Gabriel Federico

40 90803 Sias Casas Martin Eduardo

41 90997 Sigala Tejada Dora Lidia

42 07718 Talavera Sanchez Oscar Joel

43 09571 Velazquez Saucedo Gabriela

44 10292 Valdez Arzate Minerva

45 20811 Vargas Beltran Mariana
TOTAL

Docentes actualizados en el area disciplinar de su desempefio:

Grado de habilitacion docente
Profesor de tiempo completo
Maestria
Doctorado
Maestria en el &rea disciplinar de su desempefio

Doctorado en el area disciplinar de su desempefio

4.39
4.07
4.65
4.60
4.18
481
441
4.74
4.23
4.46
4.60
3.85
4.65
459
3.99
454
4.23
3.98
4.67
4.69
4.05

4.44

Sin carga por maternidad

4.64
4.78
431

16
77
81
18
34
76
66
92
100
119
56
32
57
16
59
27
160
135
11
65
81

104
30

Al 1 de julio del 2020

25
20
18
10
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El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente tiene como propdsito impulsar y
reconocer a los profesores de nivel superior, por la calidad en el desempefio, la dedicacion y la
permanencia en las actividades de la docencia, por ello se reconoce el trabajo académico de los
profesores de tiempo completo que participan en la Facultad de Enfermeria y Nutriologia y que
cumplen con tres 0 mas afios de antigiiedad. 34 de los 45 PTC cumplieron con los requerimientos
en el periodo agosto-diciembre 2019, para obtener un beneficio econémico dentro de la Beca del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

Perfiles deseables Prodep vigentes

Total de PTC 45

Vigentes Nuevos perfiles Porcentaje
Agosto-diciembre 20119
21 PTC 13 PTC 75.5%
34.PTC

En relacion con la calidad educativa el 100% de los estudiantes estan inscritos en programas de
licenciatura reconocidos por su calidad mediante organismos evaluadores y acreditadores como lo
son: Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C. (COPAES = COMACE vy
CONCAPREN).

El programa de Licenciatura en Enfermeria fue reacreditado en 2019 durante el mes de febrero, se
llevé a cabo la visita a la unidad académica por parte del comité evaluador COMACE,
posteriormente el 14 de marzo del mismo afio se dictaminé que el programa de Enfermeria de la
Facultad de Enfermeria y Nutriologia, cumple con los estandares de calidad establecidos por el
Sistema Nacional de Acreditacion de Enfermeria (SNAE-13), obteniendo asi la reacreditacion del
programa con una vigencia de cinco afios (14 de marzo del 2019 al 14 de marzo del 2024), con una
calificacion de 90.8.

Por otro lado, actualmente se sigue trabajando mediante planes de mejora sobre las
recomendaciones emitidas por los diferentes organismos de evaluacion y la acreditacion de la
educacion superior.

Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C. (COPAES)
Consejo Nacional para la Calidad de los Programas Educativos en Nutriologia, A.C. (CONCAPREN)

Nombre del programa

. Fecha de visita Vigencia Fecha de vencimiento
educativo
Vigencia: 16 de junio de 2017 al 15 de junio de
LICENCIATRURA EN 08 al 10 de mayo = Reacreditado 2022.
NUTRICION y ~ Anterior: Octubre del 2010 a septiembre del
del 2017 5 afios

2015).

Plan de mejora anual: agosto-septiembre 2017.
1¢" Informe técnico del Plan de mejora: 13 de septiembre del 2018.
2° Informe técnico del Plan de mejora: agosto-septiembre 2019.
3¢ Informe técnico del Plan de mejora: agosto-septiembre 2020. (Iniciar proceso de reacreditacion interno).
4° Informe técnico del Plan de mejora y solicitud de reacreditacion: agosto 2021.

Consejo Mexicano para la Acreditacién de Enfermeria (COMACE)

Nombre del programa

. Fecha de visita Vigencia Fecha de vencimiento
educativo
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Vigencia: 14 de marzo del 2019 al 14 de marzo

LICE“EIIEA;I;/FI{EURFTQ 3 20,21y 22de Xeegféideomet:ri del 2024 (en espera de Fe de erratas).
febrero de 2019 del 2017 (Vigencia anterior: 04 de diciembre del 2012 al

03 de diciembre del 2017)
Plan de mejora continua: junio 2019.

12 Visita de verificacion: marzo 2020.
22 Visita de verificacion: marzo 2021.

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES)

Nombre del programa

. Fecha de visita Nivel Vigencia Fecha de vencimiento
educativo
MAESTRIA EN SALUD EN | 26 al 28 de agosto Noviembre 2015-diciembre
EL TRABAJO del 2015 Nivel 1 5 afios 2020
MAESTRIA EN 11 al 13 de octubre . N .
ENEERMERIA del 2016 Nivel 1 5 afios Diciembre 2016-enero 2022
20 al 22 de febrero 2 afios con
del 2017 ) Julio 2017-agosto 2019, mas
LICENCIATURAEN (Primera visita de Nivel 1 extenston de 1 extension de 1 afio 2020
NUTRICION - afio
evaluacion 2006)
1¢" Plan de mejora anual: julio del 2018.
Informe técnico del plan de mejora: julio del 2019.
Solicitud de reacreditacion: agosto del 2019.
LICENCIATURAEN | 27 al 29 de noviembre del Nivel 2 Dictamen 12 2
ENFERMERIA 2017 No aprobado No aplica

(sin vigencia)

1°" Plan de mejora anual: 12 de marzo del 2019.

La Maestria en Enfermeria y la Maestria en Salud en el Trabajo se encuentran en el Padrdn
Nacional de Posgrados de Calidad SEP-Conacyt. Lo que garantiza que el 100% de los estudiantes
estan adscritos a programas reconocidos por su alta calidad educativa.

Maestria NUmero de estudiantes Porcentaje
SALUD EN EL TRABAJO 19 100%
ENFERMERIA 15 100%
TOTAL 34 100%

Porcentaje de programas educativos actualizados y que cuentan con estudios de pertinencia.

Maestria Redisefio curricular actualizado
SALUD EN EL TRABAJO Si
ENFERMERIA Si
TOTAL 100%

Porcentaje de estudiantes con testimonio de desempefio satisfactorio (TDS) en el examen general
de egreso de la licenciatura (EGEL) del Ceneval.
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TO

Tasas de egresos Y titulacion, acciones y logros, EGEL

Licenciatura en Enfermeria Licenciatura en Enfermeria
No. de sustentantes No. de sustentantes
206 82
No. con testimonio satisfactorio No. con testimonio satisfactorio
96 27
No. con testimonio sobresaliente No. con testimonio sobresaliente
6 1
No. sin testimonio No. sin testimonio
104 54
Movilidad

Durante el periodo sefialado, se celebraron cuatro convenios: Asociacion Mexicana de Higiene
Industrial, Pensiones Civiles del Estado, Universidad de Bonn, Alemania y con el Instituto
Mexicano de Seguridad Social.

En atencién a las recomendaciones derivadas de la emergencia sanitaria de COVID-19 y
comprometidos en proteger la salud y la integridad de la comunidad universitaria, la Universidad
Auténoma de Chihuahua a través de la Coordinacion de Servicios de Relaciones Internacionales,
implementé como medida preventiva, recalendarizar la convocatoria del programa de movilidad
académica estudiantil para las solicitudes de alumnado entrante y saliente hasta nuevo aviso.

Viajes de estudio y asistencia a congresos

En el periodo octubre 2019- julio 2020, hubo asistencia de estudiantes de posgrado en Enfermeria
al VIII Congreso Nacional de Posgrados en Enfermeria, llevado a cabo del 17 al 21 de septiembre
2019, en Celaya, Guanajuato, con tres trabajos previamente aceptados de los estudiantes: Cinthya
Noemi Batres Martinez, matricula 228136, con “Lactancia materna asociada al sobrepeso y
obesidad en preescolares de Chihuahua”; Héctor Alejandro Barajas Martinez, matricula 274033,
con “Valoracion familiar Calgary en una familia Chihuahuense”; y Eder Alejandro Trevizo Padilla,
matricula 252867, con “Nivel de conocimientos de los factores de riesgo cardiovascular en adultos
en hospital de tercer nivel”.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

El surgimiento de la pandemia por COVID-19 desencaden6 una serie de conflictos, no solo de
salud, sino también socioeconémicos a nivel mundial. En el caso de la profesién odontoldgica el
conocer e implementar protocolos de atencion con estrictos estandares de seguridad es de vital
importancia, ya que el entorno odontoldgico al igual que otras areas de la salud constituye un
ambiente propicio para la transmisién de diversas infecciones y no solo de este nuevo virus. Sin
embargo, la transmision de este virus en particular plante6 desafios importantes para la Facultad
de Odontologia, por lo que conocer las medidas de prevencion y generar protocolos que permitan
el regreso a nuestras actividades académicas sin poner en riesgo la salud de nuestros estudiantes,
docentes, personal administrativo y pacientes, fue de vital importancia.

A partir de la aparicion del COVID-19, en el mundo han cambiado muchas cosas, lo que no ha
cambiado en nuestra universidad es el compromiso con la calidad educativa ni la determinacién
para formar personas integras, con valores universales, capaces de dar respuestas pertinentes y
responsables ante un mundo en constante cambio y cuya aplicacion sea util para la sociedad y para
si misma.
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El trabajo colegiado permitié dar inicio al disefio del nuevo programa educativo de Licenciatura
en Estomatologia para la formacion de profesionistas analiticos, emprendedores, criticos y
humanistas, con competencias para el desempefio profesional. Se capacitaron y formaron 23
docentes acorde al modelo educativo propuesto, los cuales dieron inicio al disefio del primer ciclo
del plan y programa de estudio propuesto, el trabajo colegiado dard continuidad a los ciclos
subsiguientes del nuevo plan, considerando los criterios de responsabilidad social, los resultados
de los estudios de seguimiento de egresados y empleadores, necesidades educativas del sector
social y empresarial, las tendencias nacionales e internacionales de la formacion universitaria y las
recomendaciones formuladas por los organismos de evaluacién y acreditacion. La respuesta del
personal administrativo, docente, alumnos y sus directivos se puso a prueba ante el cierre, por
razones de salud, de nuestras instalaciones. La contingencia sanitaria priorizé los esfuerzos para
fortalecer los protocolos de observancia internacional y nacional, mismos que guiaron el proceso
ensefianza aprendizaje con estrategias que procuraron salvaguardar la salud de los universitarios,
limitando a la vez el curso clinico y epidemioldgico de esta enfermedad.

Se cumpli6 con la meta de una mayor cobertura, manteniendo un porcentaje de ingreso a primer
semestre congruente con la capacidad instalada, admitiendo a un total de 404 estudiantes en
licenciatura, lo que corresponde al 54% de atencion a la demanda, y 37 alumnos de posgrado, que
corresponde al 66% de atencién a la demanda.

Se logr6 un incremento en la matricula del 9.3% (1,426 alumnos inscritos, estadistica 911-sep
2019) ya que iniciaremos el semestre agosto-diciembre 2020 con 1,560 alumnos aproximadamente,
de los cuales predomina el sexo femenino con una relacién de 2.3/1, los mayores rangos de edad
se ubican entre los 18 y 25 afios y provenientes principalmente del estado de Chihuahua de
municipios tales como Chihuahua, Delicias, Cuauhtémoc, Parral, Aldama, Camargo, Ascension,
Bachiniva, Urique, Balleza, Namiquipa, Madera y Casas Grandes entre otros, dando cobertura al
sur, sureste, suroeste y zona centro del estado.

Garantizando una base docente capacitada, actualizada y con los perfiles profesionales para dar
atencion a una matricula en aumento, se continué con el programa de formacion para el profesorado
y las politicas de renovacion de la planta docente orientadas a la contratacion de maestros con alto
grado de habilitacion y con perfiles adecuados acordes a los requerimientos especificos del area de
la Odontologia, la planta docente se increment6 de manera general en un 2%. Hasta el semestre
enero-junio 2020 hubo un total de 184 docentes, de los cuales el 62.5% (115) posee estudios de
posgrado y el 37.5% (69) licenciatura

Relacion de docentes de acuerdo con el grado académico.

Grado Enero-junio Agosto-dic. Enero-junio
académico 2019 2019 2020
No. % No. % No. %
Doctorado 10 55 10 6 11 6
Maestria 51 28.3 45 25 47 255
Especialidad 61 34 56 31 57 31
Licenciatura 58 322 69 38 69 375

Total de docentes 180 100 180 100 184 100

En relacion con los PTC, existen 32 docentes de tiempo completo, ya que se jubilaron dos PTC, lo
que corresponde al 17% del total de la planta docente. El 66% (21) de los PTC cuentan con Perfil
Prodep, y el 53% (17) son beneficiados con la beca al desempefio. La Facultad ha mantenido el
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indicador del 100% de los PTC con estudios de posgrado, de los cuales el 34.3% (11) tienen
doctorado, 50% (16) con maestria y 15.6% (5) con especialidad.

PTC No. % Pprirdftielp Dessrerf;eﬁo
Doctorado 11 343 8 4
Maestria 16 50 13 13
Especialidad 5 15.6 0 0
TOTALES 32 100 21 17

A través del CUDD se dio continuidad a la capacitacion del profesorado, en total se atendieron 40
cursos por 94 docentes (51% de la planta docente), de los cuales 51 maestros (27.7% del total de
profesores) recibieron cursos de actualizacion y capacitacion de méas 40 horas por afio, y 43 (23%
del total de profesores) con cursos de menos de 40 horas anuales. En el marco del programa de
Formacion de Recursos Humanos Docentes se atendié en el posgrado a 19 docentes especialistas
para que cursaran el programa educativo de la Maestria en Estomatologia, impulsando con ello
mejorar su perfil y su grado de habilitacion.

Las estrategias de aprendizaje tuvieron que adecuarse a las limitaciones que impuso la contingencia
sanitaria, en donde en el semestre enero-junio las clases fueron a través de plataformas. Esta
modalidad impuso grandes retos a la docencia: para evaluarla se aplicaron las encuestas de alumnos
y, en semestre agosto-diciembre, 1,373 alumnos evaluaron a 205 docentes obteniendo un promedio
de 4.45, y en el semestre enero-junio 1448 estudiantes evaluaron a 212 docentes, obteniendo un
promedio de 4.52; estos indicadores resaltan el compromiso, calidad y preparacién de la base
magisterial.

Cabe resaltar que se realiz6 un diagndstico situacional en el que se encontraban los alumnos y
docentes ante la necesidad académica impuesta por la contingencia sanitaria y al respecto se
informd que el 100% de los docentes pudo migrar sus clases a modalidades no presenciales
utilizando estrategias como videoconferencias y utilizando diferentes plataformas como Moodle,
correo electronico, Zoom, Webex, Meet, Classroom y Zoom, entre otros. Se detectd que solo el
1.3% (20 alumnos) no pudieron tomar clases en linea.

El programa de licenciatura de la carrera de Cirujano Dentista se mantiene en Nivel 1 de calidad
por los CIEES, y se gestiond la autoevaluacion del programa a través de la CONAEDO;
actualmente el programa se encuentra en estatus de prorroga por razones de la contingencia
sanitaria, y por acuerdo de la presidencia de CONAEDO se requiere que la visita de evolucion
diagnostica debe ser presencial. De esta manera la universidad certifica a las autoridades educativas
locales y federales que los recursos otorgados al programa de Cirujano Dentista estan siendo
utilizados adecuadamente y esta registrado en el Padron de Matricula inscrita en Programas de
Buena Calidad de la SEP, en el Padrén de Programas de Buena Calidad de del CIEES (PPBC) y
forma parte del Padron Nacional de Programas Educativos de Calidad (PNPEC) de la SEP.

El programa de la Maestria en Estomatologia fue evaluado por el Conacyt obteniendo la distincion
de Programa en Desarrollo dentro del Padrén de Programa Nacional de Posgrados de Calidad de
Conacyt, refrendando su vigencia de calidad hasta el 2022. Por lo que el 100% de la matricula de
licenciatura y posgrado cursan sus estudios en programas evaluables reconocidos por su calidad
académica.

Sin duda uno de los indicadores de calidad el programa académico de licenciatura es el resultado
gue obtienen nuestros egresados en el examen general de egreso (EGEL-O) del Ceneval, debido a
la pandemia, Ceneval solo promocioné la aplicacion de diciembre 2019, y solo 48 egresados lo
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presentaron, de los cuales el 88% cumplid con los estandares de calidad para titulacién, de ellos el
14% obtuvieron Testimonio de Desempefio Sobresaliente (TDS).

Se realizo el curso propedéutico para ingreso a la Maestria en Estomatologia para la generacion
2020-2022, con una asistencia de 56 aspirantes, aceptando a 37 alumnos, es decir una cobertura
del 66%; con esto la matricula del programa de Maestria en Estomatologia se mantuvo en 56
alumnos, 37 alumnos regulares y 19 docentes formaron parte del programa de Formacion de
Recursos Humanos Docentes.

Becas

Con el propésito de cumplir con la politica de fortalecer y estimular el buen desempefio y
permanencia de los estudiantes, promoviendo con ello una mayor inclusion y equidad educativa,
se gestionaron mayores apoyos, se otorgaron 217 becas alimenticias y 253 becas con
condonaciones del 25 al 100% del costo de inscripcion.

Se gestionaron 34 becas de manutencidn otorgadas por el gobierno federal y dos becas para madres
trabajadoras jefas de familia otorgadas por el Conacyt, con un total de alumnos con algun tipo de
beca al semestre de 506.

En posgrado el 95% de los alumnos se beneficiaron con la beca otorgada por el Conacyt, mientras
que el 100% de los alumnos matriculados fueron beneficiados con beca de inscripcion
proporcionada por la universidad.

De esta manera el porcentaje de alumnos con algln tipo de beca fue de 17% por semestre. Dando
con ello cumplimiento a la meta de sobrepasar la recomendacion de la ANUIES para las
instituciones de educacion superior de otorgar becas minimo al 10% de la matricula.

En marzo de 2020 se llevo a cabo la ceremonia de excelencia académica en dos fases, donde se
realizaron 341 reconocimientos, asi como la documentacion del evento.

Se dio continuidad al fomento de mayores apoyos para los alumnos por lo que se implementaron
acciones con el fin de fortalecer y estimular el buen desempefio y permanencia de los estudiantes,
promoviendo con ello una mayor inclusién y equidad educativa: se otorgaron 190 becas
alimenticias, 170 becas de inscripcion de licenciatura y se otorgaron 71 prérrogas de inscripcion a
licenciatura y de posgrado. Se gestionaron 34 becas de manutencién otorgadas por el gobierno
federal y una beca para madres trabajadoras jefas de familia otorgadas por el Conacyt.

Tutorias

A través del programa de tutorias académicas se puso especial atencién a estudiantes en condicion
de vulnerabilidad y con deficiencias educativas que limitan su buen desempefio en la realizacién
de sus estudios. Se capacit6 en el Diplomado de tutorias académicas una maestra de medio tiempo,
se actualizaron cinco tutores para mantener su calidad como tales, y actualmente la Facultad cuenta
con 30 maestros tutores, beneficidndose el 28% de la matricula total.

En relacion al indice de satisfaccion de estudiantes respecto a la formacion recibida, se puede
informar que a través de la coordinacion de tutorias se aplicaron 594 encuestas, lo que corresponde
al 72% de los tutorados, teniendo el 74% de ellos tres 0 mas sesiones de tutorias, el 83% refiere
que la localizacion de tutor fue facil y el 93% refiere trato respetuoso y disposicion para atenderlos,
lo que genera un clima de confianza para resolver dudas académicas, impactando en la mejora de
su desempefio académico y logro educativo; segin lo expresd el 80% de los tutorados, les fue
satisfactorio el programa de tutorias, calificando el servicio de tutorias como muy bueno y
excelente. EI 60% de los estudiantes con tutor utilizaron el programa de asesorias.

Se realizd el 2° Foro de Tutorias de la Facultad con platicas a docentes y estudiantes como:
Inteligencia emocional, Manejo de estrés, Conoce a tu enemigo (adicciones), Inclusion educativa,
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Incomddate: vida universitaria, Prevencion del suicidio, Como identificar riesgo suicida, Taller:
Plan de trabajo del tutor, Interpretacion del EDAOM, con una participacion de 18 tutores y 518
estudiantes.

En atencion a la declaratoria de contingencia sanitaria por la contingencia de COVID-19, se llevo
a cabo la Jornada de Bienestar en Tiempos de Cuarentena, impartida de manera virtual por medio
de videoconferencias, con los siguientes temas: “Técnicas para reducir estrés”, “Salud mental: Una
tarea de todos y todas”, “;Donde habita la felicidad?”, “En tiempos de cuarentena” e “Inteligencia
emocional en tiempos de COVID”; esto con una participacion de 500 estudiantes y ocho docentes.
Se impartieron platicas por parte de la Fiscalia de Violencia y Acosos y del DAIE (Departamento
de Atencion Integral al Estudiante) acerca de la importancia de la nutricion en estudiantes
universitarios a 193 estudiantes de primer semestre. Los tutores realizaron las tutorias de manera
virtual en la plataforma Zoom, WhatsApp, asi como por correo electronico y llamadas telefénicas
para dar seguimiento académico, ya que entraron en una etapa de virtualidad en todas sus
asignaturas.

En coordinacién con el Departamento de Atencion Integral al Estudiante (DAIE) y pasantes de
servicio social de Psicologia se continud con el Programa de Acompafiamiento a estudiantes de
nuevo ingreso con el objetivo de fortalecer y apoyar los procesos educativos segln las necesidades
individuales y grupales de los estudiantes, a través de acompafiamiento con los talleres de:
orientacion vocacional, estilos de aprendizaje y estrategias de estudio, cbmo administrar el tiempo,
manejo de estrés, viviendo mi sexualidad y nutricidn en tiempos universitarios; estos con el fin de
favorecer la adaptacion al nuevo medio académico y al entorno social.

En relacion con la satisfaccion del programa de acompafiamiento por parte de psicologia, se
beneficid al 89% de los estudiantes de nuevo ingreso, quienes consideran que ha tenido un impacto
para su desempefio académico, fomentando el desarrollo de estrategias y técnicas para estudio,
considerando que los temas han sido interesantes y motivadores, calificaron el servicio de
acompafiamiento por parte del departamento de psicologia como excelente, con una duracién
adecuada de los temas.

Para fortalecer el programa de tutorias se llevaron acciones, tales como:

e Seguimiento a los estudiantes (51%) de primer ingreso que el DAIE detectd con
necesidades psicolégicas, nutricionales, fisicas, entre otras.

e Orientacidn psicolégica (4.5% de la matricula).

e Test de orientacidn vocacional (94% de alumnos de primer ingreso).

e Test de estilos de aprendizaje (37% estilo visual, 51% estilo Kinestésico y 12% estilo
auditivo).

e Programa de asesorias académicas participando pasantes y asesores pares (alumnos de
semestres avanzados).

Se impartieron dos cursos de induccién a los alumnos de primer ingreso para darles a conocer los
reglamentos, trdmites administrativos, programas de becas, de tutorias académicas, uso de
biblioteca, carnet cultural y deportes, entre otros, ademas de presentacion de las autoridades de la
Facultad, con el prop6sito de iniciar el proceso de empoderamiento a la Facultad y universidad.
Durante el semestre se le dio seguimiento a esta capacitacion, reforzando temas académicos como
reglamentos en control escolar, tutorias, uniformes, servicio médico y asesorias, entre otros.

Para contribuir a la educacién continua de nuestros alumnos y en colaboracién con la Cruz Roja
chihuahuense se realiz6 un curso integral de reanimacion cardiopulmonar, beneficiandose 228
alumnos de cuarto semestre
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A partir del semestre agosto-diciembre del 2019 el programa de tutorias del posgrado se fortalecid
utilizando la plataforma institucional para el control y seguimiento de la tutoria en los alumnos de

la maestria, beneficiandose al 100% (56 alumnos) de la matricula de posgrado.
Academias docentes

A través de la coordinacion de academias se llevaron a cabo 28 academias y 21 academias en
modalidad virtual, contando con una gran participacion docente; en dichas academias trabajaron
en la planeacion, término y reestructuracion de metodologia de diversas materias para el periodo
agosto-diciembre de 2020 debido a la contingencia COVID-19.

Se llevé a cabo asesoria pedagogica a docentes en contenidos, metodologia y evaluacion en los
distintos programas de materias, tanto tedricas como practicas.

Se planeo, organizé y ejecutd el curso de opcidn a tesis en el periodo febrero-marzo de 2020 con
el tema de “Actualizacion en el manejo interdisciplinario del paciente odontoldgico”, con la
participacién de 18 estudiantes y ocho instructores.

Asesorias académicas

Con el prop6sito de abatir los indices de reprobacion, el programa de asesorias académicas contd
con la participacion de 24 asesores académicos, cuatro asesores par y cuatro pasantes que brindaron
asesoria en 16 asignaturas, beneficiandose 625 estudiantes (42% de la matricula total) durante los
ciclos escolares agosto-diciembre de 2019 y enero-junio de 2020. Se realizaron 1294 asesorias
donde pudimos detectar en promedio un 10% de disminucién en indices de reprobacién en las
materias mas solicitadas por nuestros alumnos, resaltando que las asignaturas que mostraron
porcentajes mayores en la disminucion de reprobacion fueron morfologia dental | y 11, Morfologia
y Fisiologia | y Anestesiologia, con porcentajes de 13%, 13%, 14% y 12%, respectivamente.

Se puede reportar que el 100% de los estudiantes que recibieron asesoria durante el semestre
aprobaron la asignatura y/o mejoraron su desempefio académico en la que fueron asesorados,
mejorando los indicadores de eficiencia terminal.

Movilidad

Con el interés de fortalecer la formacion académica se apoy6 la movilidad de un estudiante de
octavo semestre, quien realizd movilidad del 1° de enero al 1° de febrero de 2020 al Hospital
General de Ecatepec del ISEM en el area de Cirugia y medicina y Patologia bucal.

En el posgrado se realiz6 movilidad estudiantil internacional mediante dos alumnas del area de
Prostodoncia, quienes tuvieron una estancia académica y de investigacion en la Institucion
Universitaria de Colegios de Colombia; y movilidad nacional por tres alumnos del area de
Prostodoncia en la Universidad de Guadalajara, mas dos alumnos del area de Odontopediatria en
la Universidad Autonoma del Estado de México, gestionando los apoyos a través del programa de
becas mixtas de movilidad del Conacyt.

Biblioteca

La universidad esta suscrita a los recursos de informacion Cientifica y Tecnologica (CONRICYT-
Conacyt), por lo que a través de la biblioteca de la Facultad se tuvo acceso a las siguientes bases
de datos: EBSCO, ACS, ELSEVIER, WILEY y PROQUEST, mismas que son consultadas a través
de la péagina del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA) de la Facultad. El
acervo bibliografico se incrementé en un 0.6%, contando en la actualidad con 2,535 volumenes.

En el ciclo enero-junio de 2020 se traslado la biblioteca de la Facultad a las nuevas instalaciones
del SUBA para iniciar con las actividades a partir del semestre agosto-diciembre 2020, lo cual
permitird a nuestros estudiantes y docentes brindarles mejores espacios y éareas de oportunidad,
crecimiento y mayor aprendizaje.
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La calidad del servicio de biblioteca continud certificada por las normas respectivas (NOM I1SO
14001:2015/NMX-SAA-14001IMNC 2015, BSI OHSAS 18001:2007/NMX-SAST-001-IMNC-

2008, NMX-CC-9001-IMNC/1SO 9001:2015).
Graduacion y titulacion

En este periodo se graduaron 202 alumnos y se titularon 134 profesionistas, la opcién de titulacion
de mayor demanda fue la del examen General de Egreso EGEL-O con una demanda del 55%,
seguido de curso opcion tesis con el 19%, material didactico 12%, tesis y proyecto de investigacion
6%, titulacion automatica por promedio 5% Y titulacién con materias de maestria 2%.

En el posgrado se graduaron 39 alumnos, de los cuales 19 (49%) fueron profesores que se formaron
dentro del programa de formacion docente, implementado para mejorar el perfil de la planta
académica.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

La Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica ofrece los programas de licenciatura Educacion Fisica
(LEF) y Motricidad Humana (LMH), y est4 por dar inicio la Licenciatura en Entrenamiento
Deportivo. Actualmente las dos primeras se encuentran en nivel 1 de acuerdo a los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y estan acreditadas por
el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Ensefianza de la Cultura de la Actividad Fisica,
A.C. (COMACAF), organismo avalado por el COPAES, A.C. Gracias a ello, la institucion sigue
ofreciendo educacién de calidad en el &mbito de la salud y la cultura fisica; en cuanto al posgrado,
cuenta con seis programas: Doctorado en Ciencias de la Cultura Fisica, Maestria en Ciencias
opcion Biologia, Maestrias profesionalizantes en Psicomotricidad, Atencién a Poblaciones
Especiales, Administracién de la Educacion Fisica Deporte y Recreacién y Atencion a Poblaciones
Especiales, Maestria en Gestion de la cultura Fisica (DCCF, MC, MP, MAPE, MAEFD vy R,
MPAPE,MGCF); las cuales al inicio de cada ciclo escolar se actualizan en su perfil académico por
cada asignatura de los programas que las conforman, siendo analizadas en academia por los
docentes del programa. Por otra parte, desde el afio 2017 se conformé el comité de redisefio
curricular permanente, integrado por docentes expertos en el modelo educativo de la UACH y por
académicos especializados en las areas de profesionalizacion con la tarea principal de redefinir los
programas actuales de ambas licenciaturas (LMH y LEF,) ademéas, como ya se menciond, se esta
trabajando en la nueva propuesta de Licenciatura en Entrenamiento Deportivo (LED). Por otra
parte, también se estan capacitando docentes en el nuevo modelo educativo de primero, segundo,
tercero y cuarto ciclo, de esta manera la actualizacion se desarrolla paulatinamente de acuerdo a
las necesidades de la reforma curricular. En cuanto al posgrado se inici6 la imparticién del nuevo
programa de Maestria en Gestion de la Cultura Fisica y se finaliz6 el disefio del Doctorado en
Ciencias en Actividad Fisica y Salud (con Maestria en Ciencias en Actividad Fisica y Salud en
Continuidad) y se encuentra en proceso de término la Maestria en Intervencion Motriz, que
sustituira a los programas aun vigentes de MAPE y Psicomotricidad para su posterior estatus a
liquidacion.

En relacion a la innovacion educativa se llevara a cabo de manera virtual el XXIV Congreso
Internacional, que lleva por tema “Salud y Bienestar Humano”, del 5 al 9 de octubre de 2020, con
la participacion de expertos provenientes de diferentes paises, entre ellos Ecuador, Cuba, Estados
Unidos, Espafia, Australia, Chile y México, ademas participardn destacados ex olimpicos
chihuahuenses, quienes participaran en conferencias magistrales, talleres, ademéas de mesas
tematicas, trabajos libres y carteles. Este evento se lleva a cabo cada afio con la finalidad de
actualizar a la comunidad docente, estudiantil y aquellos profesionales afines a la cultura fisica,
favoreciendo intercambios académicos y cientificos. Al evento se tiene prevista una asistencia
aproximada de 1,500 personas, entre estudiantes, docentes y publico interesado en las tematicas.
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La matricula total de la unidad académica para el ciclo escolar agosto-diciembre 2019 fue 1,550
estudiantes y en el ciclo enero-junio 2020 fue de 1,290. Los datos anteriores se desglosan en las
tablas 1y 2 por programa, nivel educativo y modalidad.

En los ciclos antes mencionados se titularon 119 egresados a través de las siguientes opciones:
nueve por promedio, 22 por cursar materias de maestria, 25 por tesis, 63 por curso de opcion a tesis
y tres por material didactico. También se realizaron tres cursos de titulacion para ambas carreras
de licenciatura con las tematicas: “Emprendimiento”, con una asistencia aproximadamente de 204
alumnos, y “TIC como herramientas para el aprendizaje innovador y significativo”, con una
asistencia de 22 estudiantes.

Entre las acciones de mejora para el desempefio del alumnado se realiz6 un curso de induccién en
cada inicio de ciclo escolar agosto-diciembre de 2019 y enero-junio de 2020 para los alumnos de
nuevo ingreso de ambas licenciaturas con una asistencia de 130 y 110 estudiantes, respectivamente.
Se les proporcion6 informacion relevante acerca de los reglamentos y las politicas para la
permanencia dentro de la Facultad. Cabe mencionar que para estas también se programo la
invitacion a los padres de familia de los estudiantes de nuevo ingreso.

Tabla 1. Matricula de los programas semestrales y trimestrales descritos por nivel y ciclo escolar.

Agosto-diciembre 2019 Enero-junio 2020
Programa educativo Nuevo ) Total por = Nuevo . Total por
. Reingreso . Reingreso
ingreso programa = ingreso programa
L|cenC|atur6} e_:n Educacién 257 469 726 274 552 626
Fisica
Li i Motrici
icenciatura en Motricidad 273 450 723 69 518 587
Humana
Matricula Total 530 919 1,449 143 1,070 1,213
Licenciatura
Posgrado
Maestria en Gestion de la 3 3
Cultura Fisica
Maestria en Ciencias 20 20 4 8 12
Maestria en 1 1
Psicomotricidad
Doctorado en Cl?n_uas de 9 15 24 26 26
la Cultura Fisica
Matricula total posgrado 9 35 44 7 35 42
Enero-marzo 2019 Mayo-agosto 2020
M. Profesional en
Atencion a Poblaciones
. , 8 8
Especiales a través del
Movimiento
M. Admon. de la
Educacion Fisica, el 3 3

Deporte y la Recreacion
M. Profesional Admoén. de
la Educacion Fisica, el 1 1 1
Deporte y la Recreacion
Maestria Profesional en

atencidn a Poblaciones 1 1
Especiales
Titulacion por maestria 44 4 48 21 2 23
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Materia de castigo 1 1
Matricula total posgrado 44 4 57 22 5 27
Cd. Juarez
M.A.P.E.
M.P.EF.Y.R.

Matricula Total

Porcentaje de alumnos en
programa de posgrado 23.76%* 33.76%*
reconocido por su calidad

Tabla 2. Tasa de graduados y titulados por cohorte generacional descritos por nivel educativo.

Cohorte generacional Enero 2015 a diciembre 2019
. Graduados % graduados/ = Tituladosa = % titulados/
Programa Matricula .
en tiempo total la fecha graduados
Licenciatura en 212 96 45.3% 16 16.6%
Educacion Fisica
Licenciatura en 258 84 32.5% 14 16.6%

Motricidad Humana
Octubre 2017 a junio 2019
Doctorado en Clc,ar!mas de 7 4 57 14% 1 14.29%
la Cultura Fisica
Agosto 2017 a diciembre 2019
Maestria en Ciencias 7 4 57.14% 1 14.29%
Maestria en
Psicomotricidad

M. en Poblaciones

3 3 100%

Especiales a través del 2 1 50%
Movimiento
M. en Admon. de la E.F.,
el Deporte y la 10 5 50%
Recreacion

Para salvaguardar la atencion al alumnado se realizaron tutorias para 678 estudiantes en el semestre
agosto-diciembre 2019 y 692 alumnos en el semestre enero-junio 2020 en ambas carreras de
licenciatura por parte de 69 docentes, lo que ha favorecido una atencion mas personalizada y el
fortalecimiento en su desempefio académico, generando, ademas, un aumento en la tasa de
retencion. La asignacién de becas (condonacion de inscripcion) fue de acuerdo al Reglamento
General de Becas en las modalidades de excelencia académica, socioecondmica y deportiva. Se
informan los montos y nimero de beneficiarios en la tabla 3 y 4.

Por otra parte, entre las acciones que se realizan para favorecer la calidad educativa en el programa
doctoral, se ha protocolizado un coloquio en cada cierre de ciclo escolar, en el que se desarrollan
platicas informativas sobre becas institucionales y del Conacyt, conferencias y ponencias orales de
los trabajos de tesis doctorales. En el marco de estos coloquios se realizaron dialogos con alumnos,
egresados y maestros del programa de doctorado con el fin de indagar avances en los resultados y
elaboracion de articulos, participacion en ponencias, estancias, conferencias, redes, produccion de
libros, aporte en lineas de investigacion, problemas y soluciones en el disefio y operacion del
programa.
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Tabla 3. Saldos de las condonaciones otorgadas por montos y nimero de beneficiados.

Agosto-diciembre 2019 Enero-junio 2020
Programa Monto Beneficiados Monto Beneficiados
Licenciatura $525,878.25 351 $335,240.00 228
Maestria $58,083.00 17 $82,168.00 21
Doctorado $346,690.00 22 $192,085.00 19

Tabla 4. Saldos de las condonaciones otorgadas por montos y nimero de beneficiados.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

Becas inscripcion Prérrogas de Prérrogas de Becas
licenciatura licenciatura posgrado alimenticias
Ago-dic Ene-jun Ago-dic Ene-jun Ago-dic Ene-jun Ago-dic Ene-jun
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
No. De 351 228 54 50 1 1 9 80

beneficiados

$ $
171,550.00 = 110,000.00

Monto $525;5878.2 $3356240.0 $42,221.4 $47,c6)43.3 $7.71727  $7.717.27

La Facultad cuenta con una planta docente de 73 profesores de tiempo completo, de los cuales 46
cuentan con nivel de estudios de doctorado y 26 con nivel de maestria, 60 cuentan con
reconocimiento al perfil deseable (Prodep), ademas 62 se encuentra habilitado para la imparticion
del Programa de Tutorias Institucional. En la Convocatoria-ESDEPED-U006-2020 participaron 48
docentes.

De un total de 142 docentes que laboraron de agosto 2019 a junio 2020, 36 se estan capacitando en
el marco de las nuevas competencias que dara inicio en agosto de 2020 y 121 docentes se han
capacitado en los distintos cursos promovidos por Centro Universitario para el Desarrollo Docente.

En relacién a la movilidad estudiantil con instituciones nacionales, se recibieron dos estudiantes
como se muestra en la tabla 5.

Tabla 5. Alumnos de Intercambio estudiantil que optaron por la movilidad al interior de pais.

Intercambio estudiantil nacional de agosto 2019 a junio 2020

Nacional Institucion

Facultad de Educacion Fisica y Deporte, extension Mazatlan, de la Universidad

Morales, Jorge Arturo Auténoma de Sinaloa.

Facultad de Educacién Fisica y Deporte, extension Mazatlan, de la Universidad

Morales Triana, José Rodolfo Auténoma de Sinaloa.

Actualmente se encuentran 26 estudiantes con sede en nuestra institucion, cuatro de ellos (20%)
provenientes del extranjero (Granada, Antillas Menores, Cuba y Colombia).
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Generacion, aplicacion y transferencia del
conocimiento con impacto a la sociedad.

EJE RECTOR

La Universidad Auténoma de Chihuahua en su Vision al afio 2025.
Sus cuerpos académicos tienen una produccion cientifica,
tecnoldgica, humanistica y artistica que satisface los mds altos
estdndares nacionales e internacionales de calidad y contribuyen a
fortalecer la vocacion productiva de la region, dando respuesta a
los requerimientos emergentes de los sectores de la sociedad.

Durante el periodo que se informa, en relacion con la vinculacion con instituciones y organismos

r

elacionados con la educacion, se elaboraron y/o revisaron los siguientes convenios:

Acuerdo con la Universidad de Ulster en Irlanda, en el marco del proyecto de investigacion
“Helm: Home Environments Supporting Learning Mathematics”, desarrollado por la Dra.
Carolina Jiménez Lira, profesora investigadora de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica.
Convenio de colaboracion con el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior,
A.C.

Convenio con el Conacyt para el desarrollo del proyecto denominado “Fortalecimiento de las
capacidades para el diagndstico de calidad del virus SARS-CoV2 por RT-PCR en tiempo real en
el estado de Chihuahua”, desarrollado por la Dra. Dra. Susana Aidee Gonzélez Chavez de la
Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas.

Convenio con el Conacyt para el desarrollo del proyecto denominado “Monitoreo inmunolégico
de pacientes infectados por coronavirus”, desarrollado por el Dr. Gerardo Pavel Espino Solis, de
la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas.

Convenio celebrado con Servicios de Salud de Chihuahua y el Consejo Estatal para la Prevencion
del VIH-Sida COESIDA.

Convenio para el fortalecimiento del programa de Doctorado en Ciencias Hortofruticolas
FACIATEC-UACH, vinculado al sector productivo hortofruticola del estado de Chihuahua:
Logros y Retos para su desarrollo. Fondos Mixtos-Gobierno del Estado de Chihuahua.
Convenio para el fortalecimiento del programa de Maestria en Ciencias en Quimica FCQ-UACH
para su promocion en el PNPC. Fondos Mixtos-Gobierno del Estado de Chihuahua.

Convenio para la realizacion de la Jornada Estatal de Citometria de Flujo, con nimero de registro
311328. Conacyt.

Convenio para el monitoreo inmunolégico de pacientes infectados por coronavirus SARS-CoV-
2 (COVID-19). Conacyt.

Registro de cuerpos académicos y grupos disciplinares

Actualmente se encuentran reconocidos ante PRODEP un total de 62 cuerpos académicos (CA),
cinco més que en 2019, con la siguiente distribucion: 29 consolidados, 20 en consolidacion y 13
en formacidn. Integrados por 235 PTC, de los cuales 221 tienen reconocimiento de perfil deseable
PRODEP y 127 son miembros del SNI. Esto gracias al compromiso institucional, derivado de las
politicas y lineamientos para la creacion, operacion y consolidacién de cuerpos académicos, asi
como al esfuerzo y dedicacion de los profesores miembros y colaboradores de los CA. La

consolidacion de CA es indicador de calidad, para cuya mejora se han invertido recursos propios,
=1
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destinados a incentivar la produccion académica individual y colegiada de los integrantes y
colaboradores. Por otro lado, se han realizado evaluaciones cuidadosas de las solicitudes para
conformar nuevos CA, apoyandose aquellas que presentan evidencias suficientes para su creacion
como “Cuerpo académico en consolidacion”. El incremento en el nimero de profesores miembros
del SNI y docentes con reconocimiento del Perfil Deseable PRODEP, el desarrollo de proyectos
de investigacion con financiamiento externo y otros factores en su conjunto, representan la
columna vertebral para el avance y consolidacién de los cuerpos académicos, asi como del ingreso
y permanencia de los programas de posgrado en el PNPC. Los avances logrados en los indicadores
son el resultado de la implementacion de politicas para alcanzar un mayor grado de consolidacion
y al intenso trabajo realizado por los profesores integrantes y colaboradores de los CA que,
atendiendo a dichas politicas, elaboran los planes de mejora privilegiando la productividad
conjunta en las LGAC.

Registro de cuerpos académicos. Agosto de 2020

DES CAC  cAEC caer OTA
Ingenieria 'y Ciencias 9 3 4 16
Salud 7 6 3 16
Agropecuaria 6 5 1 12
Educacién y Cultura 4 4 2 10

Contaduria

Administraci%ln 2 ! 0 3
Politicas y Sociales 1 1 0 2
Derecho 0 0 2 2
Economia internacional 0 0 1 1
TOTAL 29 20 13 62

Y como una estrategia de fortalecer los CA, se promueve en las unidades académicas la integracion
y registro de grupos disciplinares (GD) con el fin de dar seguimiento a la productividad de sus
integrantes y evaluaciones constantes para su inscripcién como cuerpos académicos. A la fecha se
tiene el registro de nueve grupos disciplinares.

Registro de grupos disciplinares. Agosto de 2020

Literatura y cultura del norte de México Filosofia y Letras
Aprendizaje Maquina Ingenieria
Modelos matematicos de sistemas fisicos Ingenieria
Investigacion clinica y tecnoldgica Medicina y Ciencias Biomédicas
Modelacién y manejo de ecosistemas Zootecnia y Ecologia
Estudios de r_nercado laboral y Centro Universitario Parral
desigualdad
Sociedad y medios Ciencias Politicas y Sociales
Comunicacion y cultura politica Ciencias Politicas y Sociales
Nutricion clinica Enfermeria y Nutriologia

Redes tematicas de colaboraciéon académica

Como asociaciones de grupos de investigacion y desarrollo, tienen como objetivo el intercambio
de conocimiento entre los grupos miembros y potencializar la cooperacion como método de
trabajo. Actualmente, la UACH participa en cinco redes tematicas de colaboracion, a través de
cinco cuerpos académicos, con IES tanto nacionales como internacionales:
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+ Redes de comunidades para la renovacion de la ensefianza aprendizaje en educacion superior en
la region noroeste. Proyecto: “Sistematizacion de experiencias educativas en comunidades de
practica innovadoras” CA 34 y 94. UACH-UACJ-Normal del Estado-Escuela Normal Rural.

» Tecnologias convencionales y alternativas para el procesamiento de cereales. Proyecto:

“Aplicacion de métodos fisicos reologico y bioldgicos en el procesamiento de maiz”. CA-134.

UACH-UNISON.

Red educativa para el desarrollo y evaluacion profesional docente. Proyecto “Investigacion

educativa en la formacion y evaluacion de profesores”. CA 34 y 94 UACH-UACJ-UA de

Aguascalientes-Universidad Autonoma de Guerrero-Benemérita Universidad de Puebla-Catholic

University of Leuven, Bélgica-Universidad Industrial de Santander Colombia-Universidad Rey

Juan Carlos, Espafia.

Estudios sociales transfronterizos del norte de México. Proyecto: “Liderazgos comunitarios

actores y experiencias en los municipios de Ensenada, Ciudad Juarez y Nuevo Casas Grandes”.

CA 120 UACH-UACJ-UABC.

 Andlisis geoespacial de factores de salud y alternativas sustentables para su manejo y tratamiento.
Proyecto: “Desarrollo de alimentos extruidos de alto contenido nutricional basados en
aprovechamiento de residuos agroindustriales regionales para mitigar problemas de obesidad
infantil en la region noroeste de México”. CA 71 UACH-Centro chihuahuense de estudios de
posgrado-UA de Coahuila-UNAM-Universidad Juarez del Estado de Durango-Universidad de
Sao Paulo, Brasil.

Estancias sabéticas y de investigacion

El Dr. Victor Hugo Ramos Sanchez, de la Facultad de Ciencias Quimicas, realiza estancia de
investigacion en The University of California, San Diego, para desarrollar el proyecto “Innovative
materials for production of solar syngas through exploitation of carbon dioxide emissions:
Xerogels of Ce-Mn mixed oxides and Yolk-Shell nanoparticles of Ce-Mn/Fe mixed oxides”, estancia
aprobada por Conacyt a través de la convocatoria de estancias sabaticas.

Promocién de productos cientificos

La revista Tecnociencia Chihuahua, cubre la necesidad de nuestros investigadores nacionales,
miembros de CA e integrantes de los de nucleos académicos en la promocién de sus productos
cientificos y les permite establecer una relacion mas estrecha con nuestro entorno, expresar una
opinion y proponer soluciones cientificas a problematicas actuales. Gracias a la colaboracion de un
comité editorial integrado por destacados cientificos nacionales e internacionales, la revista
Tecnociencia Chihuahua ha arbitrado y publicado mas de 200 articulos. Cuenta con tres
indexaciones, en versiones impresa y digitalizada en las bases de datos de Latindex, Clase y
Periddica, con el registro ISSN y permiso de derechos al uso exclusivo en Indautor. Se recibieron
35 articulos para evaluacion y posible publicacion, de los cuales 13 fueron colaboraciones internas
y 22 provenian de instituciones extranjeras y de otras IES de México.

Actualmente, la migracién al OJS cuenta con un 70% de avance y de enero a la fecha ya el proceso
editorial se lleva a cabo 100% en la plataforma. Esta renovacion ha significado un mayor nimero
de citas por investigadores alrededor del mundo: un impacto que nos posiciona como una
institucién comprometida con la investigacion cientifica y promotora del conocimiento.

Instituciones de origen de investigadores con articulo enviado, revisado o publicado en Tecnociencia
Centro de Investigacion del Petréleo (CEINPET), La Habana, Cuba.

Universidad Santo Tomas, Colombia.

Centro de Ciencias Basicas. Departamento de Biologia. Universidad Autdnoma de Aguascalientes.
Colegio de Postgraduados, campus Montecillo.
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Escuela Normal Experimental “Miguel Hidalgo”.

Facultad de Estudios Superior Cuautitlan, UNAM.

Instituto de Ingenieria y Tecnologia, Universidad Autdnoma de Ciudad Juérez.
Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias.
Instituto Tecnolégico de Delicias.

Instituto Tecnolégico de Los Mochis.

Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro—Unidad Laguna.
Universidad Auténoma de Campeche.

Universidad Auténoma de Tamaulipas.

Universidad Auténoma del Estado de México. Campus EI Cerrillo.
Universidad Auténoma Intercultural de Sinaloa, Unidad Mochicahui.
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

Con el Repositorio informatico institucional, la universidad contribuye para la conservacion y
transmision de la cultura e impulsa la investigacion cientifica, tecnolégica y humanista. Formamos
parte de la Red Mexicana de Repositorios Institucionales (REMERI). El repositorio es una buena
opcidn para el estudiante, no solo por el ahorro que le significa sino también por la contribucion
que hace en el cuidado del medio ambiente y porque su trabajo adquiere mayor notoriedad
cientifica al aumentar su visibilidad internacional. Actualmente el repositorio cuenta con 177 tesis
de posgrado: dos de especialidad, 141 de maestria y 58 de doctorado.

Tesis en repositorio por unidad académica

Artes 6
Contaduria y Administracion 10

Filosofia y Letras 9
Ingenieria 76
Zootecnia y Ecologia 76
TOTAL 177

Gestion de publicaciones

En busca de apoyar a los investigadores en la publicacién de sus articulos cientificos en revistas de
impacto, nacional e internacional, la Direccion de Investigacidn y Posgrado apoya a los profesores
investigadores con las gestiones para el reembolso del costo de publicacion. En este periodo los
tramites de reembolso ante el PRODEP y/o UACH fue por un total de poco mas de $650,000.00
M.N.

Articulo publicado Costo (M.N.)

High Intensity Ultrasound Applied on Cured Pork: Sensory and
Physicochemical Characteristics. $33,333.57
Ivan Adrian Garcia Galicia.

Medicién del capital social y su efecto sobre la productividad
cientifico-tecnoldgica en comunidades de investigacion.
José Refugio Romo, Javier Tarango y Juan Daniel Machin-
Mastromatteo.

$3,899.10

Gis-based Multicriteria Evaluation of Land Suitability for Grasslands
Conservation in Chihuahua, México. $30,963.75
Federico Villarreal Guerrero.
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Environmental Exposure of Arsenic in Groundwater Associated to
Carcinogenic Risk in Underweight Children Exposed to Fluorides.
Martina Nevarez Rascon.

Effectiveness of a Microbrasion Technique Using 16% HCL with
Manual Application on Fluorotic Teeth: A Series of Studies.
Alfredo Nevarez Rascon, Uriel Soto Barrera, Martina Nevarez Rascon.

La motivacién orientada hacia el ego y la tarea en deportistas juveniles
mexicanos de olimpiada nacional.
Julio César Guedea Delgado, Salvador Jesus Lopez Alonzo, Abril
Violeta Tinajero Cobos, Carolina Jiménez Lira, Oscar NUfiez Enriquez,
Raul Josué Néajera Longoria.

Competencias docentes: brecha entre teoria y percepciones en la
Universidad Auténoma de Chihuahua.
Maria del Carmen Gutiérrez Diez, Laura Cristina Pifion Howlet.

Estilos atributivos en universitarios comparaciones por género.
Perla Jannet Jurado Garcia, Susana Aguirre Vazquez, Ana Citlalli Diaz
Leal.

ENEM GENE Variation in Students Exposed to Diferent Fluoride
Concentrations.

Denisse Duran Merino, Nelly Molina Frechero, Leonor Sanchez Pérez,
Martina Nevarez Rascon, Rogelio Gonzalez Gonzélez, Omar Tremillo
Maldonado, Diana Cassi, Ronell Bolgna Molina.

Current and Future Potential Distribution of the Xerophytic Shrub
Candelilla (Euphorbia antisyphilitica) under Two Climate Change
Scenarios.

Gonzalo Vargas Piedra, Martin Martinez Salvador, Ricardo David
Valdez Cepeda, Armando Lopez Santos, Arnoldo Flores Hernandez,
Nathalie Socorro Hernandez Quiroz.

Natural Oregano Essential Oil May Repace Antibiotics in Lamb Diets:
Effects on eat Quality.

Ivan A. Garcia Galicia, José A. Arras Acosta, Mariana Huerta Jiménez,
Ana Renteria Monterrubio, José L. Loya Olguin, Luis M. Carrillo
Lopez, Juan M. Tirado Gallegos, Alma D. Alarcon Rojo.
Hyperuricemia Syndrome: An Integrated Physiopathological
Perspective (Sindrome de Hiperuricemia: una perspectiva
fisiopatoldgica integrada).

Victor Adolfo Rios Barrera, César Francisco Pacheco Tena, Alfredo
Nevarez Rascon, Martina Nevarez Rascon.

Competencias digitales y necesidades formativas de e-estudiantes de la
Universidad Autdnoma de Chihuahua.
José Luis Bordas Beltran, Ana Maria De Guadalupe Arras Vota, Maria
del Carmen Gutiérrez Diez, Alma Lilia Sapién Aguilar.

Determination of Antioxidant Phenolic, Nutritional Quality and
Volatiles in Pomegranates (Punica granatum L.) Cultivated en Mexico.
German Hernandez Escércega, Esteban Sanchez Chéavez, Mayra Soto
Caballero, Sandra Pérez Alvarez, Juan Manuel Soto Parra, Nora Aidée
Salas Salazar, Maria Antonia Flores Cdrdova, Damaris L. Ojeda
Barrios.

Phytotoxic and Dissuasive Activity of Plants of the Chihuahua Desert.
Ramona Pérez Leal, Maribel Torres Ramos, Maria Antonia Flores
Cérdova, Ana C. Gonzalez Franco, Adriana Hernandez Rodriguez,
Juan Manuel Soto Parra, Loreto Robles Hernandez.

Effects of Conventional and Organic Fertilizers on Volatile
Compounds of Raspberry Fruit.
Aztrid E. Estrada Beltran, Nora A. Salas Salazar, Rafael A. Parra
Quezada, Ana C. Gonzalez Franco, Maria C. Soto Caballero, Maria J.

$38,114.48

$47,221.8

$19,132.43

$13,300.10

$9,528.62

$43,080.84

$42,067.11

$33,537.19

$13,814.78

$17,300.10

$43,843.33

$13,309.04

$13,309.04
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Rodriguez Roque, Maria A. Flores Cdrdova, América Chavez
Martinez.

Effects of UV-C Irradiation and Thermal Proccesing on the Microbial
and Physicochemical Properties of Agave Tequilana Weber var. Azul
Extracts at Various pH Values.

Avracely Z. Santana Jiménez, Armando Quintero Ramos, Miguel A.
Séanchez Madrigal, Carmen O. Meléndez Pizarro, Maria del Cielo
Valdez Cardenas, Magdalena del Rosario Orizaga Heredia, Gerardo
Méndez Zamora, Ricardo Talamas Abbud.

Phytotoxic and Dissuasive Activity of Plants of the Chihuahua Desert.
Juan Manuel Rivera Sosa, Ana Maria de Guadalupe Arras Vota, Javier
Tarango Ortiz, Ger6nimo Mendoza Meraz, Salvador JesUs Lopez
Alonzo.

Prol2Ala PPAR-y2 and +294T/C PPAR-& Polymorphisms and
Association with Metabolic Traits in Teenagers from Northern Mexico.
Martin A. Carrillo Venzor, Nancy R. Erives Anchondo, Janette G.
Moreno Gonzélez, Verdnica Moreno Brito, Angel Licon Trillo,
Everardo Gonzalez Rodriguez, Pilar del Carmen Hernandez Rodriguez,
Sandra A. Reza L6pez, Veronica Loera Castafieda, Irene Leal
Berumen.

Functional Expression and One-Step Protein Purification of Manganese
Peroxidase 1 (rMnP1) from Phanerochaete Chysosporium Using the E.
Coli-Expression System.

Angel De la Cruz Pech Canul, Javier Carrillo Campos, Maria de
Lourdes Ballinas Casarrubias, Rosa Lidia Solis Oviedo, Selena Karina
Hernandez Rascon, Leén Raul Hernandez Ochoa, Néstor Gutiérrez
Méndez y Antonio Garcia Triana.

Influencia del frio invernal y portainjerto en la brotacion y floracion del
manzano royal gala.

Izdiana M. Pefia Antillén, Juan L. Jacobo Cuéllar, Rafael A. Parra
Quezada, Victor M. Guerrero Prieto, Manuel R. Ramirez Legarreta,
Damaris L. Ojeda Barrios, Ofelia A. Herndndez Rodriguez, Nora A.
Salas Salazar.

Heterologous Expression and Characterization on Two Novels
Cellulases Isolated from Trabusisiella Odontotermitis.
Agustin Corral Luna.

The Effect of High-Intensity Ultrasound on the Physicochemical and
Microbiological Properties of Mexican Panela Cheese.
Ivéan Adrian Garcia Galicia.

High-Intensity Ultrasonication of Rabbit Carcases: a First Glance into a

Small-Scate Model to Improve Meat Quality Traits.
Ivan Adrian Garcia Galicia.

Theoretical Study of Thermoresponsive Dendric Polymeric Micelles:
Micellar Phase Control and the Extraction of Organic Molecules by
Temperature Effects.

César Soto Figueroa.

Synthesis of Low-Cost Glass-Ceramic Foams for Insulating
Applications Using Glass and Pumice Wastes.
César Soto Figueroa.

Development of an Expanded Snack of Rice Starch Enriched with
Amaranth by Extrusion Process. César Soto Figueroa.

ADMINISTRACION 2016-2022

$38,882.61

$13,309.04

$42,641.88

$34,924.07

$6,350.00

$10,857.47

$39,061.28

$13,526.10

$0.00

$0.00

$0.00
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Understanding the Biosynthetic Changes That Give Origin to the
Distinctive Flavour of Sotol: Microbial Identification and Analysis of
the Volatile Metabolites Profiles During Sotol (Dasylirion sp.) Must $39,178.83
Fermentation.
Ivan Salmerén Ochoa.

Efects of the Extraction Chemical Modification and Extrusion of

Trickle Starch (Tritisecale) in its Functional Properties. $0.00
César Soto Figueroa.
TOTAL $654,486.56

Patentes y seguimiento de registros ante el Instituto Mexicano de Propiedad Industrial

Se obtuvo el titulo de registro de disefio industrial denominado “Modelo industrial de tonificador
lingual para mejorar la articulacion del lenguaje”, otorgado por el Instituto Mexicano de Propiedad
Industrial a la Universidad Auténoma de Chihuahua bajo el nimero 57843, desarrollado por el Dr.
Alfredo Nevarez Rascon.

Ademas, se da seguimiento al registro de las solicitudes:

Modelo de utilidad denominado “Sistema de filtracion-captura viral en medios acuaticos”. Dicho
tramite se encuentra registrado con el nimero MX/u/2018/000147 ante el Instituto Mexicano de
Propiedad Industrial, IMPI y fue desarrollado por la Dra. Maria del Rocio Infante Ramirez, como
autora principal.

Patente de invencion titulada "Conjunto de celulasas, célula procariota recombinante capaz de
expresarlas y proceso de produccién” ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, cuyo
desarrollo esté4 a cargo del Dr. Agustin Corral Luna.

Patente titulada “Reactor electroquimico de membrana para la produccion de hidrogeno”. Dicho
tramite se encuentra registrado con el nimero MX/a/2018/005641 ante el Instituto Mexicano de
Propiedad Industrial, IMPI. Fue desarrollada por el Dr. Victor Hugo Ramos Sanchez, en su caracter
de autor principal.

Modelo de utilidad titulado "Dispositivo desbloqueador para disminuir la apnea por obstruccion
nasal y el ronquido" ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, cuyo desarrollo esta a
cargo del Dr. Alfredo Nevarez Rascon.

También se brind6 asesoria a secretarios de investigacion y posgrado y a profesores investigadores
de diversas Unidades Académicas en temas relacionados con el trdmite del registro de sus
productos ante las autoridades competentes, asi como en la elaboracion de los documentos
necesarios para ello.

Sistema de Produccion Académica y Cientifica (SiPAC)

Al inicio de esta administracion la Direccion de Investigacion y Posgrado propone un nuevo
sistema institucional llamado SiPAC (Sistema de Produccion Académica y Cientifica), que
actualmente se encuentra en la etapa de prueba, el cual es una plataforma en linea en la que los
docentes podrian registrar los productos académicos y de investigacion que vayan generando;
asimismo, en conjunto con la Direccion Académica se integra la aplicacion de la beca al desempefio
docente. Ademas de contar con informacién confiable, consistente y disponible, integrada de la
consulta de los diferentes sistemas institucionales, teniendo la capacidad de sintetizar de modo
resumido, rapido y confiable una gran cantidad de informacion de diferentes fuentes, en lo general
en forma de reportes ejecutivos o reportes de bases de datos completas en forma de archivo, y en
lo particular para visualizar el contenido de cada expediente de los profesores.
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Proyectos con financiamiento externo

Se cuentan con registro 18 proyectos de investigacién con financiamiento externo, producto de la
vinculacion constante de los investigadores y que implica un beneficio social través de productos
cientificos y generacién de conocimiento nuevo. La responsabilidad administrativa de los
proyectos esta a cargo del titular de la Direccion de Investigacion y Posgrado con un monto total
aprobado de $25°435,476.54, una administracion al 31 de julio del 67% y un monto ejercido de
$14°831,139.84.

Identificacion, caracterizacion y determinacién del papel que juegan las levaduras y bacterias acido lacticas en la fermentacion para la
produccién del sotol del estado de Chihuahua.

Estudio experimental y tedrico de la estabilidad hidrodinamica termoconvectiva no lineal de una capa de fluido viscoelastico calentada
por abajo incluyendo las conductividades térmicas y espersoras de las paredes.
Utilizacion de zeolitas naturales mexicanas para la remocion de contaminantes de agua.
Utilizacién del ultrasonido de potencia como tecnologia emergente para atender problemas de calidad de la carne.
Desarrollo de tecnologia innovadora en la disposicion de residuo plastico.
Sintesis y aplicaciones de catalizadores de transferencia de fase quirales basados en el acido tartérico y sus derivados.

Estudio mesoscopico de materiales poliméricos estimulo sensitivos (inteligentes) y su aplicacién como nanoacarreadores de moléculas
huésped (moléculas organicas).

Desarrollo de técnica de luz pulsante para eficientar el proceso de pasivacion con &cido citrico sobre superficies de acero inoxidable
austenitico y ferritico-etapa Il (electropulido amigable con el ambiente para acero inoxidable austenitico en base al eutéctico profundo
del &cido citrico).

Cambios en el metatranscriptoma ruminal por el uso de moringa oleifera como nueva alternativa natural en la suplementacion animal.
Proyecto FORDECYT: Aproximacion multidisciplinaria para la generacion de indicadores del estado de conservacion de manglares
arido-tropicales y mejoramiento de su resiliencia mediante ingenieria de interacciones planta-microbiomas.

Las Artes de la Inclusion (TAI): examinando el papel de las artes escénicas en la educacion para la paz en los conflictos. Una red de
paises del Reino Unido y América Latina. Universidad de Glasgow, Escocia.

The Role of Music Practices for Peace Education in Conflict (Muppec)-Collaboration Agreement Payment-Universidad Auténoma de
Chihuahua, Review Report. Universidad de Glasgow, Escocia.
Prototipo de vacuna contra rickettsiosis basada en el direccionamiento de antigenos a células dendriticas.

Fortalecimiento de las capacidades para el diagndstico de calidad del virus SARS-CoV2 por RT-pcr en tiempo real en el estado de
Chihuahua.

Proyecto FOMIX “Fortalecimiento del Programa de Doctorado en Ciencias Hortofruticolas”.
Proyecto FOMIX “Fortalecimiento del Programa de Maestria en Ciencias en Quimica”.
Recurso para “Jornada Estatal de Citometria de Flujo”.

Monitoreo inmunoldgico de pacientes infectados por coronavirus.

Especialistas en el area de investigacion y posgrado

A partir de enero de 2020, damos cuenta de un incremento del 17% de miembros en el Sistema
Nacional de Investigadores. A la fecha son 203 profesores dentro de dicho sistema: 62 nivel
candidato; 127 nivel 1; 13 nivel 2; y uno nivel 3. Del total el 86% son profesores de tiempo
completo y el resto maestros de tiempo parcial, de estancia posdoctoral o en catedras Conacyt.

Documentos normativos vigentes

Se cuenta con el Reglamento general de investigacion y posgrado, cuya vigencia inicia a partir de
agosto 2017 y que norma los estudios de posgrado y la investigacion. En apoyo al reglamento se
cuenta con las siguientes politicas:

* Politicas institucionales para el ingreso y permanencia en el SNI.
* Politicas institucionales para la creacion y permanencia a cuerpos académicos.
* Politicas institucionales para conformar el Comité de Bioética.
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+ Politica institucional para la acreditacion del segundo idioma.

Por otra parte, la CGTI llevd a cabo la investigacion “De realidad virtual a aplicacién movil: una
estrategia didactica para la educacion superior”, en la que se describe el proceso de adaptacion y
desarrollo de una estrategia didactica mediada a través de tecnologia de realidad virtual y adecuada
como aplicacién mavil, buscando asi un mayor alcance en la comunidad estudiantil universitaria a
través de sus dispositivos maviles.

También se impartieron los cursos “Excel avanzado” y “Metodologias 4giles”, en el marco de la
XLIV Semana de Quimica Internacional.

FACULTAD DE ZOOTECNIA Y ECOLOGIA
Cuerpos académicos

La Secretaria de Investigacion y Posgrado coordinG una conferencia con el tema de experiencias
de investigacion en carne, trabajando en proyectos europeos. El expositor orienté la ponencia en el
proyecto: “TREASURE-Diversity of local Pigbreeds and Production Systems for High Quality
Traditional Products and Sustainable Pork Chains”.

Actualmente se cuenta con cinco cuerpos académicos reconocidos por la Secretaria de Educacion
Publica, de los cuales cuatro se encuentran en nivel consolidado: UACH-CA-01 Nutricion Animal,
el UACH-CA-03 Tecnologias de Productos de Origen Animal, UACH-CA-04 Reproduccion y
Mejoramiento Animal, y CA-16 Recursos Naturales y Ecologia; en nivel “en consolidacion” se
encuentra el CA-07 Modelos Econométricos en Sistemas de Produccion Animal y el Medio
Ambiente.

La Asociacion Mexicana de Mastozoologia, A.C. (AMMAC) y el CA-16, celebraron las VII
Jornadas Mastozoolégicas, en las instalaciones de la Facultad. En el evento se realizaron
conferencias magistrales, se desarrollaron cursos, talleres, ponencias orales y de cartel. Dichas
jornadas son el preambulo del XV Congreso Nacional de Mastozoologia, que se llevara a cabo en
octubre del 2020. Se recibi6 la visita de estudiantes, profesores y funcionarios de 27 universidades
y organismos gubernamentales y no gubernamentales, procedentes de 22 estados de la Republica
Mexicana y del estado de Texas.

La Facultad tiene como uno de sus objetivos en el plan de desarrollo, ofrecer programas
reconocidos por su alta calidad, para lo cual se favorece la publicacion de articulos en revistas de
alto impacto. Durante este periodo se han publicado 21 articulos; 18 de circulacion internacional y
tres nacionales, el 100% abordan tematicas y contribuciones relacionadas con las lineas de
aplicacién y generacién del conocimiento registradas.

Publicaciones
Internacional / Titulo

Nacional
Internacional ~ José Humberto Vega-Mares, Otilia Rivero-Hernandez, Martin Martinez-Salvador, Alicia
Melgoza-Castillo. Analisis de la flora vascular de la Sierra Azul, Chihuahua, México. Analysis
Of The Vascular Flora Of The Sierra Azul, Chihuahua, México Botanical Sciences 98(3): 25-
26. 2020. DOI: 10.17129/botsci.2565.

Internacional L. M. Carrillo-L6pez, M. G. Juarez-Morales, 1. A. Garcia-Galicia, A. D. Alarcon-Rojo, Mariana
Huerta-Jiménez. The Effect of High-Intensisty Ultrasound on the Physicochemical and
Microbiological Properties of Mexican Panela Cheese.
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Joel Dominguez-Viveros, Felipe Alonso Rodriguez-Almeida, Adan Medellin-Cazares, Juan
Pablo Gutiérrez-Garcia. Andlisis del pedrigri en diez poblaciones mexicanas de ovinos.

Alan Alvarez-Holguin, Carlos Raul Morales-Nieto, Carlos Hugo Avendafio-Arrazate, Ral
Corrales-Lerma, Federico Villarreal-Guerrero, Eduardo Santellano-Estrada, Yaudiel Gémez-
Simuta. Mean Lethal Dose (LD50) and Growth Reduction (GR50) Due to Gamma Radiation
in Wilman Lovegrass (Eragrostis superba).

Fernando Alvarez-Cordova, Jesis A. Fernandez, Elizabeth A. Martinez-Salazar and Rogelio
Rosas-ValdezFirst record of the genus Physaloptera sp. (Nemata: Physalopteridae) in scats
from coyote, Canis latrans in Chihuahua, México. 2019 DOI: 10.12933/therya-19-799 ISSN
2007-3364.

Ivan A. Garcia-Galicia, José A. Arras-Acosta, Mariana Huerta-Jiménez, Ana L. Renteria-
Monterrubio, José L. Loya-Olguin, Luis M. Carrillo-L6pez, Juan M. Tirado-Gallegos and Alma
D. Alarcon-Rojo. 2020 Natural Oregano Essential Oil May Replace Antibiotics in Lamb Diets:
Effects on Meat Quality.

Gabriela Rodriguez-Hernandez, Ana Luisa Renteria-Monterrubio, Néstor Gutiérrez-Méndez,
Juan Angel Ortega-Gutiérrez, Eduardo Santellano-Estrada, Servando Rojas-Gonzalez, América
Chévez-Martinez. 2020. Effect of Probiotic Cultures on the Angiotensin Converting Enzyme
Inhibitory Activity of Whey-Based Fermented Beverages.

Raul Alberto Reyes-Villagrana, Mariana Huerta-Jiménez, José Luis Salas-Carrazco, Luis
Manuel Carrillo-Ldpez, Alma Delia Alarcon-Rojo, Rogelio Sanchez-Vega and Ivan Adrian
Garcia-Galicia. 2020. High-Intensity Ultrasonication of Rabbit Carcases: A First Glance Into a
Small-Scale Model to Improve Meat Quality Traits.

América Chavez-Martinez, Pedro Paredes-Montoya, Ana-Luisa Renteria-Monterrubio, Agustin
Corral-Luna, Ruth Lechuga-Valles, Joel Dominguez-Viveros, Rogelio Sdnchez-Vega, Eduardo
Santellano-Estrada. Microbial Quality and Prevalence of Foodborne Pathogens of Cheeses
Commercialized at Different Retail Points in Mexico.

Argelia Emelina Rascon-Ramosa, Mqrtin Martinez-Salvador, Gabriel Sosa-Perez, Federico
Villarreal-Guerrero, Alfredo Pinedo-Alvarez, and Eduardo Santellano-Estrada Hydrological
Behavior of a Semi-Dry Forest in Northern Mexico: Factors Controlling Surface Runoff.

Carlos R. Morales-Nieto, Minerva Siqueiros-Candia, Alan Alvarez-Holguin, Rall Corrales-
Lerma, Manuel Alarcon-Bustamante y Martin Martinez-Salvador. Genetic Structure And
Diversity Of Pinus Engelmannii Carr. Populations in Chihuahua, México.

Octavio Villalobos-Cano, Eduardo Santellano-Estrada, Esteban Sanchez-Chavez, Pablo Fidel
Mancillas-Flores, Martin Martinez-Salvador, Carlos Raul Morales-Nieto, Mario Edgar Esparza-
Vela. Diagnostico y evaluacion del uso y aprovechamiento del agua en el Distrito de Riego 05-
Delicias, Chihuahua, México.

Martin Martinez Salvador, Gabriel Sosa Pérez, Juan Manuel Chacon Sotelo, Alfredo Pinedo
Alvarez, Federico Villarreal Guerrero y Jests Alejandro Prieto Amparan Forest Monitoring by
Means of Permanent Plots for Forestry Research in Chihuahua, México.

Federico Villarreal-Guerrero, Alfredo Pinedo-Alvarez, Jorge Flores-Velazquez. 2020. Control
of Greenhouse-Air Energy and Vapor Ressure Deficit with Heating, Variable Fogging Rates and
Variable Vent Configurations: Simulated Effectiveness Under Varied Outside Climates.

Claudio Arzola-Alvarez, Michael E Hume, Robin C Anderson, Elizabeth A Latham, Oscar Ruiz-
Barrera, Yamicela Castillo-Castillo, Ana Luisa Olivas-Palacios, Monserrath Félix-Portillo, Ruth
L Armendariz-Rivas, Alejandro Arzola-Rubio, Marina Ontiveros-Magadan, Yuridia Bautista-
Martinez, Jaime Salinas-Chavira. 2019. Influence of Sodium Chlorate, Ferulic Acid and
Essential Qils on Escherichia Coli and Porcine Fecal Microbiota.

J. Garcia-Hernandez, B.E. Castro-Valenzuela, A. Rodriguez-Borbon, J.A. Grado-Ahuir,
M.E. Burrola-Barraza. 2020. IMD/ADM21-47, A Factor That Improves Embryo Quality.
Theriogenology 146 (2020) 1-13.

Contreras-Lopez G, Carnero-Hernandez A, Huerta-Jiménez M, Alarcdn-Rojo AD, Garcia-
Galicia I, Carrillo-L6pez LM. High-Intensity Ultrasound Applied on Cured Pork: Sensory and
Physicochemical Characteristics. Food Sci Nutr. 2020; 8:786—795.
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Héctor  Janacua-Vidales, Esmeralda Pefla-Gonzadlez, Alma D.  Alarcon-Rojo,
Juan Ortega-Gutiérrez & Nelson Aguilar-Palma (2019) Determination of Carcase Yield,
Sensory and Acceptance of Meat From Male and Female Pigs with Dietary Supplementation of
Oregano Essential Oils, Italian Journal of Animal Science, 18:1, 668-678.

Oscar Ruiz-Barrera, Marina Ontiveros-Magadan, Robin C. Anderson, J. Allen Byrd, Michael E.
Hume, Elizabeth A. Latham, David J. Nisbet, Claudio Arzola-Alvarez, Jaime Salinas-Chavira,
Yamicela Castillo-Castillo. 2020. Nitro-treatment of Composted Poultry Litter; Effects on
Salmonella, E. coli and Nitrogen Metabolism. Bioresource Technology 310.

Oscar Ruiz Barrera, Jestis Lopez Morones, Jaime Salinas Chavira y Yamicela Castillo
Castillo.2020. Efecto de Candida norvegensis sobre la degradabilidad ruminal de rastrojo de
maiz y el crecimiento de corderos. Revista Ciencia UAT: 14: 2.

Arzola-Alvarez C, Castillo-Castillo Y, Anderson RC, Hume ME, Ruiz-Barrera O, Min BR,
Arzola-Rubio A, Beier RC, Salinas-Chavira J. 2020. Influence of Pine Bark Tannin on Bacterial
Pathogens Growth and Nitrogen Compounds on Changes in Composted Poultry Litter. Brazilian
Journal of Poultry Science: v.22 / n.1/001-010. ISSN 1516-635X.

Internacional

Internacional

Nacional

Internacional

Los profesores José Humberto Vega Mares y Jesis Abraham Fernandez Fernandez, en
colaboracion con el profesor Jesis Guadalupe Gonzalez Gallegos, adscrito al Centro
Interdisciplinario de Investigacién para el Desarrollo Integral Regional (CIIDIR), unidad Durango,
durante las exploraciones botanicas en las tierras altas del noroeste de México, descubrieron dos
nuevas especies de Salvia reginae y S. spellenbergii (Lamiaceae), de Chihuahua, México.

El Dr. Jesis Abraham Fernandez Fernandez, en colaboracion con investigadores y estudiantes de
posgrado del Instituto de Ecologia A.C., en Xalapa, Veracruz, de la Red de Diversidad Biol6gica
del Occidente Mexicano, Instituto de Ecologia, A.C., Patzcuaro, Michoacan, la Coleccion Nacional
de Mamiferos, el Instituto de Biologia y la Universidad Nacional Auténoma de México, publicaron
la descripcién de una nueva especie de roedor silvestre en la region Purépecha, en Michoacan, con
el nombre cientifico Peromyscus purepechus.

Actualmente se cuenta con 13 proyectos de investigacion, apoyados por diferentes fuentes de
financiamiento (Fondo Mexicano para la Conservacion de la Naturaleza, Universidad Juérez del
Estado de Durango, CONAFOR, Conacyt, PRODEP, entre otros) y tres proyectos de servicios
financiados por SEDUE y DIF.

Proyectos de Investigacion y servicios

Fuente de
financiamiento

Titulo Responsable Monto aprobado

Desarrollo de wuna metodologia de Fondo Mexicano para = Rosalia Sanchez $ 105,000.00
monitoreo de la biodiversidad en sistemas = la Conservacion de la Basualdo

ganaderos en Chihuahua, México Naturaleza

Identificacion de snp's asociados a PRODEP Guadalupe Nelson $ 300,000.00
bovinos y ovinos resilientes de las zonas Aguilar Palma

aridas y del tropico del norte de México

Modelacion de é&reas wvulnerables a PRODEP Nathalie Socorro $ 299,824.00
invasion de gramineas exdticas en México Hernandez Quiroz

bajo escenarios de cambio climatico

Regulacion de acidosis ruminal mediante Facultad de Francisco Castillo $ 114,777.23
el uso de diferentes aditivos. Prueba de Zootecnia, UACH Rangel

fermentacion en corderos

Caracterizacion genética y fenotipica del Facultad de Joel Dominguez $ 83,000.00

burro mixteco, como raza pura de origen
mexicano

Zootecnia, UACH Viveros
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Producto lacteo funcional elaborado a PRODEP Rogelio Sanchez $ 329,403.00
partir de extractos proteicos de suero de Vega

leche

Caracterizacion por NGS de la microbiota PRODEP Monserrath Félix $ 441,403.00
ruminal del ganado criollo mexicano del Portillo

estado de Chihuahua

Mejores practicas de manejo y generacién Universidad Juarez Martin Martinez $1,225,225.00
de tablas de volumen y biomasa para las del Estado de Salvador

principales  especies  forestales no Durango

maderables de importancia econémica en
los ecosistemas aridos y semiaridos de

México

Compensacién ambiental por cambio de CONAFOR Jorge Dadmaso $1,524,142.70
uso de suelo en los terrenos forestales en Gonzélez Ortiz

el predio rustico Teseachi

Cambios en el metatranscriptoma ruminal Conacyt Perla Lucia $1,500,000.00
por el uso de moringa oleifera como nueva Ordofiez Baquera

alternativa natural en la suplementacion

animal

Evaluacion de la situacion actual y Instituto Tecnoldgico Leonor Cortés $1,500,000.00
establecimiento de estrategias sustentables de Parral Palacios

para la mitigacion de impactos
ambientales de la actividad minera en
zonas urbano-rurales

Utilizacion del ultrasonido de potencia Conacyt Ivan Adrian $4,000,000.00
como tecnologia emergente para atender Garcia Galicia
problemas de calidad de la carne
Desarrollo de tecnologia innovadora en la Conacyt Gilberto Sandino $1,500,000.00
disposicion de residuo plastico Aquino De los

Rios
Estudio técnico justificativo para decretar = Gobierno del Estado, Sergio Dionisio $200,000.00
area protegida a las cuevas de los através de la Luévano Gurrola
murciélagos de Santa Eulalia Secretaria de

Desarrollo Urbano y
Ecologia (SEDUE)

Implementacion de un sistema de  Gobierno del Estado, Mario Alberto $ 200,000.00
tratamiento de aguas residuales para la através de la Olmos Marquez
Facultad de Zootecnia de la UACH a Secretaria de
través de fitotecnologias Desarrollo Urbano y

Ecologia (SEDUE)
Programa de salud y bienestar comunitario DIF Carlos Ortega $1,712,424.00
del Desarrollo Integral de la Familia Ochoa

(DIF). Capacitacion
Asimismo como resultado de la investigacion docente se cuenta con cinco PTC y dos profesores
de hora clase en el Sistema Nacional de Investigadores.

FACULTAD DE CIENCIAS AGROTECNOLOGICAS

Para promover la colaboracién y el intercambio académico entre cuerpos académicos con el
objetivo de ampliar, articular y potenciar las capacidades institucionales para el desarrollo
cientifico, tecnoldgico, humanistico, cultural y la innovacion, en atencién a problemaéticas
relevantes del desarrollo humano de la sociedad chihuahuense, nuestros investigadores trabajan
arduamente. A la fecha se cuenta con cuatro cuerpos académicos en la Facultad, de los cuales tres
estan en consolidacion: CA114, Microbiologia aplicada y Parasitologia en Horticultura; CA11,
Frutales de zona templada; CA 136, Territorio y sustentabilidad; y el CA17, Hortifruticultura, el
cual esta consolidado.
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De igual forma, a través del PFCE 2019, al cierre del mismo afio, se destinaron $37,315.86 pesos
para la tradicion, edicién y/o produccion de cinco articulos cientificos en medios nacionales e
internacionales.

En este periodo se logr6 aumentar el nimero de publicaciones y citas bibliograficas de
investigadores miembros de los cuerpos académicos de la Facultad, con impacto a nivel
internacional, incrementandolo a 61 citas.

Impulsando la participacion de los cuerpos académicos y de estudiantes de la Facultad en redes de
conocimiento a nivel nacional e internacional para promover actividades de desarrollo tecnoldgico,
difusién, divulgacion y vinculacion de primer nivel con grupos de la sociedad se generaron
proyectos de investigacion que se desarrollaron en redes de los cuerpos académicos y LGAC con
financiamiento externo, logrando obtener el 100% de financiamiento de los proyectos sometidos:
“Impacto socioeconomico del cultivo del algodon”, “Energias alternativas del municipio de
Chihuahua” y “Diagnostico de 12 comunidades del &rea de influencia de la mina Rio Tinto en el
municipio de Chihuahua”.

Asimismo, continGian vigentes dos proyectos registrados ante el Instituto Mexicano de Propiedad
Industrial, los cuales son dos softwares, uno para vid y otro para nogal, de dos profesores
investigadores de la Facultad: la Dra. Adriana Hernandez Rodriguez y el Dr. Abelardo Nufiez.

Como resultado de la produccidn cientifica, la Facultad cuenta con 25 profesores investigadores
adscritos en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Durante el 2020 se ha celebrado el Afio Internacional de Sanidad Vegetal “Proteger las plantas,
proteger la vida”; y el 120 Aniversario del Estudio de la Sanidad Vegetal en México “Agricultura
sana para el bienestar”.

El anuncio se llevd a cabo el 20 de diciembre de 2018, durante la celebracion de la 732 sesion de
la Asamblea General de la ONU, con el objetivo de concientizar a la poblacién en que la salud de
las plantas es una condicion indispensable para alcanzar la proteccion del medio ambiente y los
objetivos de desarrollo sostenible de poner fin al hambre, la pobreza y lograr la seguridad
alimentaria, la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible.

La sanidad vegetal es el principal componente para que los productores accedan a mejores
mercados y vendan sus productos en condiciones de mayor competitividad.

La Universidad Auténoma de Chihuahua, a través de la Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas,
desarroll6 diversos eventos académicos y cientificos, para llevar a cabo ambas celebraciones en
paralelo, uno de ellos fue el curso “Epidemiologia aplicada a la fitosanidad: un enfoque heuristico”,
impartido por el Dr. Gustavo Mora Aguilera, investigador del Colegio de Posgraduados y Premio
Nacional de Sanidad Vegetal.

También se realizaron conferencias y mesas panel, abordando los derechos universitarios y delitos
de género hacia el interior de la Facultad.

FACULTAD DE INGENIERIA

La tasa de publicacion de articulos en revistas especializadas de catedraticos y alumnos ha
aumentado. En la convocatoria de PRODEP de CA de 2019 se obtuvo como resultado por primera
vez en la historia reciente de la Facultad un CA consolidado, ademas de dos “en consolidacion” y
otros dos en formacion, por lo cual existen ya cinco CA avalados ante PRODEP. En la convocatoria
del pasado marzo, solo hubo cambios de integrantes en uno de ellos, ademas existen ocho grupos
disciplinares que buscan fortalecer sus indicadores para poder dar el salto a cuerpo académico en
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futuras convocatorias. Se apoyd con fondos propios para la instalacién del Laboratorio de
Investigacion en Computacion, el cual beneficia al CA de Computacion e Informética Aplicada.
Hay dos proyectos vigentes de investigacidn con fuentes de financiamiento externo (en las areas
de Ciencias de la Tierra y de Tecnologia orientados al desarrollo sustentable), si bien se apoy6 en
una gran cantidad de convocatorias a los investigadores, se espera que se puedan obtener recursos
con alguna de las propuestas. Se apoyaron convocatorias para poder contar con dos investigadores
en posdoctorado, sin embargo, ain no se tienen resultados de dichas convocatorias.

Con respecto a los catedraticos en el Sistema Nacional de Investigadores, el 25% de los integrantes
de los nacleos académicos de los programas de posgrado en PNPC pertenecen al mismo, si bien
los niveles a nivel Facultad nos colocan por debajo de otras facultades (solo 10 SNIS). Se apoyé
econdmicamente (con fondos propios) a varios alumnos e investigadores para asistencia y
presentacién en congresos y/o estancias de investigacidn nacionales en México y Estados Unidos.
En el area de investigacion se continu6é trabajando con la base de datos de proyectos de
investigacion con la cual se realizé un diagndstico sobre el estado de los proyectos de investigacion
vigentes con fondos internos en la Facultad, ademas se solicito a los responsables de proyectos que
presentaran evidencias de las actividades realizadas. Con base en la informacion recabada, se
registraron nueve nuevos proyectos de investigacion en el periodo descrito y se actualizé el estatus
de otros 47. Dentro de las areas de conocimiento, el 30% de los proyectos entran en el area de
computacion, 16% en geologia, 16% en ciencias basicas, 9% en hidrologia, 9% en estructuras, 5%
en transporte, 4% topografia, 4% en materiales avanzados, 3% en ambiental y con 2% cada una las
areas de construccion y metalurgia. De los 56 proyectos con informacion actualizada, 82% estan
en proceso y el restante 18% como terminado. Se sigue esperando el otorgamiento del nimero de
ISSN de la revista FINGUACH, la cual pasara a ser publicada de forma electronica, esta revista ha
permitido la publicacion de su investigacion a alumnos del posgrado, lo que les ha permitido
adquirir la experiencia en el proceso de publicacién, asi como para poder cumplir con actividades
obligatorias para su titulacién. Se continué trabajando con la Asociacion Jalisciense de Vias
Terrestres, la Asociacion Mexicana de Vias Terrestres, el Instituto Mexicano de Tecnologia del
Agua, el Instituto Mexicano del Transporte, la Junta Central de Agua y Saneamiento y Conagua,
asi como con empresas como American Industries y VTC West, S.A. de C.V. Lo anterior, permite
establecer relaciones con instituciones o empresas donde los alumnos de posgrado solucionan
problemas y adquieren entrenamiento adicional al adquirido en las aulas, fortaleciendo el vinculo
universidad-empresa para el beneficio de la sociedad chihuahuense. Si bien en tiempos de
cuarentena la productividad permanecié constante, o inclusive mostré un breve incremento, la
movilidad en todos los programas académicos recibié un fuerte golpe debido al COVID, pues solo
se realizaron un par de movilidades nacionales durante el semestre enero-junio.

Se brinda apoyo a cuerpos académicos, asi como las facilidades de uso de equipos y capacitacion
de los mismos para proyectos de investigacion, cuya finalidad es impulsar el desarrollo tecnolégico
y cuyo objetivo es promover el conocimiento. A continuacién, se nombran algunos proyectos:

Proyecto Pico Satélite Educativo, el cual particip6 en el IX Concurso Nacional CANSAT.
Desarrollo de un avién biplaza para entrenamiento.

Desarrollo de un motor cohete para transporte espacial.

Introduccion a satélites.

Introduccidn a la Ingenieria Aeroespacial.

Introduccién a la Aerodindmica de helicopteros.

Seminarios del Club de robética.
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Se renovo el convenio con Grupo Cementos de Chihuahua, con el fin de impartir las clases de
Laboratorio de Concreto en sus instalaciones. En el semestre agosto-diciembre 2019 se ofertaron
cinco grupos de esta materia.

« Del 30 de octubre al 4 de noviembre de 2019 fue sede la Universidad Autonoma de Chihuahua a
través de la Facultad de Ingenieria del XVI Congreso Nacional de Paleontologia con la
participacion de 148 asistentes de 41 instituciones, los asistentes fueron de todo el pais: CDMX,
Quintana Roo, La Paz, Puebla por mencionar algunos y nos visitaron de siete paises: Colombia,
Brasil, Espafia, Italia, Marruecos, Inglaterra, USA. Asimismo, fueron patrocinadores varias
organizaciones de nuestro estado: Sociedad Mexicana de Paleontologia, A.C.; Museo del Desierto
Chihuahuense de Delicias, Secretaria de Cultura, Gobierno del Estado de Chihuahua, Restaurant
Los Pinchos, Bur6 de Convenciones, Chihuahua; Museo de Sitio Rancho Don Chuy, Museo del
Mamut, Museo de Paleontologia de Delicias, Asociacion de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y
Gedlogos de México e Industrias Pefioles y compafiias mineras con sede en Chihuahua.

« La Facultad de Ingenieria de la UACH gané la convocatoria para ser sede y formar parte de la
organizacion del Primer “International Space App Challenge”, el evento consiste en un Hackaton
de 48 horas, el cual ocurre de forma simultanea en todo el mundo, uniéndose a las mas de 200
locaciones presentes en 75 paises de todo el mundo y la participacion de 100 personas en diferentes
tematicas:

Los océanos del planeta.
Nuestra luna.

Planetas cerca y lejos.

Las estrellas.

Viviendo en nuestro mundo.
Inventa tu propio desafio.

« Asimismo, del 23 al 25 de octubre se llevé a cabo la 111 Conferencia Internacional de Aeronéutica
(ICA por sus siglas en inglés), misma que es organizada por La Red Aeronautica Nacional (RTNA)
y que consiste en abordar teméticas de la industria aeroespacial y aeronautica a través de
conferencias y sesiones de preguntas y respuestas, las conferencias se centraron en los siguientes
temas:

Ingenieria Aeroespacial, Aeronautica y Mecanica.

Asociaciones de Ingenieria (Clusters).

Empresas Aeroespaciales y de Defensa.

Emprendimiento basado en tecnologia.

Profesores, investigadores y estudiantes de Mecéanica, Aeroespacial y Aeronautica.
Defensa y Fuerzas Armadas.

Funcionarios del gobierno a nivel local, estatal y federal.

 En el mes de noviembre la Facultad de Ingenieria participd en conjunto con el IEE (Instituto
Estatal Electoral), para la difusion, capacitacion y aplicacion del Plebiscito “Iluminemos
Chihuahua 2019, donde los alumnos participaron como funcionarios en las mesas receptoras de
votacion y se facilitd los espacios y recursos para ello.

« La Universidad Auténoma de Chihuahua a través de la Facultad de Ingenieria y la Junta Central
de Agua y Saneamiento organizaron el Encuentro de Innovacién e Investigacion del Agua “El
Agua” con platicas de sensibilizacion, conferencias magistrales y varias mesas de dialogo, en las
que se abordaron y discutieron diferentes problematicas para buscar soluciones. Los temas que se
trataron fueron:
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e Calidad (potabilizacion) del agua.

e Riesgos hidrometeoroldgicos (sequias e inundaciones/infraestructura verde).

e Eficiencia en la operacion de los organismos (gestion de presiones, modelacién de
redes, etc.).

e Gobernanza y marco legal (gobernabilidad/modificaciones legales y cambios
institucionales).

e Sustentabilidad de los acuiferos (recarga de acuiferos).

e Educacion, vinculacién con la sociedad (falta de conocimiento o involucramiento de
las organizaciones de la sociedad civil).

e Tecnologia e irrigacion. Uso eficiente y aplicacion de tecnologias del agua y sistemas
de riego.

e Manejo del agua de segundo uso (tratamiento de aguas residuales).

* En el mes de febrero se recibid a la Coordinacion de Servicios Internacionales para ofrecer
oportunidades de movilidad estudiantil para estudiar y trabajar en diferentes universidades del
mundo en lugares como: Canada, EUA, Sudamérica, Asia y Europa.

» La Facultad cuenta con la revista FINGUACH, ya con 22 tomos desde su inicio en el afio 2014,
dando difusion a temas de investigacidon cientifica y divulgacion, generando colaboracion de los
docentes de la institucion con organismos educativos, de investigacion o empresariales dentro y
fuera del pais, ya contara con dos identificadores ISSN, electronico e impreso. Actualmente esta
registrada e indexada ante Latindex y para el afio 2021 se pretende obtener el sello de otras casas
indizadoras.

(https://vocero.uach.mx/index.php/finguach).

+ Cada aportacion, colaboracion, platica, conferencia, investigacién curso, diplomado impartido
por los docentes de la Facultad es reconocido mediante documentos oficiales avalados por la
institucion.

FACULTAD DE CIENCIAS QUIIMICAS

La Facultad de Ciencias Quimicas cuenta con 11 CA: ocho consolidados, uno en consolidacion y
dos en formacién, que en total manejan 22 lineas de generacién y aplicacion del conocimiento, asi
como 39 integrantes y ocho colaboradores.

Durante 2019-2, se tiene registro de 10 participantes en siete eventos cientificos tanto nacionales
como internacionales que presentaron resultados de trabajos de investigacion, teniendo como sede
los estados de Quintana Roo, Oaxaca y Yucatan, y paises como Estados Unidos de Norte América
(Honolulu, Hawaii), Espafia (Sitges) e Italia (San Michele all’ Adige, provincia de Trento).

Por medio del Proyecto PECE 2019, se apoy0 con transporte y viaticos a docentes, alumnos y
ponentes visitantes por un total de $113,278.85 pesos.

De 2019 a la fecha, se publicaron 89 articulos, cuatro revisiones bibliogréficas, tres capitulos de
libro y dos articulos de conferencia.

Este periodo se contd con diversos apoyos nacionales dirigidos a la investigacion cientifica tales
como:

-Financiamiento de $1°000,000.00 pesos en 2019 para el CA-124 a través de la convocatoria
“Infraestructura en CTI y servicios asociados a Infraestructura”.
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-Financiamiento para el CA-131 en conjunto con el CIBNOR a través de la convocatoria “Fondo
Institucional de Fomento Regional para el Desarrollo Cientifico, Tecnolédgico y de Innovacion”
por $3°392,000.00 pesos. Ambos del Conacyt.

También se crearon convenios de colaboracion de intercambio cientifico y tecnoldgico a nivel
estatal, con los cuales se obtuvieron:

-Financiamiento por $327,750.00 pesos por parte de FECHAC para el CA-64.
-Financiamiento por $500,000.00 pesos por parte de JIMAS para CA-130.

Adicional a esto, para 2020 fue aprobado el proyecto de Fondo Mixto de Fomento a la
Investigacién Cientifica y Tecnoldgica Conacyt-Gobierno del Estado de Chihuahua, que tiene
como objetivo principal fortalecer el Programa de Maestria en Ciencias en Quimica a fin de que
cumpla con los estandares de calidad necesarios para asegurar su permanencia en el PNPC. Dicho
proyecto consiste en un monto de $1°000,000.00 pesos.

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
Participacion de cuerpos académicos

Actualmente la Facultad de Contaduria y Administracién cuenta con tres cuerpos académicos
reconocidos ante PRODEP, dos de ellos consolidados y un tercero en fase de “en consolidacion™:
Administracién General, Administracién, Innovacion y Tecnologia y Administracion, Estrategia y
Sociedad.

Asimismo, se tienen registrados 14 grupos disciplinares, importante estrategia, cuyo proposito es
gestar nuevos cuerpos académicos que desarrollen LGAC como: Gestion administrativa, social y
de capital humano en los sectores publico y privado, Contabilidad, Finanzas y Economia, Gestidn
del talento humano, Mercadotecnia en instituciones publicas y privadas, entre otras.

Proyecto “Sistematizacion de experiencias educativas de comunidades de practicas
innovadoras”

El Cuerpo Académico UACH-CA- 94 Administracién, Innovacion y Tecnologia, desarrollé un
proyecto de investigacion con financiamiento externo titulado “Sistematizacion de experiencias
educativas de comunidades de practicas innovadoras”.

Proyectos de investigacion con financiamiento propio

Fortaleciendo las lineas de generacién y aplicacion del conocimiento que cultivan los cuerpos
académicos se registraron 18 investigaciones en proceso o concluidas, financiadas con recursos
propios de los profesores-investigadores participantes en los proyectos.

Proyectos de investigacién con financiamiento externo

Derivado del convenio entre el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica y
la Universidad Auténoma de Chihuahua, se realizo el proyecto de investigacion con financiamiento
externo “Encuesta institucional sobre la percepcion, capacitacion, evaluacion, equipamiento y
condiciones de Seguridad Publica del Estado de Chihuahua, 2019, en el cual participaron 14
profesores de tiempo completo pertenecientes a los cuerpos académicos de la Facultad.

Publicaciones de resultados en proyectos de generacion y aplicacion innovadora del
conocimiento de los cuerpos académicos

Revista Excelencia Administrativa
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a) Nuestra revista Excelencia Administrativa, con el ISSN 2448-6299 y registrada ante Latindex
con el folio 25361 durante este periodo publicaron los volimenes 51 y 52.

Publicacion de libros y capitulos de libros

-Capitulo: “La gamificacion en los museos: innovando en los espacios de la cultura y aprendizaje
en México” publicado en el libro Gestion del Conocimiento Perspectiva Multidisciplinaria, vol.
16 de la Universidad Nacional Experimental Sur del Lago “Jesus Maria Semprim” (UNESUR) de
Zulia, Venezuela, con la colaboracion de universidades de México y Colombia. El libro fue
publicado en diciembre de 2019. Los autores del capitulo son los profesores adscritos a la extension
Delicias: Luis Radl Lujan Vega, Graciela del Carmen Sandoval Lujan, Eduardo Dominguez
Avrrieta, Alejandro Garcia Bencomo y Marisol Priscila Palafox Bolivar.

Miembros en el sistema nacional de investigacion (SNI)

A la fecha, la unidad académica cuenta con siete miembros en SNI, lo que representa un
crecimiento del 250% en lo que va de la administracion y un 40% con respecto al afio anterior.

CENTRO UNIVERSITARIO PARRAL

La universidad hace hincapié en un cuerpo académico en distintas fases ya sea consolidado, en
consolidacion o una fase avanzada del proceso de formacion cuyas lineas y proyectos de generacion
y aplicacion del conocimiento contribuyen a fortalecer la vocacién productiva de la regién y dan
respuesta a los requerimientos emergentes de los sectores de la sociedad.

Las actividades universitarias que se desarrollen en el marco de este Segundo Eje Rector del Plan
de Desarrollo Universitario son:

Se promovid la colaboracién entre los académicos para ampliar y potenciar las capacidades
institucionales para el desarrollo cientifico, tecnolégico, humanistico, cultural y la innovacién, en
atencion a problematicas relevantes del desarrollo humano de la sociedad, en el desarrollo de
actividades y la participacién asi como el registro de eventos tales como el Primer Coloquio “World
Cities Day, Tejiendo los nuevos horizontes de las ciudades™; Seminario de Investigacion Aplicada:
Retos y Perspectivas; Diplomado de Estadistica para Investigacion Social; Seminario Permanente
de Investigacion Econdmica Primavera 2020; Tercer Coloquio sobre Mujer, Conocimiento y
Sociedad "Empoderando a las mujeres"; X Encuentro Multidisciplinario del Observatorio Urbano
de Parra “Territorialidad, medio ambiente, ecosistemas regionales, bienestar y buen vivir en la era
de la sociedad”; "Conmemoracion de la no violencia contra la discriminacién de mujeres y nifias",
por mencionar algunos.

Por motivo del confinamiento por COVID-19 se llevaron a cabo una serie de conferencias virtuales
como son: “El mercado laboral ante el COVID-19”, “Més ciudad, més espacio publico. El espacio
urbano postpandemia”, “Problema de las desigualdades sociales y econémicas en los hogares en
México”, “Transiciones frente a las catastrofes: Economia social y la ciudad”, “La ciudad, la
incertidumbre y la espera en tiempos de crisis del COVID-19”, “Ciudades en la era post COVID-
197, “La situacion de los profesionistas en el mercado laboral mexicano ante el COVID-19”.

Se buscéd impulsar la participacion de los cuerpos académicos de la universidad en redes de
conocimiento a nivel nacional e internacional para promover actividades de desarrollo tecnoldgico,
difusion, divulgacion y vinculacion a través de la participacion en congresos como ponentes,

ejemplo de ello fueron: “Tercer Congreso Internacional Economia, Crecimiento y Desarrollo”,
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“Coloquio Nacional Analisis de los factores que inhiben la participacion de las mujeres en el
mercado laboral y el empoderamiento econémico”; Ponencia magistral “Primera Jornada de
Educacidn, retos de la ciencia educativa para la préxima década”, UABCS “Congreso internacional
de Ciencias Sociales Paso del Norte”, “Congreso Internacional de Investigacion Academia Journals
Hidalgo 2019” y “lll Foro Internacional de Politicas Publicas para el Desarrollo Sostenible:
Horizontes en el Siglo XXI”, Delta Mu Delta § Guest Lectures Series, en la Western New Mexico
University, presentando una conferencia sobre Neuromarketing, IV Encuentro Regional de
Tutorias: "La tutoria en la inclusién educativa: un desafio institucional™; X111 Congreso Anual 2019
“Los retos de la competitividad ante la industria 4.0””; XI Congreso Internacional de Investigacién
Cientifica Multidisciplinaria; 1l Encuentro Internacional de Emprendimiento 2019 y “Coloquio
internacional de otofio del ISEOR en el Centro de Investigacion Nacional” en Lyon, Francia.

Se promovid la colaboracion entre cuerpos académicos para ampliar y potenciar las capacidades
institucionales para el desarrollo cientifico, tecnolégico, humanistico, cultural y la innovacion, en
atencién a problematicas relevantes del desarrollo humano de la sociedad, en actividades como:

Se promueve y apoya la publicacion de articulos y libros resultado de la generacién y aplicacién
innovadora del conocimiento de los cuerpos académicos, para el periodo en cuestion se tienen: 20
publicaciones que se encuentran en revistas especializadas con arbitraje de circulacion nacional y
otros siete en revistas de circulacion internacional como “Collaborative innovation in the family
SME: conceptualization, goals, and success factors”; “Discriminacion de ingresos por género en

un estado del norte de México: el caso Chihuahua” y “El bienestar de la poblacion de los estados
de México bajo un enfoque de multidimensionalidad”, este Ultimo fue publicado en la revista de la
Comision Econdmica para América Latina (CEPAL).

Para fortalecer la formacion y el desarrollo de los proyectos de generacion y aplicacién innovadora
del conocimiento se tuvieron: “El impacto del COVID-19 en Hidalgo del Parral y la region”,
“Ciudades resilientes y cuidadoras, escenarios para el buen vivir. Propuestas Caso Parral”,
“Sociedad del conocimiento y tutorias. Una cavilacion sobre su interrelacion, escenarios y desafios
para la generacion de capital intelectual en la Universidad Auténoma de Chihuahua”, “Estrategias

empresariales y competitividad” y “Andlisis de la alfabetizacion financiera en la comunidad
universitaria de la UACH”.

De igual manera se cuenta con un docente que funge como dictaminador en la revista Estudios
Econdmicos y otro que funge también como dictaminador para la Revista de Economia, uno mas
funge como dictaminador en el libro Estudios recientes sobre la pobreza en México y sus regiones;
otro funge como revisor de articulos y manuscritos para Thunderbird International Business
Review, para la revista Managerial and Decision Economics y una mas como dictaminador para la
revista de la Investigacion Educativa de la REDIECH.

Por otro lado, es de vital importancia para la universidad que los docentes realicen estancias de
investigacion en instituciones de educacion superior, ya sean nacionales o extranjeras con el
objetivo de fortalecer su formacion en el desarrollo de los proyectos de generacion y aplicacion
innovadora del conocimiento, es por esto que se llevé a cabo una estancia en: EGADE Business
School, Tecnolégico de Monterrey.

Por ultimo, cabe mencionar que existen tres profesores PTC adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores, ademas de cuatro mas en proceso de evaluacion y 16 docentes de tiempo completo
tienen perfil PRODEP. Dos PTC actualmente estan realizando estudios de doctorado en: Doctorado
en Desarrollo Econémico y Sector Estratégico en Universidad Popular Auténoma de Estado de
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Puebla y Doctorado en Politicas Publicas en IEXE y ademas otro docente de hora clase realiza el
Doctorado en Gestién de Proyectos en UNICEPES.

Dentro de los convenios que ha llevado la UACH, a través del centro universitario Parral, se tiene:
“Médico en tu casa”, con el H. Ayuntamiento de Hidalgo del Parral, con la Universidad Auténoma
de Coahuila, la Universidad Tecnol6gica de Parral y el Instituto Tecnoldgico de Parral. Ademas,
se tiene colaboracion de redes de investigacion con las siguientes instituciones:

1. Facultad de Economia, Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.
2. Universidad Tecnologica Metropolitana, Yucatan.

3. Universidad Tecnol6gica del Centro, Izamal, Yucatan.

4. Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

5. Centro de Estudios Socioecondmicos de la Universidad Auténoma de Coahuila.
6. University of Fairfield, Ct., USA.

7. KAAY University, Corea del Sur.

8. Western New Mexico University.

9. New Mexico State University.

10. Banco Central de Guatemala.

11. Universidad Autonoma de Ciudad Juérez.

12. Tecnology Hubb.

13. Honorable Congreso del Estado de Chihuahua.

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

Existen dos cuerpos académicos: el CA 120y el CA 127. El primero de ellos esta consolidado y el
segundo esta en consolidacion.

e EI CA 120 estd formado por tres doctores pertenecientes al SNI, mientras que el 127 lo
conforman dos doctores y un maestro.

e Actualmente, siete profesores se encuentran cursando estudios de doctorado en otras
instituciones (tres en UACJ, tres en COLECH y uno en IIDE). Existen dos profesores
candidatos a grado de doctor en UACJ y el CIFE y un profesor obtuvo su grado de doctor
por parte de UACJ en este periodo.

e EIl CA 127 realiza un proyecto para la elaboracién de politicas publicas, en conjunto con
el Gobierno Municipal de Ciudad Juéarez.

e EI CA 120 cuenta con el proyecto “Humanizando la deportacion”, que se realiza en
colaboracion con la UC Davis (Estados Unidos), el ITESM, la UdeG y el COLEF. El cual
cuenta con financiamiento de la beca UCMexus y del Conacyt, que asciende en total a los
$25,000.00 USD, de los cuales se asignaron a la Facultad la cantidad de $3,525.00 USD.

e Se publicaron 16 libros y 10 articulos en revistas arbitradas e indexadas con circulacion
nacional e internacional.

e El pasado mes de julio fue presentado con éxito por parte del CA consolidado UACHIH-
CA 120, el libro La encrucijada por la democracia en México: Vision desde la region Paso
del Norte.

e La pandemia no impidié que se llevara a cabo con entusiasmo y gran notoriedad entre la
comunidad estudiantil la XI Semana Académica: “La sociedad ante la pandemia”. Ademas
de la calidad de las y los conferencistas nacionales y extranjeros, asi como el entusiasmo
de la comunidad estudiantil, la semana académica cont6 con el respaldo de los medios de
comunicacion en las actividades de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.
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En el mes de noviembre de 2019 se realiz6 con éxito la Il Jornada de la Catedra Patrimonial
“Dr. José Luis Orozco Alcantar”, durante la cual la Facultad recibio a los connotados
investigadores Dr. César Cansino Ortiz, Dr. Héctor Zamitiz Gamboa y el maestro
Francisco Sanchez Villegas, quienes discutieron parte de la obra del Dr. Orozco y la
relacionaron a la actualidad de la vecindad México-Estados Unidos. Esta catedra fortalece
la vida académica de la Universidad Auténoma de Chihuahua y conté con una asistencia
de 100 personas en el Instituto Confucio de la ciudad de Chihuahua y en Ciudad Juarez se
Ilevé a cabo en las instalaciones de la Facultad, donde se recibieron alrededor de 200
participantes.

Dentro de este marco en las instalaciones del Centro Cultural Universitario “Quinta
Gameros” en Chihuahua capital, se llevd a cabo la presentacion editorial del libro
Elecciones 2018: Memorias de un proceso inédito, trabajo realizado por los profesores de
la Facultad: Dr. David Reynaldo Diaz Rascon, Dra. Claudia Arlett Espino, Dr. Rodrigo
Ramirez Tarango y M.C. Guillermo Avila Olivas.

Participacion en redes de conocimiento

Los miembros del CA 120 realizaron estancia de investigacion en la Universidad de la
Republica de Uruguay durante 30 dias en los meses correspondientes a septiembre y
octubre del 2018. Por otro lado, los miembros del CA 127 realizaron dos estancias de
investigacion, de 15 dias cada una, en la Universidad de Cartagena, en Colombia, durante
los meses de mayo y octubre del 2019.

El CA 127 conformé junto con investigadores del COLEF y UACJ la Red de Pobreza
Energética y se realiz6 la primera conferencia internacional en ese tema.

Miembros del CA 127 y otros docentes de la Facultad participaron en el “Plan Juarez
20307, organizado por la ONG llamada Plan Estratégico y que aval6 la administracién
municipal para un desarrollo sostenible de la ciudad, con miras a alcanzar los indicadores
propuestos en la agenda 2030 de la ONU.

Se realizo el primer foro de consulta sobre la migracién con legisladores recién electos,
para actualizarlos en temas de migraciony desplazamiento forzado, en donde se obtuvieron
las propuestas para la creacion de la Iniciativa de Ley de Desplazamiento Forzado,
actualmente en discusion en el Senado de la Republica.

Tres profesores de posgrado participaron en el Primer Foro de Migracion en la ciudad de
Mexicali, Baja California, para obtener propuestas para la reforma de la Ley para la
Proteccion de los Derechos y Apoyos a los Migrantes de Baja California.

Se realiz6 el proyecto conjunto UACH-COESPO para la operacion del Centro de Atencion
Migrante de Ciudad Juérez.

FACULTAD DE DERECHO

Cuerpos académicos

La Facultad de Derecho actualmente cuenta con tres cuerpos académicos que realizan trabajo
de investigacion, y que se encuentran registrados bajo los nombres: Cuerpo Académico de
Derechos Humanos y Cultura de la Legalidad; Cuerpo Académico de Derecho Social; y Cuerpo
Académico de Justicia Financiera.

Con recursos del PFCE 2019, se ha impulsado la realizacion de actividades y trabajos de
investigacion, los cuales son:
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Recurso PTC CA al que pertenece Congreso Fecha Lugar
PFCE Roberto Aude Diaz y Derechos Humanos XV Congreso 9-12 octubre 2019 Hermosillo,
2019 Lila Maguregui y Cultura de la Internacional de Sonora

Alcaraz Legalidad Mediacion

Lecturas juridicas
Semestre AGO-DIC 2019
Dos publicaciones:

e Revista nim. 44 correspondiente al mes de noviembre 20109.
e Revista nim. 45 correspondiente al mes de febrero 2020.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Se cuenta con siete CA, tres consolidados y cuatro en consolidacion. En 2019 se evaluaron los
CA-34y CA-112. En el caso del CA-112 el dictamen fue favorable, conservando el nivel de
consolidado. EI CA-34 obtuvo un resultado en el estatus “consolidado”. Ademas, se logro el
registro de uno nuevo, el CA-138.- Estudios Humanisticos de la Cultura, el cual obtuvo el nivel
de consolidado. Para este 2020 se evaluara el CA-40.- Estudios Sobre Lenguaje y Educacion y el
CA-34.- Educacion y Comunicacion; ademés de concursar a la convocatoria el grupo disciplinar:
Cultura y Literatura del Norte de México, liderado por el Dr. Vladimir Guerrero, de los cuales
esperamos respuesta favorable.

A continuacién, se detallan los principales logros y actividades de cada cuerpo académico.

UACH-CA 34 Educaciéon y Comunicacion, nivel consolidado. Su linea de investigacion es
Procesos de innovacién educativa, formacion y practicas educativas.

Asistencia a:

* Recrea, Reunién Nacional DGESPE 2018.

« Conferencista-taller Formacién de cuerpos académicos.

« Simposio Internacional de la Universidad Simén Bolivar.

« Simposio Internacional de Educacién, Formacion Docente y Préctica Pedagdgica en
contexto.

« Conferencista-taller Formacién de cuerpos académicos.

« Congreso Internacional de ALFAMED: Comunicacion-Educacion para el bien vivir.
Universidad Catolica Luis Amigo.

UACH-CA 40 Lenguaje, Cultura y Educacion, nivel “en consolidacion™. Su linea de
investigacion es Lenguaje, cultura y educacion.

Articulos arbitrados (en proceso de publicacion)

o Flores-Delgado, L. D; Olave-Moreno, I. & Villarreal-Ballesteros A.C. (2020). The
impact of role modeling on the professional identity of pre-service teachers. Indonesian
Journal of Applied Linguistics, 10(1), https://doi.org/10.17509/ijal.v10i1.25024.

o Villarreal-Ballesteros A.C., Olave-Moreno, | & Flores-Delgado, L.D. (2019). Teaching is
not always easy: Mexican pre-service English teachers’ beliefs on teaching and learning.
Manuscript submitted for publication.
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Castafion-Rodriguez, M.; Olave-Moreno, |, & Villarreal-Ballesteros A.C. (2019).
Desafios de la inclusion de nifios con Sindrome de Asperger en escuelas de nivel basico
de Chihuahua. Manuscript submitted for publication.

Olave-Moreno, I; Villarreal-Ballesteros A.C., & Flores-Delgado, L.D. (2019). La
formulacion de preguntas de los docentes para fomentar la participacién de los
estudiantes universitarios. Manuscript submitted for publication.

Ponencias

Villarreal-Ballesteros A.C.; Olave-Moreno, | & Flores-Delgado, L.D. (2019). Ponencia
magistral: The Bilingual World, Perspectives of Individuals and Society. SEMANA
ULSA OCTUBRE 2019.

Olave-Moreno, I; Villarreal-Ballesteros A.C., & Flores-Delgado, L.D. (2019). Ponencia:
Estrategias de Formulacidn de preguntas para fomentar la participacion estudiantil.
Congreso CIIELA, septiembre 2019.

Villarreal-Ballesteros A.C.; Olave-Moreno, | & Flores-Delgado, L.D. (2019). Ponencia:
Autobiographical research as a tool to improve teaching. Congreso CIIELA, septiembre
de 2019.

Flores-Delgado, L.D; Villarreal-Ballesteros A.C. & Olave-Moreno, 1. (2019). Ponencia:
Student-teachers professional identity. Congreso CIIELA, septiembre de 2019.

Colaboraciones con otros CA
RED DE CUERPOS ACADEMICOS DE LENGUAS EXTRANJERAS (RECALE).

Presidente: Dra. Nadia Patricia Mejia Morales.

Universidades en la RECALE:

e Universidad Autdnoma de Aguascalientes.

e Universidad Auténoma de Baja California, CA Didactica de las Lenguas Modernas,
y CA Linguistica Aplicada.

e Universidad Auténoma del Carmen.

e Universidad Auténoma de Chiapas, CA Lengua Cultura y Educacion y CA
Linguistica Aplicada: Segunda Lengua y Lengua Extranjera.

e Universidad de Colima, CA Linglistica Aplicada a la Ensefianza de Lenguas.

e Universidad Juarez del Estado de Durango, CA Aprendizaje y Ensefianza de
Lenguas.

e Universidad Auténoma del Estado de México, CA Estudios en Ciencias del Lenguaje
y CA Estudios en Lingistica y Docencia.

e Universidad de Guadalajara, CA La formacién en pregrado: movimientos y
evaluacion, y Grupo disciplinario de internacionalizacion, modelos educativos y
tecnologias de la informacion en la ensefianza aprendizaje del inglés.

e Universidad de Guanajuato, CA Linguistica Aplicada a la Ensefianza del Inglés.

Universidad Auténoma de Guerrero, CA Innovacién y Educacion, y CA Circulo

Linguistico y Educativo.

Universidad Auténoma del estado de Hidalgo, CA Estudios en Lenguas.

Universidad Autonoma de Nayarit, CA Politicas Educativas, Lenguas y Turismo.

Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca.

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, CA Investigacion, Literacidad y

Desarrollo profesional, y CA Docencia e Innovacion Profesional.

e Universidad Autonoma de Querétaro.
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e Universidad de Quintana Roo, CA Innovacién Educativa, y CA Diferencias
Individuales en la Construccion del Conocimiento.

e Universidad de Sonora, CA Linguistica Aplicada en Lenguas Extranjeras.

e Universidad Autonoma de Tamaulipas, CA Procesos de Formacion Bilingue en el
Sistema Educativo.

e Universidad Autonoma de Tlaxcala, CA Lenguas Modernas y Ensefianza/aprendizaje
del inglés y lengua originaria nahuatl.

e Universidad Veracruzana, CA Procesos de Ensefianza-Aprendizaje del Inglés y CA
Las Lenguas Extranjeras en el Sistema Educativo Publico en México.

e Universidad Auténoma de Yucatan.

Revista Debates por la Historia

e Colaboradores y traductores de la revista Debates por la Historia del CA Estudios
Historicos.

Proyectos de investigacion registrados ante la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

1.-Uso de apps como complemento en la ensefianza-aprendizaje de lenguas.
Directora: Lizette Drusila Flores Delgado.

Colaboradores: Ana Cecilia Villarreal Ballesteros, Irlanda Olave Moreno, Frank
Malgesini.

2.-TESOL Practicum: Mentoring, Identity and Autonomy in Language Learning and
Teaching.

Directora: Lizette Drusila Flores Delgado.

Colaboradores: Ana Cecilia Villarreal Ballesteros, Irlanda Olave Moreno, Carla Paola
Cancino Rios.

Concluido.

3.-The Use of Facebook for Academic Purposes.

Directora: Ana Cecilia Villarreal.

Colaboradores: Irlanda Olave Moreno, Lizette Drusila Flores Delgado.

4.-Andlisis curriculares y experiencias de acreditacion de las licenciaturas en ensefianza
del inglés en México.

Directora: Ana Cecilia Villarreal Ballesteros.

Colaboradores: Irlanda Olave Moreno, Lizette Drusila Flores Delgado.

5.- Involucramiento de los estudiantes de lengua inglesa en sus procesos educativos.
Directora: Irlanda Olave Moreno.

Colaboradores: Ana Cecilia Villarreal Ballesteros, Lizette Drusila Flores Delgado.
6.- Exogenous Constructivism for the Self-Regulation of Learning.

Directora: Irlanda Olave Moreno.

Colaboradores: Ana Cecilia Villarreal Ballesteros, Lizette Drusila Flores Delgado.
7.- Autobiographical Research.

Directora: Ana Cecilia Villarreal Ballesteros.

Colaboradoras: Irlanda Olave Moreno, Lizette Drusila Flores Delgado.

8.- Language Teacher Education: Practice, Reflection and Other Factors.
Directora: Ana Cecilia Villarreal Ballesteros.

Colaboradoras: Irlanda Olave Moreno, Lizette Drusila Flores Delgado.

UACH-CA 88 Estudios de la Informacion, nivel consolidado. Su linea de investigacion es
Estudios de la Informacion.
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Articulos cientificos

Gonzélez-Lépez, M., Machin-Mastromatteo, J.D., y Tarango, J. (2019). Las habilidades
de pensamiento e informativas en el libro de texto de espafiol: Cronologia de los planes de
estudio en  Meéxico. Debates por la  Historia, 7 (2), 19-46.
https://vocero.uach.mx/index.php/debates-por-la-historia/article/view/134.
Machin-Mastromatteo, J.D. (2019). Latin American triple-A journals 2: The Venezuelan
case. Information Development, 35 (5), 839-845.
https://doi.org/10.1177/0266666919877962.

Tarango, J., Machin-Mastromatteo, J.D., y Romo-Gonzalez, J. (2019). Evaluacion segun
disefio y aprendizaje de Google Classroom y Chamilo. IE Revista de Investigacion
Educativa de la REDIECH, 10 (19), 91-104.
http://dx.doi.org/10.33010/ie_rie_rediech.v10i19.518.

Gonzélez-Quifiones, F., Tarango, J., & Villanueva-Ledezma, A. (2019). Hacia una
propuesta para medir capacidades digitales en usuarios de internet. Revista Interamericana
de Bibliotecologia, 42(3), 197-212. doi: 10.17533/udea.rib. v42n3a01.

Anchondo Granados, R.; Tarango Ortiz, J.; Cortés Vera, J. y Machin-Mastromatteo, J.D.
Definicion de estandares en competencias informacionales en comunicacion cientifica y
su aplicacion en docentes universitarios mexicanos. Anales de Documentacion, 2020, vol.
23, no. 2. Disponible en: http://dx.doi.org/10.6018/analesdoc.379381.
Villanueva-Ledezma, A., Machin-Mastromatteo, J.D., Gonzalez-Quifiones, F., Cordero-
Hidalgo, A., y Flores-Flores, J. (2020). Ethics, Human Rights and Violence in Chihuahua’s
Digital ~ Journalism. Digital Library  Perspectives, 36 (1), 55-68.
https://doi.org/10.1108/DLP-09-2019-0035.

Lourdes Diaz-Ldpez; Javier Tarango y José Refugio Romo-Gonzalez (2020). Realidad
Virtual en procesos de aprendizaje en estudiantes universitarios: motivacion e interés para
despertar vocaciones cientificas. Cuadernos de Documentacién Multimedia, 31, 68692.
http://dx.doi.org/10.5209/cdmu.68958.

Javier Tarango, Irma Guajardo-Morales, Juan D. Machin-Mastromatteo y Armando
Villanueva-Ledezma. Gusto y disposicion por la innovacion cientifico-tecnoldgica en
estudiantes mexicanos de educacidn media superior. Informacién Tecnoldgica Vol. 31 (1),
91-102 (2020) http://dx.doi.org/10.4067/S0718-07642020000100091.

Arturo Ivdn Ruiz y Javier Tarango. Alfabetizacion informacional en el uso del
conocimiento juridico mexicano. Cuadernos Fronterizos, Afio 16, Nam. 48. (enero-abril,
2020): pp. 66-72 E-ISSN: 2594-0422.

José Refugio Romo Gonzélez, Javier Tarango y Juan D. Machin-Mastromatteo. Medicion
del capital social y su efecto sobre la productividad cientifico-tecnol6gica en comunidades
de investigacion. Nova Scientia, no. 24, Vol. 12 (1), 2020. ISSN 2007-0705, pp. 1-28
doi.org/10.21640/ns.v12i24.2157.

Evangelista-Avila, J., y Machin-Mastromatteo, J.D. (2020). Philosophy and Research in
Latin America: Notes from the Mexican Case. Information Development, 36 (1), 153-156.
https://doi.org/10.1177/0266666920908462.

Pacheco-Mendoza, J., Alhuay-Quispe, J., Machin-Mastromatteo, J.D. (2020).
Bibliometrics Units as Dynamic Engines for Universities’ Scientific Production.
Information Development, 36(2), 301-305. https://doi.org/10.1177/0266666920918466.

Tesis de grado

Arturo Ivan Ruiz Dominguez. Patrones de alfabetizacion informacional en el uso del
conocimiento juridico mexicano. Maestria en Innovacion Educativa (PNPC).
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Capitulo de libro

e Javier Tarango, Juan D. Machin-Mastromatteo y José Refugio Romo-Gonzalez. Las
bibliotecas académicas como agentes de discriminacién de la ciencia, pseudociencia e
informacién falsa. Informacidn, participacion ciudadana y democracia/Coordinadora
Estela Morales Campos. México: UNAM. Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y
de la Informacién, 2019.

Estancia

e (16 de septiembre al 11 de octubre). Estancia de investigacién de Juan D. Machin-
Mastromatteo en Unidad de Investigacion en Bibliometria, Universidad San Ignacio de
Loyola, Lima, Peru.

UACH-CA 108 Aprendizaje Individual y Colectivo en Organizaciones Educativas, nivel
consolidado. Su linea de investigacion es Aprendizaje individual y colectivo en organizaciones.
Como parte del trabajo colegiado han dirigido tesis a nivel doctorado y maestria.

Congresos

1. Gerb6nimo Mendoza y Nadia Vega. Enfoques de aprendizaje en la materia de espafiol en
nifios con trastornos de aprendizaje. Congreso Internacional de Ciencias Sociales Paso del
Norte. Ciudad Juarez, septiembre de 2019.

2. Aixchel Cordero y Pedro Barrera. Educacion para la salud: la teoria de la accion planeada
y el autocuidado percibido en el embarazo. Primer Congreso Internacional de
Investigacion. Chihuahua, octubre de 2019.

3. Aixchel Cordero y Pedro Barrera. La autopercepcion del desempefio y las condiciones
laborales del docente en el Programa de Inglés Universitario. XV Congreso Nacional de
Investigacion Educativa. Acapulco, noviembre de 2019.

4. Ger6nimo Mendoza y Nadia Vega. Enfoques de Aprendizaje en alumnos con trastornos de
aprendizaje. XLVII Congreso Nacional de Psicologia CNEIP. Saltillo, abril de 2020.

Libros

e Pedro Barrera, Ger6nimo Mendoza e lIsaias Rivera. (septiembre de 2019). Algunas
aportaciones psicoldgicas y socioldgicas a la educaciéon. Vol. I11. Buenos Aires: Editorial
Alfagrama. ISBN 978-987-4458-09-4.

Capitulos de libro

1. Gerénimo Mendoza y Ana Marcela Monjardin (2019). La ensefianza de las ciencias y el
cambio conceptual en espacios educativos mediados por tecnologia. En Pedro Barrera,
Gerénimo Mendoza e Isaias Rivera. Algunas aportaciones psicolégicas y sociolégicas a
la educacién. Vol. Il (pp. 27-56). Buenos Aires: Editorial Alfagrama. ISBN 978-987-
4458-09-4.

2. Pedro Barrera'y Gerénimo Mendoza (2019). Conocimientos esenciales para transformar la
préactica educativa. En Pedro Barrera, Geronimo Mendoza e lIsaias Rivera. Algunas
aportaciones psicolégicas y sociolégicas a la educacion. Vol. 11l (pp. 65-86). Buenos
Aires: Editorial Alfagrama. ISBN 978-987-4458-09-4.

3. lsaias Rivera y Beltrdn Roca (2019). Talento, empleabilidad y emprendimiento: Un
analisis del discurso neoliberal en el sistema educativo espafiol. En Pedro Barrera,
Gerénimo Mendoza e Isaias Rivera. Algunas aportaciones psicoldgicas y socioldgicas a
la educacion. Vol. 111 (pp. 137-156). Buenos Aires: Editorial Alfagrama. ISBN 978-987-
4458-09-4.
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Articulos

1. Pedro Barrera, Gerénimo Mendoza y Aixchel Cordero. (2019). Desarrollo de un
instrumento para evaluar la empatia emocional en escolares mexicanos. Techociencia
Chihuahua.

2. Gerd6nimo Mendoza, Laura Lara e Isaias Rivera. (2020). Calidad educativa en México:
Una realidad estratificada. Revista de estudios socioeducativos RESED. ISSN 2341-3255.

3. Geronimo Mendoza y Nadia Vega. (2020). Enfoques de aprendizaje en la materia de
espafiol en nifios con trastornos de aprendizaje. Revista BUSQUEDA. E-ISSN 2500-
5766.

Redes de colaboracion

* Red Internacional CA108-UTEP, What and How Children Learn in Vulnerability,
desde 2012 a la fecha.

»« CA108-CEIC, desde 2007 a la fecha.

+ CA108-UTCH, desde 2016.

* CA108-CETIS86 y otros, desde 2016.

« RED TEMATICA LENGUAJE ORAL Y ESCRITA: ANALISIS EVOLUTIVO Y
TRANSCULTURAL, conformada por los cuerpos académicos (1) Investigacion del
Comportamiento de la Universidad de Guadalajara, (2) Investigacién Psicoldgica y Socioldgica
en Educacién de la Universidad Autonoma de Chihuahua, (3) Investigacién y Desarrollo
Educativo de la Universidad de Guadalajara, (4) Précticas y Desafios en la Ensefianza de Lengua
Escrita de la Escuela Normal Rural Matias Ramos Santos, (5) Practicas y Subjetividad Docente
en Contexto de Reconfiguracion Educativa del Instituto Superior de Ciencias de la Educacién del
Estado de México, y (6) Mother and Children Interaction and Development de la Free University
of Brussels ULB, desde 2017.

UACH-CA 111 Historia e Historiografia, nivel consolidado. Su linea de investigacion es
Filosofia e historia de la educacién. En el Gltimo afio han realizado las siguientes actividades:

Publicaciones

e El cuerpo académico edita y publica ininterrumpidamente —desde 2018- los ndmeros
semestrales de la revista cientifica Debates por la Historia en la plataforma OJS, que
actualmente estéd indizada en ERIH Plus, Latindex, REDIB, Actualidad Iberoamericana,
LatinREV, PKP Index, Google Scholar, entre otros.

e Se brinda apoyo y seguimiento al proyecto “Vocero” para mejorar la visibilidad de las
revistas académicas de la UACH, para lo cual se brind6 asesoria a quipos editorial y el
taller “Edicion de revistas académicas en la plataforma OJS” en noviembre de 2019.

e Publicacion del libro La educacion en Rancheria Juarez, Chihuahua (1932-2018) por tres
integrantes del cuerpo académico.

Proyectos

e Se desarrolla el proyecto de “Historia de la Educacion en Chihuahua” de forma colegiada
con los estudiantes de la Maestria en Innovacion Educativa y del Doctorado en Educacion,
Artes y Humanidades.

e Se cerro el proyecto “La educacion en Rancheria Juarez, recuperacién de su memoria
historica” con la publicacion de un producto a manera del libro La educacion en Rancheria
Juarez, Chihuahua (1932-2018), (2019).
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e Se encuentra en desarrollo el proyecto “Estados de conocimiento de la investigacion
educativa en Chihuahua 2008-2018, area de historia e historiografia de la educacion” que
se desarrolla en colaboracion con la Red de Investigadores Educativos Chihuahua, A.C. y
en el cual colaboran estudiantes de la Maestria en Innovacion Educativa y del Doctorado
en Educacion, Artes y Humanidades.

Movilidad

e Tres estancias académicas internacionales de estudiantes del Doctorado en Educacion
Artes y Humanidades, para cumplir con el requisito establecido por la beca mixta otorgada
por Conacyt. Las estancias de investigacion se desarrollaron en la Universidad de La
Habana, Cuba; Universidad de Buenos Aires, Argentina; y Universidad de Valencia,
Espafia.

e Dos estancias académicas nacionales de estudiantes del Doctorado en Educacion, Artes y
Humanidades, para cumplir con el requisito establecido por la beca mixta otorgada por
Conacyt. Las estancias de investigacion fueron en la Universidad de Guanajuato y en la
Facultad de Artes y Disefio de la Universidad Nacional Auténoma de México.

e Una estancia académica nacional de estudiante de la Maestria en Innovacion Educativa,
para cumplir con el requisito establecido por la beca mixta otorgada por Conacyt. La
estancia de investigacion fue en la Escuela Nacional de Antropologia e Historia de la
Ciudad de México.

Asistencia a congresos

e Asistieron dos miembros del cuerpo académico y cuatro estudiantes, una de la Maestria en
Innovacion Educativa y tres del Doctorado en Educacion, Artes y Humanidades, al
congreso organizado por el Consejo Mexicano de Investigacion Educativa en el mes de
noviembre de 2019, en Acapulco, Guerrero.

e Participacion de tres integrantes del cuerpo académico y dos estudiantes del Doctorado en
Educacién, Artes y Humanidades en el Congreso Internacional de Historia Oral organizado
por la Asociacién Mexicana de Historia Oral en octubre de 2019.

Disefio curricular

e Se participa en la evaluacion y seleccion de aspirantes de nuevo ingreso a maestria y
doctorado.

e Participacion en el disefio curricular de la Maestria en Historia que se desarrolla como
programa interinstitucional entre la Universidad Autonoma de Chihuahua y la Universidad
Autonoma de Ciudad Juérez.

Cuentan con convenios con:

» EI Congreso del Estado de Chihuahua.

« Institucién Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Chihuahua, Profr.
Luis Urias

Belderrain.

« Seccion 42 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

* Red de Investigacion Educativa de Chihuahua.

« Universidad Auténoma de Guadalajara.

« Universidad Auténoma de Aguascalientes.

+ Universidad de la Habana en Cuba.
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UACH-CA 112 Comunicacion Global, Cultura Mediatica y Tecnologias en la Sociedad de la
Informacioén, nivel “en consolidacion”. Su linea de investigacion es El estudio del discurso
periodistico en las organizaciones sociales, Tecnologias de la informacion y la comunicacion en
las organizaciones sociales y globalizacion, educacion y cultura mediética.

Publicaciones

e Publicacién de libro: La voz de la palabra. La humanidad y la inteligencia artificial.
Diciembre de 2019.

e Organizacién del VIl Congreso Internacional de la Palabra.
(http://www.8.congresodelapalabra.com/), del 27 al 29 de noviembre de 2019.

UACH-CA-138 Estudios Humanisticos de la Cultura. Nivel “en consolidacion”.

Convenios de colaboracion:

e Participacion en "Estudios Interdisciplinares de la cultura latinoamericana” con docentes
de la Universidad de Buenos Aires.

e Integracion a "Estudios Interdisciplinares de la cultura Iberoamericana™ con docentes-
investigadores de la Universidad de Rio de Janeiro.

Revista electroénica:

Se publicé el primer volumen de la revista electronica Leteo Revista de investigacion y produccion
en humanidades. La cual busca fomentar la investigacion y la produccién en autores noveles de
pregrado y posgrado. El primer nimero se integra con colaboraciones de estudiantes de la UACH,
UNISON, Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Pert) y Universidad Tres de Febrero
(Argentina). Se ha lanzado la convocatoria para el segundo nimero que saldra a finales de 2020.

Coordinacion de libros

e Coordinacion de un libro con universidades nacionales e internacionales "Lucha libre.
Narrativas filosoficas y literarias”.

e Coordinacion de un libro del Cuerpo Académico "Estudios Interdisciplinares de la
Cultura™.

e En preparacion de publicacion del libro Juan José Arreola, su cuento a través de la
analogia en convenio UACH-UACIJ-Ficticia.

Presentaciones en congresos

e XXV Congreso Internacional de Literatura Mexicana Contemporanea en la University of
Texas at El Paso, del 5 al 8 de marzo de 2020.

e Mesa panel "Hermenéutica" en el Congreso Internacional de Hermenéutica Analdgica en
la UNAM.

e Mesa panel "Estudios interdisciplinares del Heavy metal" En las Jornadas Académicas
Internacionales de Heavy Metal por la Universidad de Buenos Aires.

Produccioén cientifica

“La transgresion de lo cotidiano: ‘El espejo’ de Amparo Davila en la literatura fantastica moderna
mexicana", con el estudiante David Cérdova, en la revista internacional Entropia de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, Perd.

Grupos disciplinares
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Adicionalmente, se han registrado ante la Direccion de Investigacion y Posgrado tres grupos
disciplinares que fortalecen las LGAC en las disciplinas de Literatura, Comunicacién y Periodismo
en preparacion para atender la convocatoria de registro de nuevos cuerpos académicos version
2019.

Nombre GD L.G.AC
FFL-UACH-GD-2018-04

Literatura y Cultura del Norte de México Historia y teoria de la literatura

Proyectos de investigacion con financiamiento externo
Se cuenta con proyectos de investigacion con financiamiento externo:

e Actualizacidon del Centro de Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales. Fuente de
Financiamiento: Conacyt al atender la Convocatoria 2019 de Apoyos para adquisicién y
mantenimiento de infraestructura en instituciones y laboratorios de investigacion
especializada. Fecha de inicio-término: noviembre 2019-enero 2020.

e Comunidades lectoras para la creacion de ciudadania. Fuente de financiamiento: Conacyt
a partir de atender la Convocatoria 2019 para la Elaboracion de propuestas de proyectos
de investigacién e incidencia orientados al fomento de la lectoescritura como estrategia
para la inclusion social 2019. Fecha de inicio-término: mayo-agosto 2020.

e Desarrollo de un sistema estatal para la evaluacion de medios en campafias electorales.
Fuente de financiamiento PRODEP. Inicio-término: agosto 2018-diciembre 2019.

e Creacién y puesta en marcha de la unidad académica de comunicacion contra la violencia
en la Universidad Autonoma de Chihuahua. Fuente de financiamiento: Universidad
Complutense de Madrid. Inicio-término: enero 2019-marzo 2020.

Distincién SNI

A noviembre de 2019 se contaba con trece profesores de tiempo completo con distincién del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI); de estos uno pertenecia al nivel 2, nueve al nivel 1y
tres al nivel candidato.

En marzo de 2020, cuatro docentes atendieron la convocatoria para renovar distincion SNI. Los
resultados se publicaran en octubre de 2020. Adicionalmente y con el fin de incrementar la
habilitacion de la planta docente y el fortalecimiento de las distintas Lineas Generacion y
Aplicacion del Conocimiento, se han llevado a cabo distintas reuniones con la finalidad de dar a
conocer el proceso de ingreso al Sistema Nacional de Investigadores. Asimismo, durante las
sesiones fueron presentadas una serie de estrategias que permitirdn a los docentes atender la
convocatoria emitida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt). Derivado de
estas acciones para la convocatoria 2020 solicitaron nuevo ingreso nueve profesores con trayectoria
académica demostrable que los hace candidatos viables a ingresar al SNI. De igual forma los
resultados se daran a conocer el mes de octubre de este afio; para el 2021 se espera que cinco
doctores mas atiendan dicha convocatoria.

Semana de la investigacién:

Como parte de las estrategias de difusion de la investigacion, la Secretaria de Investigacion y
Posgrado lleva a cabo al final de cada periodo académico la semana de investigacion donde
participan los estudiantes de los programas doctoral y maestria. Para la edicion celebrada en
diciembre de 2019, se cont6 con la asistencia de los docentes y la participacion de los estudiantes
de los tres programas de posgrado, quienes presentaron sus avances de investigacion y fueron
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retroalimentados por lectores externos con el fin de enriquecer su trabajo y abrirse a nuevas
perspectivas. Filosofia

Produccion editorial:

QVADRATA es una revista semestral académica arbitrada (sistema de doble ciego), editada y
publicada por la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad Auténoma de Chihuahua en formatos electrénico e impreso. Esta publicacién busca
establecerse como foro de intercambio tedrico e intelectual entre estudiantes, académicos e
investigadores; ademas de ser un escenario para el planteamiento, desarrollo y exposicion de
tematicas vigentes, de relevancia social y pluralismo metodoldgico que ademas de cruzar fronteras
geograficas, desborde las disciplinares. Se cuenta con dos voliumenes publicados de manera
electronica y de libre acceso bajo el ISSN 2683-2143. Filosofia

Debates por la historia

A partir de 2018 se realizd la migracidn del libro impreso (con cinco volimenes) al formato digital,
generando una revista electronica de acceso abierto con registro ISSN 2594-2956, indizada en las
bases de datos: ERIHPLUS, LATINDEX, REDIB, PKP INDEX, ACTUALIZADA
IBEROAMERICA, mejorando de esta manera la visibilidad e impacto de los articulos publicados.
La revista es una publicacion semestral que a la fecha lleva cuatro ediciones: julio-diciembre 2018
y enero-junio de 2020. Esta editada y publicada por el CA-111 Historia e historiografia de la
educacion, adscrito a la Secretaria de Investigacion y Posgrado. Filosofia

FACULTAD DE ARTES
Colaboracién e intercambio académico

En conjunto con la Facultad de Filosofia y Letras se mantiene la oferta del programa de Doctorado
en Educacion, Artes y Humanidades que al igual que la Maestria en Produccién Artistica también
se encuentra dentro del padrén del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

Al presente la Facultad tiene registro de tres cuerpos académicos: el CA-118 Investigacion,
Creacion y Educacion Musical en grado de en formacion, al igual que el CA-44 Artes Visuales, y
el CA-90 Estudios Teatrales con grado de consolidado.

En octubre de 2019 la Dra. Coral Revueltas Valle participd como ponente en la XXV edicion del
Festival Cultural Revueltas, en la ciudad de Durango. Asimismo, en octubre de 2019 el Dr. Antonio
Guerra Arias realizé una estancia corta autorizada en el XXXIV Festival Internacional de Titeres
“Rosete Aranda”, en Huamantla Tlaxcala.

Actualmente la Dra. Patricia Adelaida Gonzalez Moreno se encuentra colaborando en los
siguientes proyectos de Investigacion con financiamiento externo:

Proyecto: The Arts of Inclusion (TAI): Examining the Role of Performing Arts for Peace
Education in Conflict. A UK-Latin American Countries Network.

Recursos: £ 9,022. University of Glasgow.

Duracién: enero de 2019 a enero de 2021.

Proyecto: The Role of Music Practices for Peace Education in Conflict (MuPPEC). A Scottish-
Latin American Research Project.

Recursos: £ 8,462. University of Glasgow.

Director: Dr. Oscar Odena de la Universidad de Glasgow.

Duracion: octubre de 2019 al 30 de junio de 2020.
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Participacion en redes de conocimiento

Semestre a semestre la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la Facultad de Artes convoca a
alumnos, egresados, docentes y artistas independientes con proyectos de creacion y/o investigacion
a participar en el ciclo de conferencias del programa permanente “La creacion y la investigacion
en la Facultad de Artes”; estas conferencias se ofrecen al publico en general y sin costo de
admision. Durante la temporada Otofo-Invierno 2019 se presentaron un total de 11 conferencias:
cuatro en el area de las artes visuales, cuatro en las artes escénicas y tres en el area musical.

En la temporada Primavera-Verano 2020 se presentaron siete conferencias: seis del area de artes
visuales y una del &mbito musical, cabe mencionar que estas conferencias ademas de ofrecerse de
forma presencial antes de la contingencia sanitaria, se mostraron nuevamente por el canal de
YouTube de la Facultad de Artes.

Modelo de investigacion universitaria

La Dra. Patricia Adelaida Gonzalez Moreno desarrolla el proyecto de generacion y aplicacion de
conocimiento para mejorar los indices de aprovechamiento escolar: “Pertinencia y funciones de la
evaluacion docente de la UACH?”, en colaboracién con la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Auténoma de Chihuahua. El proyecto se registr6 en diciembre de 2019 y concluira en diciembre
de 2021.

En cuanto a creacion artistica, el 6 de diciembre de 2019 el M.M. Ivan Sparrow Ayub realizé el
registro de la obra Huellas (rasga la niebla un pajaro) ante el Registro Publico del Derecho de
Autor, nimero de registro: 03-2019-120212055900-01.

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

La Facultad de Medicina y ciencias Biomédicas tiene tres cuerpos académicos:

e Consolidado: UACH-CA-28 Salud, Trabajo y Ambiente, integrado por las Dras. Dora
Virginia Chavez Corral, Sandra Alicia Reza L6pez, Margarita Levario Carrillo y la
M.C. Martha Elena Loya Loya.

e En consolidacién: UACH-CA-19 Biomedicina Molecular, integrado por las Dras.
Ver6nica Moreno Brito e Irene Leal Solis y los Dres. Dr. Angel Licon Trillo y Everardo
Gonzélez Rodriguez.

e En consolidacion: UACH-CA-133 Patogenia y Biomédica Molecular, integrado por:
Dr. César Francisco Pacheco Tena y las Dras. Susana Aideé Gonzalez Chéavez y Celia
Maria Quifionez Flores.

Impulsando la formacion de cuerpos académicos, se encuentra el CA-09 Investigacion Clinica y
Tecnologias, integrado por los Dres. Javier Camarillo Cisneros, Luis Bernardo Enriquez Sanchez
y Luis Carlos Hinojos Gallardo.

Asimismo, se colabora en redes de conocimiento entre Facultades con el Cuerpo Académico
UACH-102 Educacioén, Enfermeria y Salud, integrado por la Dra. en C. Enf. Norma Pizarro, Dra.
Haydeé Parra Acosta, Eleazar Gonzalez Carrillo y la B. Leticia Moriel Corral, en donde participan
investigadores de la Facultad de Enfermeria y Nutricién y de nuestra Facultad, en proyectos tanto
de investigacién educativa, como en salud.
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Se publicaron siete articulos en la Linea de Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento (LGAC)
de cuerpos académicos, tres de ellos en la lista del Journal Citation Reports (JCR).

1. Exercise Exacerbates the Transcriptional Profile of Hypoxia, Oxidative Stress and Inflammation
in Rats with Adjuvant-Induced Arthritis. Cells 2019, 8(12), 1493. Susana Aideé Gonzalez-Chéavez,
Celia Maria Quifionez-Flores, Gerardo Pavel Espino-Solis, José Angel Véazquez-Contreras and
César Pacheco-Tena. https://www.mdpi.com/2073-4409/8/12/1493/htm
https://doi.org/10.3390/cells8121493.

2. Respuesta de creatina quinasa a un ejercicio anaerobio supra maximo en genotipos de ACTN3.
Revista Internacional de Medicina y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. ISSN 1577-
0354. Glereca-Arvizuo J., Ramos Jiménez A., Moreno-Brito V., Cervantes Borunda M., and
Hernandez-Torres, P. http://cdeporte.rediris.es/revista/inpress/artefecto1172.pdf.

3. Optical Properties of W1-XMox03-0.33H20 Semiconductor Oxides Synthesized by
Hydrothermal and Microwave Techniques INOGANIC CHEMISTRY COMMUNICATIONS.
INOCHE_2020_78R1. Arzola Rubio Alejandro, Javier Camarillo Cisneros, Carlos Arzate
Quintana.

4. Sistema antioxidante, actividad fisica y consumo méaximo de oxigeno en adultos jovenes.
Biotecnia XXI (2): 91-96. ISSN: 1665-1456. Liliana Aracely Enriquez-del-Castillo, Ramdn
Candia-Lujan, Verénica Moreno-Brito, Lidia Guillermina De Le6n Fierro, Sandra Alicia Reza-
Lopez, Everardo Gonzélez-Rodriguez, Claudia Esther Carrasco-Legleu.
https://biotecnia.unison.mx/index.php/biotecnia/article/view/934.

5. Las tecnologias del aprendizaje y del conocimiento (TAC) y la formacion integral y humanista
del médico. Revista Investigacion en Educacién Médica, Afio 8, Nim. 32. ISSN: 2007-5057.
Haydeé Parra Acosta, José Ldépez Loyab, Eliazar Gonzélez Carrillo, Leticia Moriel Corral, Alma
Delia Vazquez Aguirre, Nora Cecilia Gonzélez Zambadada.
http://riem.facmed.unam.mx/node/957.

6. Comparacion de la eficiencia de transformacién entre diferentes cepas de E. coli. Tecnociencia.
ISSN: 1870-6606. Samantha Yolotzin Garcia-Cardenas, Daniela Grissel Ruvalcaba-Hidrogo,
Carmen Carolina Alvarado-Gonzélez, Maria Georgina Gomez-Fierro, Oscar Enrique Juarez-
Acosta, Mayela Rosario Espinoza-Duarte, y Gerardo Pavel Espino-Solis.

7. Prol2Ala PPAR-y2 and +294T/C PPAR-g Polymorphisms and Association with Metabolic
Traits in Teenagers from Northern México. Genes (Basel). 2020 Jul. 10;11 (7): E776. doi:
10.3390/genes 11070776, PMID: 32664384. Carrillo-Venzor MA, Erives-Anchondo NR, Moreno-
Gonzélez JG, Moreno-Brito V., Licon-Trillo A, Gonzalez-Rodriguez E., Hernandez-Rodriguez
PDC, Reza-Lopez SA, Loera-Castafieda V., Leal-Berumen l.
https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/?term=+leal+berumen+2020.

En produccion investigativa, se desarrollan 55 proyectos de investigacion en diferentes areas de la
salud tipificados como: 25 protocolos de investigacion (45.5%), 16 proyectos de investigacion
(29.1%), 12 tesis de licenciatura de los cuatro programas académicos (21.8%) y dos tesis de
maestria (3.6%).

En movilidad docente para asistencia a congresos, cuatro de nuestros maestros investigadores,
presentaron resultados de sus trabajos de investigacion en nueve congresos:

Internacionales:
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e XXVII Congreso Internacional FOD "Educacion fisica, deporte y ciencias aplicadas",
Monterrey, NL. 17-18 octubre 2019.

e | Congreso Internacional de Investigacion. Consorcio paso del norte. Chihuahua, Chih.
15-17 octubre 2019.

e Xl Congreso Internacional de Investigacion Multidisciplinaria. Chihuahua, Chih. 15
noviembre 2019

Nacionales:

e Reunion nacional extraordinaria: “Mejora continua médica: mision social, calidad y
excelencia a debate”. Durango, Durango. 9-12 octubre 2019.

e IV Encuentro Regional de Tutorias: “La tutoria en la inclusion educativa: un desafio
institucional”. Ciudad Obregon, Sonora. 22-25 octubre 2019.

e XV Congreso Nacional de Investigacion Educativa. Acapulco, Guerrero. 18-22 noviembre
2019.

Locales:

e IV Congreso Estudiantil de Quimica Clinica. Chihuahua, Chih. 8-9 noviembre 2019.
e XX Jornadas de Investigacion. Chihuahua, Chih. 9 de octubre 2019.
e XLIV Semana de Quimica Internacional. Chihuahua, Chih. 7-11 de octubre 2019.

En desarrollo de proyectos de investigacion con participacion de alumnos de Medicina, Ingenieria
Biomédica y Maestria en Educacion Fisica, se llevan a cabo cinco proyectos con financiamiento
de Conacyt, mismos que se describen a continuacion:

¢ Biologia de sistemas en el estudio de rickettsiosis e infecciones relacionadas trasmitidas
por garrapatas.
e Consolidacion de laboratorios nacionales-citometria de flujo.
e Indice de seroconversion al virus Sars-Cov-2 en indigenas tarahumaras del estado de
Chihuahua.
e Fortalecimiento de las capacidades para el diagnostico de calidad del virus SARS-Cov-2
por RT-PCR en tiempo real en el estado de Chihuahua.
e Monitoreo inmunoldgico de pacientes infectados por coronavirus SARS-Cov-2 (COVID-
19).
Con el objetivo de incrementar la participacién de los cuerpos académicos en eventos de alto
impacto nacional e internacional, para dar a conocer las contribuciones mas relevantes en la
generacién y aplicacion innovadora del conocimiento y fortalecer las redes de colaboracién e
intercambio académico, se llevd a cabo la XXIIl Reunién Nacional de Morfologia “Dr. C. Dora
Virginia Chavez Corral”, en el Hotel Sheraton, con talleres, cursos, conferencias, concursos de
conocimiento, carteles y eventos sociales. Con la participacion de 19 ponentes internacionales de
Argentina, Francia, Colombia, Canada, Rusia, Estados Unidos, Nepal, Espafia, Chile y 17 ponentes
nacionales de diversos estados de nuestro pais, con asistencia de 850 estudiantes locales y 350
foraneos, asi como la inauguracion del Museo Dr. C. Dora Virginia Chavez Corral, en nuestras
instalaciones.

En proyectos de investigacion desarrollados en redes de cuerpos académicos, se desarrollan ocho
de ellos:

e Biologia de sistemas en el estudio de rickettsiosis e infecciones relacionadas trasmitidas
por garrapatas.
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e Validacion de genes de referencia para la cuantificacion de ARN por RT-PCR en los
modelos de artritis del raton DBA/1.

Correlacion de la respuesta al dafio al ADN con la dindmica de las proteinas Smy Ro en
la piel de pacientes con lupus eritematoso sistémico. Asociado con antigenicidad desde la
perspectiva del modelo del peligro.

VIH, inflamacion y comorbilidades.

Clasificacion taxonémica y caracterizacion bioquimica del veneno de alacranes del estado
de Chihuahua.

Efecto del veneno de escorpion Chihuahuanus coahuilae sobre la artritis inducida por
colagena en el raton DBA/1.

Factores generadores de ansiedad, depresion y estrés en estudiantes de medicina.
Adendum (RI1-065-19): Prevalencia de VPH de alto riesgo en mujeres vacunadas y no
vacunadas de Chihuahua, México.

En proyectos de investigacion y/o transferencia de tecnologia orientados a responsabilidad social,
desarrollo sustentable, etc., se desarrollan siete proyectos con financiamiento externo:

e Asociacion entre fenotipos bioquimicos y antropométricos con el polimorfismo
PPARdelta +294T/C en adolescentes de diversas comunidades del estado de Chihuahua.

o Determinar la frecuencia de los poliformismos PPARg2 (Prol2Ala) y PPARd (T+294C)
en adolescentes de la comunidad de LeBaron.

e Desarrollo normal y anormal del oido externo.
Prevalencia de sindrome metabdlico en adolescentes de 12 a 15 afios en la ciudad de
Chihuahua.

o Efecto de polimorfismos OCT1 en la efectividad de la metformina en pacientes con
diabetes mellitus tipo 2: poblacién de Chihuahua.

e Biologia de sistemas en el estudio de rickettsiosis e infecciones relacionadas trasmitidas
por garrapatas.

e Consolidacidn de laboratorios nacionales-citometria de flujo.

Aportando innovaciones tecnolégicas para la calidad de vida, estudiantes e ingenieros de
biomédica de nuestra Facultad, desarrollaron una luz ultravioleta “CUUV” capaz de desinfectar en
ocho minutos una habitacion para pacientes diagnosticados con COVID-19, la cual fue donada al
Hospital Central Universitario de Chihuahua.

Asimismo, el Laboratorio PABIOM de nuestra Facultad ha sido autorizado como el segundo
laboratorio autorizado en Chihuahua para realizar el diagnostico del SARS-COV?2, certificando la
calidad donde se procesan las muestras para este analisis, con el compromiso de servir a la
sociedad, en tiempos de crisis sanitarias desde el primero de mayo.

Generando un modelo de investigacion universitaria que promueva la organizacién, aplicacion y
transferencia innovadora del conocimiento de forma holistica mediante trabajo colaborativo entre
unidades y programas de calidad, nuestro comité de investigacion ha evaluado 35 protocolos de
investigacion, 15 en 2019 y 20 en lo que va de este 2020.

Transparentando los procesos de investigacion que impactan en los diferentes sectores, se renovo
el registro del Comité de Etica en Investigacion de la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas
de la Universidad Auténoma de Chihuahua por tres afios a partir del 24 de noviembre de 2019 con
el registro ndmero: CONBIOETICA-08-CEI-004-20161123, evaluando 20 proyectos de
investigacion.

La Facultad tiene 14 docentes dentro del Sistema Nacional de Investigadores, 12 de tiempo
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completo y dos de hora clase.

FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA

Con el objetivo de promover la movilidad estudiantil entre unidades académicas, el Reglamento
General Académico de la Universidad Autdnoma de Chihuahua, establece en su Capitulo V de la
Movilidad Intra-Universitaria e Interinstitucional, los siguientes articulos: 38 y 39, que
fundamentan la colaboracion entre programas educativos y Dependencias de Educacién Superior
(DES).

La Facultad tiene dos cuerpos academicos, el CA 102 y el CA 23

CUERPO ACADEMICO 23
EDUCACION, SALUD Y TRABAJO.
INTEGRANTES INTEGRANTES
Norma Pizarro
Bernardina Leticia Moriel Corral
Eliazar Gonzalez Carrillo
Haydeé Parra Acosta

CUERPO ACADEMICO 102

Gabriel Filemon Barrio Echavarria
Oscar Joel Talavera Sanchez
Salvador Luis Ojeda Lizarraga

En el periodo sefialado, el cuerpo académico 102 recibié apoyo interno de $5,000.00 para acudir
a la Red Nacional de Cuerpos Académicos.

Publicaciones de articulos, logros y avances

Publicaciones de articulos en revistas especializadas con

MAESTRIA - - ” . : .
arbitraje de circulacion nacional o internacional
Salud en el trabajo 5
Enfermeria 3
TOTAL 9

Con el objetivo de fomentar la investigacion y en relacién con los proyectos con financiamiento
externo durante el periodo se trabajé en los siguientes:

PROYECTOS FINANCIADOS POR PRODEP
PTC Periodo de otorgamiento Monto aprobado
Agosto 2018- julio 2019
(Siguen activos) $441,323.00
Agosto 2018- julio 2019
(Siguen activos)

Dra. Blanca Gladiana Beltran Pifia

Dra. Martha Irene Gonzélez Castro $501,403.00

Asimismo, en la Facultad hay tres docentes que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores,
una en nivel 1y dos candidatos a nivel 1.

El 13 de febrero del 2020 se realiz6 un seminario de divulgacion cientifica docente, mediante el
cual, se busco socializar los resultados de las investigaciones realizadas por parte de los maestros
investigadores de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia entre el personal administrativo, docente
y estudiantil, favoreciendo la integracion de los resultados a la practica segun el area de impacto.
Se beneficiaron 17 docentes y 50 estudiantes.
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA
Avance y consolidacién de cuerpos académicos

Actualmente, la Facultad de Odontologia cuenta con dos cuerpos académicos (CA) reconocidos
por PRODEP, uno de ellos con el grado de consolidado (CA132) y el otro con el nivel de “en
consolidacion” (CA123). Como parte de la produccion académica de los PTC y cuerpos
académicos se publicaron seis articulos en revistas indexadas y los PTC participaron como
evaluadores de solicitudes de incorporacion de nuevos PTC Y cuerpos académicos convocados por
la Direccion de Superacion Académica de la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria de la SEP, también de programas de calidad de Conacyt, y de trabajos de
investigacion de la XXII1 Reunidn Nacional de Morfologia “Dr. C. Dora Virginia Chavez Corral”
en septiembre del 2019.

Se gestiond una red académica entre el CA 123 “Investigacion e Innovacion estomatologica” de la
Facultad con el CA 96 “Investigacion en salud bucal” de la Facultad de odontologia de la
Universidad Autonoma Metropolitana, unidad Xochimilco.

Formacién continua del posgrado

El personal docente y estudiantil del programa acudi6 a 17 eventos académicos presenciales de
caracter nacional e internacional en las diferentes opciones terminales, mientras que en modalidad
virtual se atendieron seis eventos académicos y se tuvieron siete invitados para impartir cursos de
actualizacion en la calidad de visitantes al programa en las diferentes opciones terminales.

Atendiendo las recomendaciones de orden estatal y federal derivados de la contingencia por Sars-
Cov2, las actividades académicas tedricas del posgrado se adecuaron para ser realizadas de forma
virtual, de tal forma que para el curso de admisién al programa se impartieron 577 horas/clase y
para alumnos regulares fueron 100 horas/clase, totalizando 677 horas/clase.

Como parte del Programa de formacion continua estudiantil y docente del programa de posgrado,
se registré la asistencia a 17 cursos de actualizacion, entre ellos:

e XXIV Seminario IVOCLAR, Ciudad México, realizado en el WTC México del 14 al 16 de
agosto del 20109.

e XL Reunién nacional, XXIX Congreso Internacional, de la Asociaciébn Mexicana de
Periodontologia, siendo anfitriona la Universidad Quetzalcdatl, Facultad de Odontologia. Del
21 al 24 de agosto del 2019, efectuado en la Cd. de Ledn, Guanajuato.

e Open house del Colegio de Ortodoncistas del estado de Chihuahua, A.C. Seccién Chihuahua,
22 y 23 de agosto del 2019, impartido por: Dr. Roberto José Carrillo Gonzélez, Dr. José de
Jesus Rangel Chavez, Dr. Enrique Gonzélez Garcia.

e VIl Congreso Internacional en Odontologia Pediatrica y VI Foro Nacional de Investigacion
en Odontopediatria, que se realiz6 del 11 al 14 de septiembre del 2019 en la ciudad de Puebla,
Puebla, siendo anfitriona la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla.

e [V Congreso anual “Dr. Salvador Romero Triana” Colegio de Ortodoncia y Ortopedia
Maxilofacial de Chihuahua, A.C., 17 y 18 de octubre del 2019, Chihuahua, Chih. Expositores:
Dr. Andrés Giraldo Mejia 'y Dr. Lorenzo Puebla Ramos.
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e | Seminario conjunto entre el Colegio de Ortodoncistas del Estado de Chihuahua, A.C. y el
Colegio de Ortodoncistas de Ciudad Juérez, A.C. 24, 25 y 26 de octubre del 2019. Ciudad
Juérez, Chihuahua. Expositores: Dr. David Baron y Dr. Eduardo Crespo.

e Xl Encuentro de Especialidades Odontoldgicas que se realizd los dias 7 y 8 de noviembre del
2019, en el Instituto de Ciencias Biomédicas de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.

e |l Congreso anual CCHOP que se llevé a cabo los dias 8 y 9 de noviembre del 2019, avalado
por la Universidad Auténoma de Chihuahua y el Colegio Chihuahuense de Odontologia
Pediatrica.

e XLVI Curso internacional de prostodoncia, en Guadalajara, Jalisco, los dias 15 y 16 de
noviembre del 2019, de la Sociedad de Prostodoncia Clinica de Guadalajara, expositor Dr.
Frank Spear.

e VI Reunion de egresados de la UACJ en la Semana de Odontologia de la Universidad
Autonoma de Ciudad Juarez 19 y 20 de noviembre del 2019, con el tema central “Biofilm
Bacteriano” impartido por el Dr. David Jaramillo.

e XXX Jornadas Cientificas de Periodoncia, del Colegio de Periodoncia del Estado de
Chihuahua, A.C., celebrado en la ciudad de Chihuahua, Chih., el 23 de noviembre del 2019.

e XIIlI Reunién Nacional de Posgrados de Prostodoncia, organizado por la Universidad
Auténoma de Baja California, Facultad de Odontologia Mexicali UABC, del 29 de enero al 1
de febrero 2020, Mexicali, Baja California.

o XXXIV Seminario de Endodoncia 2020, del 20 al 22 de febrero del 2020, impartido por los
doctores Bruno Azevedo (EUA) y Elisabetta Cotti (Italia) en Guanajuato, Guanajuato.

e Curso de fotografia dental, impartido por el Dr. José Luis Garcia Alvarado, celebrado en la
ciudad de Chihuahua, Chih., el 21y 22 de febrero del 2020.

e LIII Congreso Internacional Asociacion Mexicana de Ortodoncia, en Puebla del 5 al 7 de marzo
2020.

Semestralmente se organizan seminarios de avances de tesis, seminarios de exposicion y defensa
de casos clinicos interdisciplinarios y dentro de cada opcién terminal. Los alumnos participan de
manera activa en el desarrollo de estos seminarios, por lo que ademas de su director de tesis cuentan
con un tutor académico en base al Reglamento General de Investigacion y Posgrado en su Art. 3,
incisos XXIX y XXX. Este ultimo nos permite eficientizar la obtencion del grado en tiempo y
forma.

Se impartieron 13 cursos multi y transdisciplinarios en las modalidades presenciales y On Line,
para fortalecer la Maestria en Estomatologia, contando con la participacion de igual ndmero de
docentes invitados.

En las clinicas del posgrado se otorgaron 1376 consultas, realizdndose 4808 tratamientos en las
cinco areas de atencion (odontopediatria, ortodoncia, periodoncia, endodoncia y prostodoncia). En
relacion con los docentes dentro del Sistema Nacional de Investigadores, tres PTC de la Facultad
de Odontologia pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (un PTC nivel | y dos PTC nivel
candidato).

La Facultad ofertdé por primera vez cinco opciones de la Maestria en Estomatologia, dando
respuesta a una alta demanda de egresados para continuar con estudios de posgrado, y atendiendo
al estudio de las necesidades de salud bucal de la sociedad. Con ello se propicié una mayor
colaboracion y articulacion entre las diferentes opciones de la maestria, potenciando las
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capacidades institucionales para la formacion de maestros especialistas competentes, y logrando
con ello propiciar el uso eficiente de los recursos humanos e infraestructura disponible.

Las actividades del comité de ética en investigacion (CEI) incluyeron:

e Se termind la revision y correccion del Manual de procedimientos.
e Reuniones bimensuales de capacitacion para la revision de protocolos de investigacion.
e Cursos en linea de la pagina de CONBIOETICA.

Como resultado del trabajo de investigacion de los docentes, 3 de ellos pertenecen al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

En la Facultad 22 docentes son miembros del Sistema Nacional de Investigadores.

Actualmente se cuenta con nueve cuerpos académicos que cultivan las LGAC afines a los
programas educativos. En el grado de formacion CA 142, “en consolidacion” se encuentran los CA
134, CA 26, CA 141; mientras que los CA 27, CA 101, CA 104, CA 121 y CA 135 estan en el
nivel de “consolidado”, estos Gltimos integrados por 24 docentes. Los CA mantienen una activa
vinculacion con redes y otros grupos de investigacion de diferentes instituciones y una sistematica
participacion en eventos cientificos descritos a continuacion:

e Red tematica de colaboracion Ciencias de la Actividad Fisica y Educacién, Uso de las TIC
en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje. CA 101.

e Colaboracion con investigadores del Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo
(CIAD). Hermosillo, Sonora. CA 104.

¢ Red Internacional de Pedagogia y Didactica de la Educacion Fisica, Deporte y Recreacion;
Red Nacional con la Universidad de Colima. CA 26.

e Grupo Move-IT de la Universidad de Cadiz, Espafia, se firmaron los convenios de
colaboracion entre cuerpos académicos UACHIH CA-27 de nuestra Facultad y el UCOL-
CA-101 de la Universidad de Colima. CA 27.

e Red tematica de colaboracién Ciencias de la Actividad Fisica y Educacion. Uso de las TIC
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, Facultad de Ingenieria Ciencias de la
Computacion. CA121.

e Desarrollo Personal, Actividad Fisica y Calidad de Vida de la UACH, Factores Personales
y Calidad de Vida de la UACH, Innovacién Educativa de la UACH, Factores
Biopsicosociales, Deporte, Actividad Fisica y Salud de UACH, Actividad Fisica y
Desarrollo Integral de la UACH, Imagen Corporal, Trastornos y Sociedad de Universidad
de Castilla La Mancha. Analisis Audiovisual y Aplicacion de Nuevas Tecnologias en EF
Y ED de la Universidad de Granada. Politica y Gestion en Educacién del Centro de
Investigacion y Docencia. CA 141.
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Congresos o eventos académico/cientificos

Docentes Cuerpo académico Lugar Fecha Participacion
Antes GD. 18-22
Dra. Yunuen Socorro Actividad Fisicay Acapulco, . XV Congreso Nacional de
. noviembre o .
Rangel Ledezma Bienestar Humano. Guerrero 19 Investigacion Educativa
Ahora CA 141
Antes GD. Congreso Internacional de

Actividad Fisica y Ciencias
Aplicadas al Deporte y dos
Simposios: Iberoamericano en

Educacion Fisica,
Dr. Ma. Concepcion Gestion Deportivay |~ Tijuana, Baja =~ 9-11 octubre

Val | F i6 liforni 1 L o
Soto Valenzuela ormaaon California 9 Deporte y Actividad Fisica,
Educativa. Ahora L .
CA 142 Nutricion y Entrenamiento
SIDANE II
Antes GD. 18-22
. Actividad Fisicay Acapulco, . XV Congreso Nacional de
Mtro. Miguel Conchas . noviembre o .
Bienestar Humano. Guerrero 19 Investigacion Educativa
Ahora CA 141
D.r' Guadalupe Javier 11-15 la V11l Convencién Internacional
Rivero Carrasco y Dr. La Habana, . L L.
) CA 26 noviembre de la Actividad Fisica y el
Gustavo Alvarez Cuba
19 Deporte
Mendoza
Dra. Carolina Jiménez Lo .
. . Ottawa, 16-18 junio Congress of Mathematical
Liray Dra. Elia Canada 19 Cognition and Learning Societ
Verénica Benavides g g y
Dra. Martha Ornelas
Con,tre?ras, Dra. I.E“a Guadalajara, 16-18 XXVII Congreso Mexicano de
Veronica Benavides CA 121 . - .
Jalisco octubre 19 Psicologia

Pando y Dra. Judith
Rodriguez Villalobos

Capacitacion para investigadores “Café de Investigacion” participacion de 10 docentes con el
objetivo de impactar en la formacion disciplinar y registro de proyectos de investigacion de los
docentes FCCF, “Plataforma Google para Docentes” con asistencia de 20 docentes; “Bioética
2020 con la asistencia de 32 docentes.

Se realizo la “Tercera Semana de Investigacion en Educacion Fisica 2019” del 7 al 11 de octubre
2019 con la finalidad de trascender la comunicacion y difusion de los trabajos de investigacion
desde la perspectiva académica y su publicacion como fin para alcanzar el desarrollo de la
educacion fisica. Se contd con una participacion y asistencia de 410 estudiantes, tanto de
licenciatura como de posgrado.
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X1l Semana de Investigacion Cientifica 2020 “Retos Y realidad en investigacion” a realizarse del
2 al 4 de septiembre de 2020, se proyecta tener una participacion y asistencia aproximada a 1500
estudiantes, tanto de licenciatura como de posgrado. La finalidad es la difusion de los trabajos de
investigacion desde el caracter académico y su publicacion como finalidad Gltima, reflejar en
esencia la premisa de la contribucion al logro de la transferencia de la tecnologia de nuestra
investigacion en aras de la generacion y contribucion al conocimiento, para alcanzar el desarrollo
de la investigacion. Es importante sefialar que se realizard de forma virtual a traves de WebEXx con
retransmision via Facebook Live.

Se conformd el “Comité Cientifico”, con el fin de evaluar ética y metodoldgicamente los proyectos
de investigacion cientifica y para apoyar las investigaciones gque surgen de los cuerpos académicos
(CA) vy grupos disciplinares (GD), que realicen investigadores de la FCCF y externos. Por otra
parte, se han publicado 26 articulos en revistas indexadas/arbitradas y nueve fueron aceptados. Se
registraron 17 proyectos de tesis. Actualmente estdn en desarrollo nueve proyectos de
investigacion. Ademas, en los laboratorios de posgrado de la FCCF se estan desarrollando 15 tesis,
la mayoria de ellas con el 50% de avance.

Todos los congresos y eventos académicos a los que asisten los docentes tienen apoyo del Programa
de Fortalecimiento a la Calidad Educativa (PFCE). Este afio se obtuvieron recursos por la cantidad
de $88,794.00, mismos que se utilizaron en apoyo a proyectos de los investigadores. También,
$60,526.00 para tres de los cuerpos académicos en grado de “consolidado” y $50,379.00 para dos
de los cuerpos académicos en grado de “en consolidacion”.
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Gestion y administracion holistica, incluyente e
innovadora.

EJE RECTOR

La Universidad Autdonoma de Chihuahua en su Vision al afio 2025.

Posee un sistema de gestion para la administracion holistica, incluyente e innovadora para
la mejora continua y el aseguramiento de la calidad para todas las funciones sustantivas y
adjetivas y para la trasparencia y rendicion oportuna de cuentas a la sociedad.

La universidad, a través de la Direccion de Planeacion y Desarrollo con apoyo de la Direccion
Académica y de diversos departamentos del area administrativa y juridica, elaboré dos proyectos
para participar en las convocatorias publicadas para este 2019, ademas del Fondo FAM, el cual se
presenta en el marco del PFCE, siendo aprobados al 100%.

En el Fondo de Aportaciones Mdltiples, en el cual los proyectos se presentan en el marco del
Programa Integral para el Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2019-2020, y para este ejercicio
fiscal 2019, fueron aprobadas las acciones correspondientes para construir los edificios de
laboratorios “A” y “B” de la DES Agropecuaria, campus Il, Chihuahua, Chihuahua, con el fin de
optimizar la infraestructura y los recursos, tanto humanos como econémicos, para concentrar las
areas de conocimiento que integran la DES en beneficio de los miembros de la comunidad
académica, estudiantil y administrativa y cumpliendo con las expectativas de crear una universidad
actual y flexible, cuyos egresados respondan a las necesidades de la sociedad. EI monto aprobado
es de $35°349,270.59 y del FAM de media superior 2019 se aprobé por un monto de $34,672.00
para equipamiento de laboratorios del Programa Educativo de Enfermeria General con Bachillerato
en la Facultad de Enfermeria y Nutriologia, campus Il. En FAM potencializado 2016 se aprobé un
monto de $25°000,000.00 destinado para la construccion de la Biblioteca Central Universitaria del
campus |, que actualmente se encuentra a un 80% de avance y se trabajé conjuntamente en los
tramites necesarios con el INIFED y el ICHIFE. En 2017 se obtuvo un monto de $65°000,000.00
y en 2018 un monto de $40°800,000.00, los cuales son destinados para la construccién de la primera
etapa del Centro Cultural Universitario de Seminarios en el campus Il, en la ciudad de Chihuahua.

Como resultado de estos esquemas de gestion y equipamiento, este afio en curso se encuentran en
proceso de construccion el edificio de laboratorios de la DES Agropecuaria, en campus Il, la
construccién de un puente y un elevador en la Facultad de Filosofia y Letras, fomentando la
inclusion e integracion de todo el alumnado y personal académico, el equipamiento de aulas y
laboratorios en la Facultad de Enfermeria y Nutriologia, como también el equipamiento del
laboratorio de posgrado y laboratorio de fermentaciones en la Facultad de Ciencias Quimicas, en
el campus I1.

Asimismo, la Universidad Autonoma de Chihuahua, preocupada por seguir estableciendo las
estrategias para una mejora continua en todos los &mbitos de su competencia, como lo es la de
continuar creando la infraestructura de espacios académicos asi como de innovacion y
emprendimiento tecnoldgico, razén por lo cual, es imperativo construir de acuerdo a las
necesidades que se han presentado, los espacios necesarios para tener una administracion eficaz y
eficiente de las areas; por lo que se realizaron las acciones tendientes a satisfacer las necesidades
anteriormente descritas indispensables para cubrir la falta del espacio fisico que se tiene en materia
de infraestructura y académica, accion que se enmarcan en el contexto del programa a desarrollar
durante el afio 2019-2020.
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Las obras que a continuacion se describen forman parte de las acciones antes mencionadas:

1.- Trabajos de construccion de edificio para laboratorio “A” de la DES Agropecuarias, ubicada en
el campus Il de esta ciudad de Chihuahua.

2.- Construccion de edificio para laboratorio “B” de la DES Agropecuarias, ubicada en el campus
Il de esta ciudad de Chihuahua.

3.- Trabajos de construccion de estacionamiento y trabajos complementarios en oficinas de
Direccion Administrativa, ubicada en el campus I, en la ciudad de Chihuahua.

4.- Trabajos consistentes en suministro e instalacion de pasto sintético en cancha del estadio
olimpico universitario ubicado en el campus 1.

5.- Trabajos consistentes en obras complementarias para recibir pasto sintético en cancha del
estadio olimpico universitario ubicado en el campus Il.

6.- Trabajos de impermeabilizacion del edificio de economia del Centro Universitario Parral,
ubicado en el campus Parral, en la ciudad de H. del Parral.

7.- Trabajos de impermeabilizacion del gimnasio Manuel Bernardo Aguirre, ubicado en el campus
l.

8.- Remodelacion y trabajos diversos en la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales ubicada en
el campus Delicias.

9.- Trabajos de infraestructura de iluminacion en la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas.

10.- Trabajos de reparacion y reforzamiento de toda la fachada de cristal para el edificio académico
de la Facultad de Contaduria y Administracion, ubicado en el campus II.

10.- Trabajos de reparacion en la infraestructura de la canceleria para el edificio de la biblioteca de
la DES Salud.

11.- Trabajos de impermeabilizacion en el edificio de la clinica “A” de la Facultad de Odontologia
ubicada en el campus I.

12.- Trabajos de impermeabilizacion en el edificio del CUDD ubicado en el campus I.

13.- Trabajos de mantenimiento preventivo de ocho minisplit y 14 unidades tipo ventana existentes
en edificio, asi como suministro y colocacion de 15 minisplit, en la Direccién Administrativa
ubicada en el campus 1.

14.- Trabajos de reparacion de los dafios en los plafones y faldones de los edificios de aulas de la
Facultad de Ingenieria ubicada en el campus II.

15.- Trabajos de adecuaciones para el estacionamiento del edificio que ocupara la Direccién de
Planeacion, ubicado en el campus I.

16.- Trabajos de suministro e instalacion de dos seméforos en la Facultad de Ingenieria ubicada en
el campus Il

17.- Trabajos de remodelacion en los bafios de mujeres del CUDD, ubicado en el campus |.

18.- Trabajos de adecuacion de salones y bafios, ubicados en el edificio de la Facultad de Ciencias
de la Cultura Fisica en Ciudad Juarez.

19.- Trabajos de impermeabilizacion del edificio de Artes del Centro Universitario Parral.
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20.- Trabajos de climatizacion en los edificios que alberga la Facultad de Filosofia y Letras,
ubicada en el campus |.

21.- Trabajos de suministro y colocacion de tres calderas de la alberca ubicada en la Facultad de
ciencias de la Cultura Fisica, campus II.

22.- Trabajos correctivos de la linea de drenaje que pasa a través del estacionamiento que esta entre
la Facultad de Filosofia y Letras y la Facultad de Derecho en el campus I.

23.- Los trabajos de restauracion de los bafios de posgrado que se encuentran ubicados en el edificio
“N” de la Facultad de Artes ubicada en el campus I.

24.- Continuacion de la construccion del edificio que albergara la Biblioteca Unica Universitaria
del campus 1.

Cumpliendo con el plan maestro de construccion para este afio, se actualiz6 la infraestructura de la
universidad con instalaciones disefiadas para brindar el servicio a la comunidad universitaria, las
obras que se proyectaron en la actualizacion del plan rector son las siguientes:

1.- Trabajos de construccidn de edificio para laboratorio “A” de la DES Agropecuarias.
2.- Construccion de edificio para laboratorio “B” de la DES Agropecuarias.
3.- Continuacion de la construccion del edificio que albergara la Biblioteca Unica Universitaria.

De los indicadores para el plan maestro de construccion, los podemos describir en la siguiente tabla
de los recursos que se asignaron a cada una de las obras proyectadas en la actualizacion de la
infraestructura universitaria.

Porcentaje de

No. Obra Monto autorizado
avance
Trabajos de construccion de edificio para
1 laboratorio “A” de la DES Agropecuarias de $31°995.618.61 70%

la universidad, ubicada en campus |1,
Chihuahua

Construccion de edificio para laboratorio “B”
2 de la DES Agropecuarias de la universidad, $12°409,934.96 70%
ubicada en campus I1, Chihuahua

Construccion del edificio de la biblioteca
3 Unica, ubicado en el campus | de la $25°000,000.00 80%
universidad, Chihuahua

La Universidad Auténoma de Chihuahua, a través de la Coordinacion de Tecnologias de la
Informacidn realiz6 las siguientes actividades con el objetivo de beneficiar a alumnos, docentes y
personal en general: En el Centro Universitario Parral se realizaron trabajos de instalacion de
segmentos de fibra dptica para la interconexion de las Facultades de Derecho, Medicina y
Enfermeria y Nutriologia; con el objetivo de asegurar e incrementar la disponibilidad y velocidad
de transmisién de la red de datos; lo anterior beneficié a los que hacen uso de los servicios de Tl
universitarios. Adicionalmente, se incrementd en un 50% la red inaldmbrica en la Facultad de
Derecho.

Como parte del esfuerzo permanente de ampliacion de la cobertura de la red universitaria de facil
acceso WIFI-UACH en los diferentes campus universitarios, se incorporaron 24 nuevos puntos de
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acceso, con lo que se incrementa la cobertura, cantidad de usuarios, velocidad y seguridad de los
servicios de red.

Con el objetivo de incrementar y mejorar la infraestructura de la red de telecomunicaciones se
instalaron 17 nuevos equipos de telecomunicaciones en la red de datos UACH, con lo que aumenta
la disponibilidad y la velocidad de los servicios de TI. Destaca la instalacion de laboratorios de
computo en la Facultad de Artes y nodos en la FFYL y FCCD.

Se instalaron 200 metros de fibra dptica en el estadio olimpico universitario, a efecto de asegurar
el servicio de red en taquillas y cabinas de transmision. Por otra parte, se desarrolld el sistema
COVIDSSA, puesto a disposicion del gobierno del estado para monitoreo de la infraestructura
hospitalaria ante la contingencia COVID-19.

9

Se implementaron los modulos “completa tu ficha”, “solicita tu espacio” y “consulta tu ficha” para
la administracion del examen de admision desde casa. También para apoyar a los estudiantes se
desarrollaron nuevos sistemas para ligas universitarias, competencias universitarias, aplicaciones
moviles SEGA e indicadores. En ese mismo sentido se configuraron nuevos servidores para
robustecer el manejo de procesos vinculados a la modalidad virtual.

Por otra parte se implement6 la primera fase del sistema de auditoria interna, se implement6 un
nuevo médulo de tutorias en los programas educativos de posgrado y se implementaron estadisticas
de aspirantes de posgrado en el SEGA.

También se llevo a cabo la virtualizacion de grupos del ciclo escolar enero-junio y agosto-
diciembre 2020, para atencion virtual de los estudiantes ante la contingencia del COVID-19.

Se implementaron adecuaciones al sistema estratégico de Gestion Académica, a efecto de alinear
su operacion con el nuevo modelo educativo.

Se implementaron nuevos conceptos en el sistema de pagos por internet, con lo que ahora es posible
realizar pagos de examenes extraordinarios, titulo de suficiencia, exdmenes de acreditacién de
inglés, entre otros.

Se brindé apoyo con la instalacion de sistema Consul, para la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion y a la Facultad de Medicina en la instalacion de sistema RedCap.

Se realizaron actividades de mantenimiento de los médulos de recursos humanos, servicio médico
e incapacidades, control de asistencias; asi como mejoras diversas a los modulos para descuentos
de sindicatos, requisiciones, presupuestos, contabilidad, conciliacion bancaria, tesoreria,
administracion de contratos, control de inventario, declaracién patrimonial, comisiones
académicas, actividades deportivas, becas académicas, servicio social, curriculo UACH, OJS,
UNIq, egresados, CMS y timbrado de la nébmina.

Con el propésito de brindar respuesta al incremento de la demanda en modalidades en linea, se
llevé a cabo la actualizacion completa de las plataformas de educacion virtual para las facultades
de Contaduria y Administracion (impacto: 4,957 usuarios) y la Facultad de Ingenieria (impacto:
3,042 usuarios). Lo anterior permitird mejorar la administracion y gestion de sus contenidos,
integrando nuevas funcionalidades, que a su vez proporcionan tanto a docentes como a alumnos
una mejor experiencia de aprendizaje.

En respuesta a la contingencia, y para dar continuidad a la actividad académica universitaria, se
establecieron ocho nuevas plataformas virtuales para dar servicio a las clases, cursos, diplomados
y otras actividades académicas que se imparten en la universidad de forma presencial. Ademas se
establecio la plataforma para educacion continua (educacioncontinua.uach.mx) para brindar
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capacitacion a docentes de las 15 facultades que integran nuestra universidad; dando un espacio a
todos los cursos y diplomados ofertados tanto a usuarios universitarios como externos.

Se habilité una plataforma virtual para dar servicio a las facultades que ofertaron cursos de verano,
mismos que fueron migrados a modalidad virtual como consecuencia de la actual contingencia. Lo
anterior, generd beneficios para 2,439 usuarios de 10 unidades académicas. También se integro la
aplicacién mavil Artificial Intelligence Identification Application en los cursos de verano,
beneficiando asi a 2,439 usuarios. Asimismo, se integraron ocho plataformas al servicio de login
Unico, para facilitar a todos los usuarios universitarios el acceso Unico a todas sus materias,
independientemente de la plataforma virtual a la que pertenece. El impacto estimado es de 37 mil
usuarios.

En colaboracion con la Coordinacion de Educacion Continua, Abierta y a Distancia se integraron
10 videos tutoriales para profesores y alumnos, sobre el uso de las plataformas virtuales que se
utilizan en la universidad. Asimismo, se implemento la herramienta Google Meet Premium para
su uso en toda la universidad, lo que ha significado una mejor capacidad de conectividad y una
mejor experiencia de videoconferencia para los usuarios. Dicha medida impacta potencialmente a
los 99,000 usuarios registrados el sistema de correo institucional. También se habilité a la
herramienta Google Classroom al 100% de los usuarios universitarios; lo anterior, brinda una
alternativa para la continuidad académica durante la contingencia. EI uso promedio mensual de la
herramienta fue de 1,000 clases.

Por otra parte se realizaron rutinas de administracion, mantenimiento y gestion del correo
electronico institucional, asi como la atencion a los usuarios universitarios a través de la
herramienta MESATI de manera permanente. También se realizaron actividades de
administracion, configuracion y mantenimiento permanente de las 21 diferentes plataformas
educativas virtuales con las que cuenta nuestra institucion.

Se concluyo el programa de mantenimiento preventivo para equipos de Unidad Central con un total
de 1,340 servicios proporcionados. Dicho esfuerzo permitird prolongar la vida (til de los equipos
de cémputo de la universidad, asi como prevenir y evitar posibles fallas de hardware y software.

Se registraron y atendieron un total de 2,456 solicitudes de servicio relacionadas con el uso de
servicios de tecnologias de informacian.

Se cuenta con un sistema en linea basado en las mejores practicas de ITIL y con acceso transparente
para todos los usuarios de las Tecnologias de Informacién en la UACH, asegurando el registro,
seguimiento y cierre de las solicitudes recibidas en la mesa de servicios del Departamento de
Atencidn a Usuarios.

Con la implementacion del sistema de Call Center se garantiza a la comunidad universitaria la
disponibilidad y operacion de la mesa de servicios de Tecnologias de Informacion. A la fecha, se
cuenta con registro de 3,468 llamadas recibidas y atendidas a través dicho servicio.

También se atendieron un total de 404 servicios de soporte de manera remota, lo cual permite
reducir los tiempos de respuesta en la solucion de incidentes.

Se realizaron proyectos de creacién, mantenimiento y actualizacion permanente de la plataforma
de portales universitarios, incluyendo el portal principal, y los sitios web de renovacion
universitaria, AMPEI, Ciberseguridad Chihuahua, listas de aceptados, Diplomado de Seguridad
Informatica 2020 ANUIES, Repositorio CDN, Estrategia Universitaria para la Continuidad
Académica COVID-19, soporte en linea, Contra la violencia y Congreso de Geoquimica 2020.
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Se realizaron transmisiones en vivo a través de internet via Facebook y YouTube para los eventos,
webinars y conferencias "Cristal, efectos y consecuencias”, "No mirar: Tres razones para defender
las narcoseries", "La normalidad que se avecina, politica publica, actores y alianzas estratégicas
para las IES en la nueva era" (AMPEI), "Rompiendo paradigmas: nuevas estrategias de
internacionalizacién de la educacion superior” (AMPEI) y "Andlisis del contexto global hacia la
nueva realidad de internacionalizacion de la educacion superior latinoamericana" (AMPEI).

Se brindd capacitacion sobre el uso de la plataforma CMS Institucional, para creacion y
mantenimiento de portales universitarios, a administradores de las diferentes unidades académicas.
De igual manera, se brind6 apoyo y asesoria de areas, coordinaciones y unidades académicas con
publicaciones y restructuracion de sus paginas.

Se dio continuidad al proceso de mejora y optimizacién de la plataforma de gestor de oficios, a
través de nuevas configuraciones, permisos y funcionalidades que la haran mas facil, intuitiva y
atil.

Se produjo el prototipo de simulador con realidad virtual para el reforzamiento de aprendizaje de
aplicacion de anestesia para la Facultad de Odontologia, incluyendo funcionalidades, modelos,
texturas y animaciones en 3D.

Se brindd apoyo en materia de disefio para la elaboracion de las mallas curriculares de nuevo
modelo educativo, asi como también materiales de promocién para el diplomado de seguridad en
cémputo 2020.

Se desarrollé la nueva plataforma "Generador de diplomas", que permite emitir reconocimientos,
constancias y diplomas, la cual se encuentra al servicio de la comunidad universitaria.

En el compromiso de “desarrollar un sistema de gestion para la mejora continua y el aseguramiento
de la calidad para todas las funciones sustantivas y adjetivas y para la trasparencia y rendicion
oportuna de cuentas a la sociedad, se ha integrado el “Sistema Institucional de Aseguramiento
de la Calidad de los Estudios de Posgrado, version 2020 para darle puntual seguimiento a los
programas PNPC y a los procesos de disefio y redisefio curricular.

Auditorias externas realizadas: Seis proyectos con financiamiento externo de un total de 24
administrados en el periodo de informe, fueron auditados, entregados los correspondientes
informes financieros y técnicos y con finiquito de Conacyt emitido. 25% de proyectos concluidos
y con auditorias ejecutadas de octubre de 2019 a la fecha.

1. Proyecto “Trazabilidad del arsénico en agua para riego agricola a cultivos de la zona centro-sur
de Chihuahua”. Octubre de 2019.
2. Congreso de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon y Emprendimiento 2019: Convergencia para la
Creacion de Valor Social. Noviembre de 2019.
3. Proyecto: Mantenimiento del equipo de resonancia magnética Bruker Advance Ill. Febrero de
2020.
4. Proyecto “Actualizacion del Centro de Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales”.
Marzo de 2020.
. Proyecto: “Caracterizacion funcional del genoma Heterotermes”. Marzo de 2020.
. Proyecto: “Estudio mesoscopico de materiales poliméricos estimulo-sensitivos (inteligentes) y
su aplicacién como nanoacarreadores de moléculas huésped (moléculas orgénicas). Agosto de
2020.

Actividades del despacho del director administrativo

o 01
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Recepcion, andlisis, aplicacion y seguimiento de las solicitudes que llegan a la Direccién
Administrativa de las diversas areas que conforman la universidad, para hacer méas eficiente el
recurso humano, material y financiero.

Se hace gestion de cobro ante las diversas instituciones para los recursos federales y estatales.

Se sigue trabajando y revisando que se cumpla el plan de austeridad ante la situacion econémica
por la cual se atraviesa.

Se trabaja en la adecuacion de las politicas administrativas con base en las necesidades y apego a
los cambios precisos que exige el entorno para cumplir con requerimientos que marcan las
diferentes areas fiscalizadoras.

Se revisan contratos y convenios referente a la adquisicion de bienes y servicios, comodatos,
arrendamientos, construccion y mantenimiento, prestacion de servicios, entre otros; que se
encuentren dentro de los lineamientos establecidos en funcién a la ley aplicable para cada caso.

Gestion del proceso de adquisiciones

Como parte del fortalecimiento de la gestion se tramitaron 2,278 solicitudes de gasto corriente, de
las cuales se generaron 1,886 Contrato-pedidos/Orden-pago.

En el transcurso de este periodo se han realizado nueve procesos licitatorios, todos los cuales se
han llevado a cabo siguiendo los lineamientos que indica la legislacion vigente, de los cuales cuatro
se encuentran abiertas y en proceso.

Se mantiene el proceso de digitalizacion de los archivos gue se manejan en el Departamento de
Adquisiciones que sirven para cumplir con los lineamientos de transparencia y rendicién de cuentas
de la universidad; debido a que actualmente y a partir del afio 2010 se elabora un reporte trimestral
a la Auditoria Superior del Estado (establecido en la ley), asi como de las licitaciones por
adjudicacién directa, por invitacion a tres proveedores y publicas en base a los formatos
proporcionados por la misma auditoria, al igual que la entrega de todos los documentos
digitalizados de estos expedientes para evitar el uso de papel y seguir con nuestra propuesta de
universidad verde.

Como parte de la mejora continua se esta trabajando en conjunto con el Departamento de Sistemas
en el desarrollo de un sistema de compras que permita la interaccion directa de los usuarios finales
con este departamento agilizando el proceso y reduciendo los tiempos de respuesta; de igual forma,
uno de los objetivos, a su vez, es el de minimizar el uso de requisiciones en papel, la recaptura de
informacion que en estas se incluye en los diferentes pasos del proceso de adquisiciones, permitir
dar seguimiento y control de tiempos y montos de todas las compras y contratos. La integracion de
las unidades académicas sera parte fundamental en este proceso, por lo cual también se busca que
el proceso que actualmente se lleva a cabo, facilite la solicitud de las unidades académicas como
usuarios finales y atender de manera dptima sus solicitudes.

Se realiza un reporte trimestral al Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y que muestran los datos mas importantes de transparencia de la universidad
conforme a la ley y en casos extraordinarios se atienden solicitudes del ICHITAIP donde se nos
solicita informacion de adquisiciones en especifico que se realizaron por la universidad en estos
altimos afios.

Con el objetivo de mantener actualizado al departamento en cuanto a las contrataciones publicas,
se impartio capacitacion en relacion con los siguientes temas:
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e Contrataciones bajo la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

e Reforzamiento de habilidades en el uso y manejo de CompraNet.

e Curso-taller “Auditor lider en sistemas de gestion”.

Gestion del proceso de control de bienes patrimoniales

En el Sistema de Apoyo a la Gestion Universitaria (SAGU), Modulo Financiero, submodulo Bienes
Patrimoniales, se incorporaron al sistema, llevandose a cabo la identificacion fisica, el etiquetado
y la obtencién del resguardo correspondiente, de 797 activos fijos adquiridos en el citado periodo,
representando un valor total de $9°616,058.55 pesos.

Se conciliaron 17 fondos, comparando los listados del SAGU con los auxiliares contables
mensuales, comprobando que, efectivamente, los valores ingresaron correctamente por los meses
comprendidos en el periodo antes mencionado.

Se contrataron seguros para cubrir la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, cajas Unicas, asi
como parque vehicular, propiedad de la universidad. Ademas, se llevo a cabo la revalidacion
vehicular de la totalidad de nuestra flotilla.

Apoyando a nuestra comunidad universitaria, en los ambitos académicos, deportivos y culturales,
se realizaron un total de 121 traslados, para lo cual se utilizaron vehiculos, autobuses y microbuses
propiedad de la institucion, de los cuales 20 fueron al interior del pais, 49 a distintos municipios de
nuestro estado, asi como 52 traslados a distintos puntos de la ciudad de Chihuahua, siendo estos en
gran parte con operadores empleados de nuestra universidad, haciendo mencién que
afortunadamente la totalidad de los viajes se realizd sin contratiempo alguno, trasladando a sus
ocupantes de forma segura.

El personal de este departamento, para desarrollar sus funciones, ha acatado las disposiciones en
materia de preservacion de la salud con motivo de la pandemia, que fueron emitidas tanto por las
autoridades estatales y federales, asi como las emanadas del Comité de Salud Universitario. Por
ello se establecieron y programaron, desde finales de marzo de 2020, personal de guardias para
acudir al lugar de trabajo, y desarrollar labores esenciales, y por otro lado, personal para trabajar
en casa; en ambos casos respetando los protocolos de salud, haciendo uso de cubrebocas y caretas,
asi como guardando la distancia correspondiente, y asi, de esta manera cumplir satisfactoriamente
y sin interrupciones, dando el curso debido a los tramites esenciales de nuestro departamento.

Plan de austeridad

Acorde a los propésitos del plan de austeridad emitido por la Administracion Central, se aplican
las siguientes estrategias de operacion al interior del departamento:

Mantenimiento y reparacion de vehiculos:

1) Colaborar con proveedores de servicios, apegados a criterios de economia, tiempo
razonable de entrega, calidad y garantias.

2) Llevar a cabo prediagndsticos y revision de bitacoras de los vehiculos cuyo
servicio es solicitado, para determinar con precision los requerimientos de
servicios, refacciones y partes.

3) Evitar en la medida de lo posible los mantenimientos correctivos excesivos en
cuanto a costo, de aquellos vehiculos potencialmente a ser descartados.

4) Prestar seguimiento oportuno al tramite de garantias por servicios prestados.

Telefonia celular:
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1) Conservar en la medida de lo posible, los planes tarifarios de menor costo para los
funcionarios, equilibrando dicho costo con los requerimientos de voz y datos de
los usuarios. Este medio de comunicacion ha sido clave para la continuidad del
trabajo universitario a distancia desde finales de marzo de 2020 y hasta la fecha,
con motivo de la contingencia sanitaria que enfrentamos en la actualidad.

Gasolina y combustible:

1) Continuar con la dotacion racional de combustibles para vehiculos universitarios
y de funcionarios durante este periodo; enfatizando que a partir de finales del mes
de marzo de 2020 y hasta la fecha, se ha disminuido ain més la dotacién respecto
al monto asignado previamente en forma mensual, ademas de asignarse
combustible solo a ciertos vehiculos considerados como necesarios para apoyar
las labores de la institucion; todo lo anterior por motivo de la pandemia, y la
consecuente directriz del teletrabajo y por ende por la menor movilidad de
vehiculos.

Transportacion de personal:

1) Programar el traslado de estudiantes, deportistas, docentes, empleados y
funcionarios de la universidad a sus destinos en autobuses propiedad de la
institucidn, evitando en la medida de lo posible su renta.

Papeleria y equipo de oficina:

1) Usar papel reciclado en actividades factibles para ello.
2) Mantener bajos niveles de compra de papeleria y equipo.
3) Concientizar al personal respecto al uso racional de los recursos.

Estacionamiento:

1) Motivado por la contingencia sanitaria, que trajo como consecuencia las guardias
de trabajo y el teletrabajo en las distintas areas de Administracion Central, y por
ende la disminucion de la afluencia vehicular en espacios, se gestiond con la
gerencia de uno de los estacionamientos arrendados por nuestra institucion, la
disminucién de espacios contratados, a partir de julio de 2020, pasando de 80 a
solo 40 cajones en la actualidad, representando ello una disminucion del
desembolso antes de impuestos de $22,672.00 mensuales.

Gestidn de procesos de recursos humanos:

Se muestra los resultados de cursos, talleres y diplomados impartidos, asi como los que seran
ofertados al personal administrativo y directivo con la finalidad de atender la profesionalizacion de
la comunidad universitaria a través del Sistema de Gestion Universitaria.

Primeros auxilios, Medicina.
Primeros auxilios, Filosofia y Letras.
Primeros auxilios, CUP.

Primeros auxilios pediatrico.
Defensa personal.

Protocolo de actuacion.
NOM-035-2018.

Excel avanzado/Auditoria interna.
Seguridad e higiene.
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Curso de induccin.

Induccidn a bibliotecas.

SEGA.

SEGAII.

Cristal, efectos y consecuencias.

Se realiz6 el Plan Anual de Capacitacion con la finalidad de fortalecer procesos para el
cumplimiento adecuado de las funciones institucionales. Cabe destacar que los cursos fueron
solicitados por medio de la aplicacion del instrumento (Deteccion de necesidades de capacitacién),
mismo que se encuentra con fechas tentativas, los cuales son:

Herramientas de Google.

Excel avanzado.

Redaccién, gramatica y correccion de textos: Ortografia y redaccion de oficios correccion
de estilo.

Word, correspondencia.

Mejora de atencion al publico: Mejora de la productividad.
Autoestima y desarrollo de capacidades: Liderazgo.
Inteligencia emocional. Motivacion personal.

Comunicacion asertiva.

Pensamiento critico.

Interrelacion personal: Manejo y solucién de conflictos.
Manejo basico de trastornos mentales y disputas entre alumnos.
Trabajo en equipo.

Manejo de relaciones laborales.

Comunicacion efectiva.

Otras actividades:

Se llevé a cabo la posada navidefia para personal administrativo de la universidad en el
Salén de Seminarios de la Facultad de Contaduria y Administracion el dia 13 de diciembre
de 2019.

Se actualiz6 el formato de servidores publicos que corresponde a la obligacién de
transparencia contenido en el articulo 77, fraccion VI de la Ley local de la materia.

Se proporciond a la Unidad de Transparencia la informacion vigente correspondiente al
tercer y cuarto trimestre 2019 y primer y segundo trimestre de 2020, misma que es objeto
de divulgacion en el portal de transparencia de la universidad de conformidad con la
normatividad en materia de informacion.

Actualmente se lleva a cabo la creacion de un formato Gnico de curriculum Gnico para los
trabajadores de la universidad por medio del cual se realizara la recopilacion de datos para
mantener actualizada la informacion curricular y el directorio de servidores publicos.

Se continla trabajando en el Proyecto de Estructura Organizacional UACH, realizado en
conjunto con la Coordinacion de Tecnologias de la Informacion, con la finalidad de
mantener actualizados los manuales de organizacion y operacion de la institucion.

Se llevo a cabo la autoevaluacion de la aplicabilidad del conocimiento adquirido en los
puestos de trabajo, realizada por la Unidad de Capacitacion del Departamento de Recursos
Humanos a los participantes de cada curso. El propdsito de dicha encuesta es la de
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determinar la medida en la que los conocimientos, habilidades y/o actitudes desarrolladas
en los cursos y/o talleres a los cuales se asistio en el semestre inmediato anterior han sido
aplicados en el puesto de trabajo de cada colaborador.

Ademas, la Unidad Administrativa del Departamento de Recursos Humanos realiz6 los siguientes
tramites:

Tramites de finiquito e  Elaboracion de célculo y gestion para la elaboracion de cheques de
jubilaciones, liquidaciones, renuncias y fallecimientos del personal
de la universidad. 106 jubilaciones, 136 renunciasy 11
fallecimientos.

Reconocimientos del personal e  Elaboracidon de reconocimientos del personal académico para el

académico Dia del Maestro. 221 académicos fueron reconocidos el dia 15 de
mayo de 2020.

Gestion de prestaciones e  Gestion de prestaciones que se encuentran fundamentadas en el

Contrato Colectivo de Trabajo del STSUACH y del SPAUACH.
Nomina de jubilados y e  Serealiz6 la ndmina del personal jubilado y pensionado y pago del

pensionados fideicomiso del personal sindicalizado administrativo.
Seguro de vida e Licitacion para la contratacion de compaiiia de seguros de vida

para el personal de base administrativo sindicalizado y de
confianza, en este caso gano la compafiia Aserta Seguros. Se
aseguraron a 1,972 trabajadores de base administrativos
sindicalizados y de base administrativa de confianza y 470
personas jubiladas.

Pensiones alimenticias y e  Aplicacion de pension alimenticia y embargo salarial.
embargo salarial
Negociacion de contrato e Seauxilio a la Unidad de Relaciones Laborales en la negociacion
STSUACH del contrato con el Sindicato Administrativo.
Cambio de adscripcion e  Elaboracion de convenio de cambio de adscripcion del personal de

base de académico, confianza y de contrato.

Actividades antes del 4 de octubre de 2020
e Elaboracion de reconocimientos personal administrativo sindicalizado

A través de programas de fondos concursables como lo es el Programa de Fortalecimiento de la
Calidad Educativa (PFCE), donde para la version 2019 se logré una autorizacion de
$18°187,021.00 pesos distribuidos en un total de 11 proyectos de los cuales mediante una estrecha
coordinacién entre las DES y las distintas areas de Unidad Central, se concluy6 con el ejercicio de
los recursos.

Como parte del cambiante entorno que se vive en el mundo y en el pais, se atendié por parte de la
Universidad Autonoma de Chihuahua el cambio en los objetivos nacionales en materia de
educacion superior, trazados por parte del Gobierno Federal. Esto llevd a redefinir las prioridades
institucionales, buscando en todo momento fortalecer la investigacion aplicada a los problemas
sociales de la region, contar con una mayor participacion de la cultura en el extranjero,
favoreciendo la movilidad estudiantil, fortalecer la infraestructura académica y los servicios
educativos, dando paso a la oferta de nuevos enfoques, modelos y metodologias de ensefianza.

Para ello se trabajé desde el mes de febrero del 2019 hasta el pasado mes de octubre en la
elaboracion de la autoevaluacion institucional y la formulacion de los proyectos de DES y de
gestion, mismos que integrarian el Programa para el Fortalecimiento de la Excelencia Educativa
(PROFEXCE 2020), dando como resultado la autorizacion de un monto de $10°778,400.00 pesos
y para su ejercicio se trabajo en la reprogramacion de los rubros de gasto donde se buscé en todo
momento ejercer el recurso en aquellas acciones que tuviesen el mayor impacto en el cumplimiento
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de los indicadores académicos y de investigacion, asi como aquellos que permitan alcanzar el
reconocimiento de calidad por los organismos acreditadores y evaluadores reconocidos por
COPAES Yy los CIEES. Por otra parte, estos recursos estan programados para apoyar el proceso de
renovacioén universitaria, y su implementacion en el corto plazo, es decir, apoyara la socializacién,
capacitacion y puesta en marcha de nuevas e innovadoras practicas docentes, y la concientizacion
del alumnado para cambiar el paradigma de las clases tradicionales, dotando a los estudiantes de
mas elementos que les permitan buscar y crear conocimiento.

Con el proposito de dar cumplimiento al “Plan de Desarrollo Institucional 2016-2025”, el
Departamento de Auditoria Interna de la Universidad Auténoma de Chihuahua coadyuva al
desarrollo administrativo de la institucion, mediante el cumplimiento de sus funciones, asi como
con el aseguramiento de la calidad, la trasparencia y rendicion de cuentas, realizando acciones entre
las que destacan:

e Con la finalidad de fomentar una administracion institucional responsable, transparente,
eficiente y honesta, bajo un esquema preventivo y de acompafiamiento a las areas
administrativas, se realizaron 15 auditorias cuatrimestrales acorde al programa anual de
auditorias. En adicion a lo anterior y derivado de la contingencia sanitaria (COVID-19) se
implementaron 15 revisiones semestrales, las cuales corresponden a revisiones financieras
y de cumplimiento a las 15 unidades académicas.

e En concordancia al punto anterior, se llevaron a cabo revisiones a diferentes areas de la
universidad, entre las que destacan la Coordinacién de Construccion Mantenimiento y
Servicio y el Departamento de Adquisiciones y Departamento de Bienes Patrimoniales,
para con ello llevar a cabo una integracion eficiente a la revision anual correspondiente a
la Unidad Central.

e Con el objetivo de contribuir al seguimiento y vigilancia de los recursos publicos
universitarios se llevaron a cabo auditorias especiales a las unidades de produccion de la
Facultad Ciencias Quimicas (“Happy clean” y “Aguach”), a las unidades de produccion de
la Facultad de Zootecnia y Ecologia, incluido el taller de carnes, asi como a la Operadora
Universitaria.

e A fin de verificar la correcta y oportuna aplicacién de los recursos recibidos con los
proyectos de PFCE, PRODEP y FAM, asi como los apoyos que se reciben de diversos
organismos como Conacyt, este departamento efectud revisiones con el objetivo de dar
cumplimiento a los convenios correspondientes.

e Se revisaron los proyectos de investigacion denominados “Actualizacion de Centro de
Investigacion y Humanidades”, “Mantenimiento de equipo Bruker” y “SINNETIC”,
habiendo obtenido resultados satisfactorios, por lo que en los tres casos se emitié un
dictamen sin excepciones al cumplimiento de las obligaciones estipuladas en las reglas de
operacion o en los convenios.

e Bajo la metodologia de la Asociacion Mexicana de Organos de Control y Vigilancia de las
Instituciones de Educacion Superior, S.C. (AMOCVIES), se da continuidad al desarrollo
de la auditoria a la matricula que de forma semestral es realizada de manera interna por
este departamento en preparacion para la evaluacion externa bajo la modalidad entre pares.
En el periodo sefialado se recibi6 al personal de la Universidad de Guanajuato para la
revision correspondiente al segundo semestre 2019, dando cumplimiento con ello al
presupuesto de egresos de la federacion y alcanzando un 100% de concordancia en los
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resultados. En adicion a lo anterior el personal de nuestra universidad fue comisionado
para llevar a cabo la revision de matricula de la Universidad de Guadalajara.

En correspondencia al punto anterior, en el primer semestre 2020 derivado de
contingencia sanitaria (COVID-19), por primera vez se llevaron a cabo revisiones de
manera remota utilizando la plataforma virtual de la AMOCVIES, A.C., como medio para
el intercambio de informacidn entre la Institucion Publica de Educacién Superior auditada
y auditora. En este sentido, una vez efectuado el sorteo para la auditoria de matricula entre
pares, la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca llevé a cabo una revision a esta
universidad, siendo la Universidad Auténoma de Chihuahua la institucién auditora para la
Universidad Politécnica del Golfo de México.

En cumplimiento con las disposiciones del Sistema Nacional Anticorrupcion, se modifico
la plataforma institucional para la rendicién de declaraciones patrimonial, de intereses y
fiscal, la cual permitio que durante el afio 2019 se obtuvieran 19 declaraciones iniciales y
18 declaraciones finales; aunado a esto en octubre se realiz6 el proceso de entregas anuales
donde se presentaron 488 declaraciones anuales de los funcionarios y empleados
universitarios, alcanzando un 99% de cumplimiento, transparencia y rendicién de cuentas.

Fueron atendidas durante el periodo en cuestion la totalidad de pliegos emitidos a la
universidad por parte de las diferentes instancias fiscalizadoras, en lo conducente a la
ampliacion de investigaciones, seguimiento de las mismas, asi como peticiones de
informacion reservada.

Se continud con las sesiones de trabajo en union con la Coordinacion de Tecnologias de la
Informacién para la implementacion de una “Plataforma de auditoria”, la cual permitira
dar un seguimiento en tiempo real al ejercicio de los recursos.

Se continudan los trabajos en coordinacién con la Direccién de Planeacién Institucional, el
Despacho de la Abogada General y la Direccién Administrativa para la Implementacion,
Desarrollo y Seguimiento del Control Interno.

Por otra parte, se asegura que la universidad cuente con un sistema de gestion de la calidad para
todas las funciones institucionales, la transparencia y la rendicion de cuentas a la sociedad,
sustentado en un sistema confiable de informacion e indicadores institucionales de desempefio.

Atencién oportuna de problemas estructurales que pueden poner en riesgo la viabilidad
institucional

Relacion de sesiones y asuntos del H. Consejo Universitario que han tenido lugar en los ciclos
agosto-diciembre 2019 y enero-junio 2020.

No. de acta Fecha del acta
579 7 de octubre de 2019
580 13 de noviembre de 2019
581 14 de noviembre de 2019
582 5 de febrero de 2020
583 1 de junio de 2020

15 de junio de 2020
Total de sesiones: 5

Las sesiones se realizan conforme con lo que establecen los articulos 15 y 16 de la Ley Orgénica
de la Universidad Auténoma de Chihuahua. Cabe sefialar que debido a la epidemia de COVID-19
y las disposiciones establecidas por la Secretaria de Salud y el Gobierno Estatal y Federal, y
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atendiendo a las medidas de sana distancia y resguardo en casa, las sesiones realizadas los dias 1y
15 de junio fueron efectuadas en modalidad virtual.

Durante las sesiones se aprobaron:

e 76 asuntos por unanimidad de votos.
e 5 asuntos por mayoria de votos.

De los cuales 64 fueron analizados y dictaminados por la Comisién de Asuntos Académicos, cinco
por la Comision de Reglamentos, uno por la Comision de Presupuestos y el resto fue analizado y
aprobado por el pleno del Consejo Universitario.

Actualmente se tienen en proceso de revisién y dictaminacion siete asuntos distribuidos en las
diferentes comisiones de este maximo érgano colegiado.

La Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional impulsa los procesos participativos de
planeacion estratégica para que la toma de decisiones se encamine al cumplimiento de metas y
objetivos. Es asi como a través del consejo consultivo realizado en conjunto con la Direccion
Administrativa se exhorta a las diversas areas sustantivas y adjetivas de la universidad a realizar
de manera integrada la formulacion del Presupuesto basado en Resultados (PbR) en donde se
vinculen los objetivos trazados con el recurso asignado, para luego monitorear los resultados
alcanzados.

El Departamento de Gestion para Resultados constantemente brinda soporte y/o capacita en temas
correspondientes a las metodologias, instrumentos o criterios que se requieran para que las
unidades académicas (principalmente) operen bajo el modelo de Gestidn Publica para Resultados
(GpR). Adicionalmente, es el departamento responsable de monitorear el grado de avance en el
cumplimiento de objetivos y metas a través de los indicadores para resultados definidos en los
programas presupuestarios institucionales, con la finalidad de establecer recomendaciones y/o
estrategias conjuntas para evitar su incumplimiento o a su vez analizar los motivos de dicha accion.

Segun lo establecido en el Articulo No. 134 Constitucional ... “los recursos publicos deberan
administrarse bajo los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, con
el fin de satisfacer los objetivos a los que estén destinados” ...

Motivo por el cual la universidad esta sujeta a distintos tipos de procesos de monitoreos, revisiones,
auditorias, evaluaciones, entre otras, por maultiples instancias gubernamentales y no
gubernamentales. Por ello, en septiembre del 2019 concluy6 el proceso de Auditoria de Gestion
practicada al Programa presupuestario (Pp) Cobertura en Educacion Superior Licenciatura E.F.
2018 por parte de la Auditoria Superior del Estado (ASE) y en la cual se emitieron algunas
recomendaciones, mismas que fueron analizadas por el departamento de GpR y a su vez por el
Comité de Control Interno para coordinar su debida atencién segun las areas involucradas.

En el mismo sentido, se atendieron los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de las
evaluaciones de tipo Procesos y Gestion para Resultados efectuadas a los programas
presupuestarios de Cobertura en Educacion Superior Licenciatura y Docencia en Educacion
Superior Licenciatura segun lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2019 ,
fortaleciendo de esta manera los procesos de planeacion, programacion, seguimiento y control para
el cumplimiento adecuado de las funciones institucionales, estableciendo de esta forma esquemas
mas eficientes.

El alto compromiso de la institucion con la rendicién de cuentas y la transparencia universitaria es
una accién que traduce el trabajo conjunto, es asi pues como el area de gestion para resultados
realiza periédicamente analisis e informes en conjunto con diversas areas administrativas relativos
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al proceso que involucra el Presupuesto basado en Resultados o Sistema de Evaluacion al
Desempefio (PBR/SED).

Los trabajos emprendidos para el cumplimiento de lo que demarca el Articulo No. 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria “La evaluacion del desempefio se realizara
a través de la verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados de la aplicacién de los recursos
publicos federales...” fueron extenuantes ya que derivada a la contingencia sanitaria mundial por
COVID-19, las jornadas fueron realizadas de manera virtual. Sin embargo, debido a los esfuerzos
y el compromiso de los funcionarios universitarios para con dicha enmienda, se logré evaluar el
Pp Cobertura en Educacion Superior Licenciatura bajo la modalidad de Indicadores segun los
Términos de Referencia (TdR) que establece el Consejo Nacional de Evaluacion (CONEVAL) y
Gobierno del Estado de Chihuahua, tal y como se establecia en el PAE 2020. Es importante
mencionar que dicha evaluacién fue realizada por una instancia técnica evaluadora externa que
cumple con altos estandares de calidad, asegurando de esta forma la eficiencia de los recursos
utilizados para dicha accion.

Se asegura que la universidad cuente con un sistema de gestion de la calidad para todas las
funciones institucionales, la transparencia y la rendicion de cuentas a la sociedad, sustentado en un
sistema confiable de informacion e indicadores institucionales de desempefio.

Dando continuidad al proyecto de modernizacion de la Secretaria General iniciado en el Gltimo
trimestre del 2018, se tiene un avance del 25% aproximadamente:

e Los documentos a clasificar y digitalizar corresponden a los procesos de:

v/ Sesiones de Consejo Universitario
Certificaciones de acuerdos
Nombramientos de consejeros y directivos
Nombramientos de plazas académicas
Proceso de recategorizacion de docentes
Afios sabéticos

v/ Prestaciones y becas

LA NN

e Al mes de junio del 2020 se tiene un avance en lo correspondiente a la organizacion y
clasificacién de documentos, en base a los lineamientos establecidos en la Ley General de
Archivo; habiendo entregado al Archivo General de Concentracion de la Universidad un
total de ocho cajas de archivo con un promedio de 110 expedientes cada una, con
documentacion depurada y previamente digitalizada de nombramientos académicos,
ademas de cuatro cajas que contienen documentacion referente a tramites de becas y
condonaciones otorgadas por Secretaria General de los afios 2015 al 2018.

o Enlo referente al resguardo digital se ha avanzado con la digitalizacion de los expedientes
de nombramientos académicos asignados desde el 2001 a la fecha, sumando un total de
1,089 expedientes con un promedio de 50 documentos por docente que conforman lo
sustancial de evidencias del proceso de asignacion de plaza académica.

e Enlo relacionado con la creacion de un compendio de acuerdos del Consejo Universitario
desde la creacion de la universidad, en formato digital para hacer mas eficiente el proceso
de busqueda, consulta y transparencia en la informacion; hasta el momento se estd
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trabajando con la clasificacion del archivo fisico de las certificaciones de acuerdo del afio
2010 a la fecha y cotejando con los asuntos aprobados por el Consejo Universitario en esas
fechas para determinar las certificaciones faltantes. Una vez realizado lo anterior se
elaborara la reposicion de las certificaciones para integrar el compendio de forma
completa.

Se han digitalizado en este periodo los resultados de los procesos de recategorizacion de
docentes del afio 2016 al 2019, incluyendo el primer y segundo periodo de convocatoria
por afo.

Se inici6 en el mes de junio del 2020 la clasificacion de nombramientos de funcionarios
de Unidad Central y unidades académicas; los cuales se tiene contemplado iniciar su
digitalizacion en el mes de septiembre del presente afio.

La Coordinacién de Seguridad y Proteccion Civil ha emprendido una serie de acciones buscando
cumplir con los puntos anteriormente descritos, las cuales se enumeran a continuacion descritas en
el periodo que abarca del 5 de octubre de 2019 al 31 de julio de 2020:

VI.

VIL.

VIIIL.

XI.

Acciones de vigilancia usual en los diversos campus que integran la Universidad Autébnoma
de Chihuahua en la geografia estatal.

Firma de convenio con la Secretaria de Salud del Estado, para la integracion de dos
ambulancias y paramédicos, que conforman la division de urgencias médicas para la atencion
en los campus | y Il e inmediaciones de los mismos.

Acciones de atencién y respuesta por parte de la division de servicio prehospitalario UACH
en los campus 1 y II.

Supervisién de filtros sanitarios, para verificacion de que se cumplan con los protocolos
dictados por la mesa de salud e higiene de la UACH.

Revision, analisis y aprobacién o no de los diversos eventos que se llevan a cabo al interior
de la infraestructura de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Conformacién, integracion, capacitacion y/o actualizacion de las brigadas de proteccién civil
de las diversas facultades.

Gestion para la implementacion de diplomado de proteccion civil en conjunto con la
Universidad Nacional Auténoma de México y la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Gestion para la implementacion del levantamiento de analisis de riesgos por parte del Centro
Nacional de Prevencién de Desastres (CENAPRED), para la posterior integracion de la
informacidn en un diplomado conjunto con CENAPRED.

Firma de convenios con la Direccion de Seguridad Publica Municipal, Comision Estatal de
Seguridad y Comision Estatal de Proteccion Civil.

Creacion e implementacion de plataforma digital de seguridad universitaria.

Creacion y transmision de programa de radio de la coordinacion de seguridad y proteccion
civil.

Dentro de las funciones habituales en turno se han realizado:

Patrullaje preventivo en el interior de los campus.

Apoyo a estudiantes, maestros, personal y/o poblacion objetivo, brindado informacion,
auxiliando con averias de vehiculos, etcétera.
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— Remisiones a la Direccion de Seguridad Publica Municipal y/o Comision Estatal de
Seguridad, segun sea el caso.

— Detenciones por consumo de sustancias prohibidas, legales e ilegales al interior de los
campus, (alcohol, drogas).

— Atencidn a reportes de:

Robo de vehiculo
Robo autopartes
Robo

Asalto

AC0S0

Rifias

O O O O O O

— Atencién y resolucion a problemaéticas relacionadas con la seguridad de los campus.

Se atendieron:

Acciones realizadas Campus
81 Campus | Chihuahua
97 Campus Il Chihuahua
125 Campus Juérez
47 Campus Parral
27 Campus Delicias

La Universidad Auténoma de Chihuahua llevo a cabo la firma del convenio de colaboracion con
la Secretaria de Salud del Estado de Chihuahua para integrar dos ambulancias y paramédicos
altamente capacitados, a la Coordinacién de Seguridad y Proteccion Civil, con la finalidad de crear
la division de urgencias médicas, que es la encargada de atender las situaciones que requieran la
intervencioén de especialistas en la salud.

La division de servicios prehospitalarios UACH se encarga de la atencion a cualquier tipo de
urgencias médicas que puedan presentarse al interior de los campus | y Il, asi como sus
inmediaciones. De igual forma se encarga de la presencia y auxilio en los multiples eventos que se
Ilevan a cabo en las instalaciones de la universidad.

Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre = Diciembre = Enero = Febrero = Marzo = TOTAL

Trauma 0 12 26 1 2 5 7 1 54
Médico 1 19 26 10 0 6 11 3 76
Femenino 1 18 31 8 1 7 12 2 80
Masculino 13 21 1 4 6 2 50
Total de 1 31 52 1 2 11 18 4 130
servicios
Tipo de servicio Servicios por género
Trauma 54 Femenino 80
Meédico 76 Masculino 50
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Tipo de servicio Servicios por género

Masc
ulino
38%
Feme
nino
62%

= TRAUMA = MEDICO

Total de servicios
Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre = Enero Febrero  Marzo TOTAL

Total de 1 31 52 11 2 11 18 4 130
Servicios

o TOTAL DE SERVICIOS

45

30

) I I

S m e m nim
La AGOSTO OCTUBRE DICIEMBRE FEBRERO

Coordinacion de Seguridad y Proteccion Civil supervisa la correcta implementacion de los
protocolos en los filtros sanitarios instalados en todas las instalaciones de la Universidad Autdnoma
de Chihuahua. Durante este periodo se han supervisado:

— 37 filtros sanitarios.
Monitoreados por:
— 125 dias hébiles.

La Coordinacién de Seguridad y Proteccion Civil, a través del departamento de Proteccion Civil
se encarga de revisar, analizar y aprobar o no segun el caso todos los eventos que se realicen al
interior de la geografia de la Universidad Auténoma de Chihuahua. Asimismo, se revisa que se
cuente con un programa especial de proteccion civil, y se asesora en la materia. En ese sentido la
coordinacion cuenta con capacitador certificado en proteccion civil. Lo que hace que la
Universidad Auténoma de Chihuahua sea punta de lanza en este tema al ser la Unica institucion
universitaria en contar con este personal especializado.
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Dentro de las tareas del instructor estdn el conformar y capacitar a las diversas brigadas de
proteccidn civil de las facultades que conforman la universidad, asi como a los departamentos y
coordinaciones de la institucion.

Durante este afio se han conformado y capacitado o actualizado a mas de diez areas entre unidades
académicas, coordinaciones y departamentos:

Coordinacion de Seguridad y Proteccion Civil.
Facultad de Enfermeria.

Centro comunitario de enfermeria.

Facultad de Ingeniera.

Facultad de Zootecnia.

Centro Cultural Quinta Gameros.

Facultad de Odontologia.

Facultad de Bellas Artes.

. Facultad de Filosofia y Letras.

10. Facultad de Derecho.

Los cursos en los que se capacitan a las brigadas de las areas anteriormente expuestas son los
siguientes:

©CoOoN>O~WNE

1. Evacuacion, bisqueda y rescate.
2. Primeros auxilios.
3. Combate de incendios.

También durante este afio se han aprobado un total de 50 eventos que se han realizado o realizaran
en las instalaciones de la universidad en los diversos campus.

Se llevaron a cabo las gestiones para realizar un diplomado en materia de proteccion civil en
conjunto con la Universidad Nacional Autonoma de México. El cual buscard tecnificar y
profesionalizar a los cuerpos de proteccion civil del estado, a través de la Universidad Auténoma
de Chihuahua.

Se gestiond ante el Centro Nacional de Prevencién de Desastres (CENAPRED) que se cuente con
personal de la mencionada institucion, en Chihuahua para que de manera conjunta con la
Universidad Autonoma de Chihuahua, puedan llevar a cabo un levantamiento de informacion para
la integracion del atlas de riesgo misma que posteriormente sera integrada en un diplomado
conjunto. Se tiene contemplado comenzar con dichas labores en el mes de septiembre.

La Coordinacién de Seguridad y Proteccion Civil, llevé a cabo gestiones ante las instituciones de
seguridad: Secretaria de Seguridad Publica Estatal, Direccion de Seguridad Publica Municipal y
Comisidn Estatal de Proteccion Civil del Estado de Chihuahua.

Con la intencion de integrar una estrategia de comunicacién constante y fluida, evitando el envio
de oficios o trdmites burocraticos para la solicitud de apoyo de dichas corporaciones de una forma
mas expedita, se tiene contemplado formalizar la firma de convenio a finales del mes de
septiembre.

La Coordinacion de Seguridad y Proteccion Civil trabaja en conjunto con una empresa privada,
para la creacion e implementacion de una plataforma digital de seguridad ciudadana. Misma que
dotaré de herramientas tecnoldgicas a los alumnos, maestros y docentes para poder pedir auxilio
en situaciones de emergencia.

La plataforma se conecta con los cuerpos de seguridad universitaria, asi como con las
corporaciones de seguridad municipales y estatales. Esta en version beta y se trabaja en lo referente
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a la firma de un contrato ante la universidad y se espera tener la etapa de prueba la primera semana
de octubre.

Con el animo de tender un puente entre la comunidad universitaria y el area de seguridad y
proteccién civil de la UACH, se crearé el programa de radio: “SEGUACH?” el cual se transmitira
a través de Radio Universidad y contara con una transmision semanal de 25 minutos, en los cuales
a través de capsulas informativas, se dotard de informacion relevante en materia de seguridad,
prevencion, proteccién civil y protocolos y recomendaciones relacionados con la prevencion del
COVID-19. Se tiene contemplado comenzar a transmitir el programa la tercera semana de
septiembre.

FACULTAD DE ZOOTECNIA Y ECOLOGIA

A traves de la Unidad de Transparencia de la Universidad Autonoma de Chihuahua se atendieron
un total de 11 solicitudes: mecanismos de atencién ciudadana, consejeros universitarios de
estudiantes y profesores, relacion de medicamentos, denuncias 0 quejas por acoso sexual, abuso
sexual, hostigamiento sexual, violencia sexual y violacién, asi como informacion sobre los planes
de estudio del programa educativo de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccion.

Se atendieron el 100% de las incidencias reportadas a la Comisién de Seguridad e Higiene;
asimismo, con la participacion de 43 personas adscritas a los laboratorios y unidades de produccién
de la Facultad, se imparti6 el curso de prevencion contra incendios y primeros auxilios.

Como parte de las actividades del programa “Espacio 100% libre de humo de tabaco”, se dio
difusién entre la comunidad universitaria al reglamento interno, mediante tripticos impresos y
correo electronico.

El Comité de Cultura de la Legalidad, integrado por estudiantes, personal administrativo y
profesores, dio seguimiento al 100% de las actividades convocadas por la Coordinacion del
Programa Universitario para impulsar la Cultura de la Legalidad.

La administracion de la Facultad ha emprendido un programa de rehabilitacion de las instalaciones
y construccion de nuevos espacios para coadyuvar en la formacién profesional de los estudiantes
de las &reas agropecuarias y medioambientales bajo el Modelo Educativo UACH-DS a iniciar este
préximo ciclo escolar. Recientemente se concluyé la adquisicién de un predio con 5.5 hectareas en
la Colonia Sacramento en el municipio de Chihuahua, con una inversion de 4 millones de pesos.

Como apoyo a las actividades docentes de investigacion y vinculacion la Facultad de Zootecnia y
Ecologia recibird recursos por parte de la Universidad Auténoma de Chihuahua a través del
Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa, 2020 (PROFEXCE), por la cantidad de
$441,620.00.

A través del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), dio inicio a la construccion de la etapa C
del edificio de laboratorios ubicado en el campus II con un monto de $28°433,015.00
correspondientes en planta baja a sala de juntas, cocina, médulos de degustacion, laboratorio
sensorial, parametros fisicoquimicos, procesado de canales, poliforum y laboratorio de lacteos;
mientras que en la planta alta se albergaran los laboratorios de parametros ambientales, modelacion
ambiental, bioinformatica, laboratorio de microbiologia ruminal, nutricion y el laboratorio de
sistema de informacion geogréfica.

Con el apoyo de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia de Gobierno del Estado, se iniciaron
los trabajos del proyecto de implementacion de un sistema de tratamiento de aguas residuales, esto
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con el objetivo de producir un efluente reutilizable principalmente en las areas verdes y un residuo
s6lido como fertilizante previo tratamiento.

Centro de Investigacion y Transferencia de Tecnologia (CEITT-Chihuahua)

Proyecto “Carne Suprema” inicia desde la planeacion de los cruzamientos entre las razas de ganado
con que cuenta la Universidad en el Centro de Investigacion y Transferencia de Tecnologia
(CEITT) “Rancho Teseachi”. Se busca potencializar la calidad de la carne de razas especializadas
como Hereford, Angus y Charolais con la rusticidad del ganado Criollo, que tiene un alto grado de
adaptacion, para garantizar el cumplimiento de las medidas sanitarias y bienestar animal. El
proceso del sacrificio se realiza en el Rastro Municipal de la ciudad de Chihuahua, que cuenta con
la certificacion TIF, luego las canales son trasladadas al Laboratorio de Proceso de Carnicos de la
Facultad para la elaboracion de los diferentes productos que se ponen a la venta al pablico en
general en los expendios que se tienen tanto en la Facultad como en el campus Il de la UACH.

Adquisicion de activos para las unidades de produccion y ranchos

Compra de bascula electrénica de 1,500 kg. $38,499.99
Rancho El Sauz Rehabilitacion de pozo El Sauz $402,752.00
Equipo de bombeo fotovoltaico $335,388.01
. Cerco Teseachi $160,138.01
Rancho Teseachi Méquina para soldar $6,637.14
Bascula electronica de 1,500 kg. $39,500.00
Unidad avicola Criadora de aves $15,312.00
Unidad porcina Jaulas $117,000.03
Unidades de . -
oroduccion Carretillas metalicas $3,174.41
Inversion $1°118,374.59

Inventario - Centro de Investigacion y Transferencia de Tecnologia (CEITT)

2,073 animales (78 vacas lecheras, 183 cerdos, 1,530 aves 'y 117

Gy ElmEe conejos, 162 ovinos y caprinos y 3 reses de ganado de carne).

CEITT -Teseachi 795 cabezas de ganado

CEITT- Canoas 170 cabezas de ganado

El Sauz 42 cabezas de ganado
Total 3,080

Superficie sembrada (ha)

Maiz 30
Teseachi Alfalfa 8
Trigo Grano 25
Pradera 25
Maiz Forrajero 16
El Sauz Trigo Grano 10
Pradera 10
Total 124
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FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES

Actualmente se encuentra en proceso de revision el PDI de la FCAyF 2017-2023, el cual esta
alineado al Plan de Desarrollo Nacional y Estatal, asi como el Plan de Desarrollo Universitario
2016-2025.

e Infraestructura y equipamiento necesario:

Adquisicion de mobiliario y equipo de oficina.

Compra de reactivos y cristaleria para equipamiento de los distintos laboratorios.
Mantenimiento del equipo de ordena durante en el mes de noviembre del 2019.
Adquisicion de un equipo de medicion de sitios permanentes para investigacion silvicola.

Apoyo con la adquisicion de insumos para la realizacién de précticas por parte de los
alumnos de licenciatura y posgrado.

Apoyo a los equipos deportivos y grupo de danza con la adquisicion de uniformes y
vestuarios respectivamente.

NN NSNS

\

o Profesionalizacion del personal administrativo y directivo.

Se llevaron a cabo distintos eventos de capacitacion para personal administrativo y directivos de
la Facultad, como fueron:

v Curso: “Uso de herramientas de Office, nivel intermedio”.
v/ Conferencia de la sefialética de aulas y laboratorios de la Facultad.
v/ Conferencia de politicas para mejorar la calidad de vida en seguridad y justicia y
convivencia ciudadana.
Servicios de la Facultad

En lo que respecta a los ingresos obtenidos por servicios ofrecidos por la Facultad como
examenes, cursos, biblioteca, fotocopiado y centro de cémputo, generaron ingresos por
$493,491.00, recursos que son utilizados para el mantenimiento de equipo e instalaciones.

Ademas, se obtuvieron ingresos por concepto de servicios ofrecidos en los laboratorios, renta de
auditorio e ingresos por convenio por un total de $1°454,648.97.

Unidades productivas
¢ Unidad agricola:

En las unidades productivas se obtuvo un ingreso de $546, 576.40 de la venta de los siguientes
cultivos: maiz, alfalfa, chile y nogal. El establecimiento de estos cultivos brinda escenarios y
procesos tecnoldgicos para la realizacion de practicas académicas, tesis o estudios de caso y
genera recursos propios que respaldan el crecimiento y desarrollo de los programas educativos,
de investigacion, validacion y transferencia de tecnologia.

¢ Unidad pecuaria:

En este periodo se obtuvieron ingresos por venta de leche por la cantidad de $3°393,899.16. En
total los ingresos obtenidos de las unidades productivas (agricola y pecuaria) ascienden a

$3°940,475.56.
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FACULTAD DE CIENCIAS AGROTECNOLOGICAS

Con el objetivo de promover de manera continua la profesionalizacion del personal administrativo
y directivo para el buen desempefio de sus funciones y para sustentar la operacion del sistema de
gestion de la calidad, la UACH ha institucionalizado la evaluacion a la docencia que incluye una
autoevaluacion, evaluacion por estudiantes y evaluacion por directivos. A la par se trabaja en el
desarrollo de un estudio de clima organizacional en la docencia, un estudio de satisfaccion laboral
y esté en aprobacion el manual de funciones administrativas.

De la misma forma, se toma en cuenta la opinién de nuestros egresados, quienes comentan que la
percepcion del clima universitario en cuanto a capacidad y cumplimiento de los docentes es buena
para el 50.51% de los egresados encuestados, el 36.36% lo considera excelente, mientras que el
19.09% lo percibe regular y el 4.04% lo considera insatisfactoria; asimismo, se manifiesta que el
programa académico es bueno para el 59.60% de los egresados encuestados, el 18.18% lo considera
excelente, mientras que el 21.21% lo percibe regular y el 1.01% lo considera insatisfactorio. Por
altimo, cabe mencionar que las instalaciones son buenas para el 56.57% de los egresados
encuestados, el 20.20% las considera regular, mientras que el 17.17% las percibe excelente y el
6% las considera insatisfactorio.

Para una eficiente toma de decisiones hacia un desarrollo armonico y equilibrado de las
dependencias de educacion superior es necesario contar con una planeacion estratégica en todas
las areas académicas y administrativas de la universidad. Por ello, en Consejo Consultivo de
Administracion nos fueron entregadas y a la vez se hizo una explicacién de las Politicas de
Aplicacion General de la Universidad Auténoma de Chihuahua, dirigidas a las operaciones y
actividades de las unidades de Recursos Humanos, Adquisiciones, Contabilidad, Bienes
Patrimoniales, Mantenimiento y de Produccién y servicios. La importancia de darle seguimiento
puntual a estos lineamientos es para que los responsables de las areas administrativas mencionadas
no sean acreedores a sanciones administrativas.

Para asegurar que la universidad cuente con un sistema de gestiéon de la calidad para todas las
funciones institucionales, la trasparencia y la rendicion oportuna de cuentas a la sociedad,
sustentado en un sistema confiable de informacion e indicadores institucionales de desempefio, se
hacen varias acciones, entre ellas de acuerdo a informacion proporcionada la Coordinacion de
Certificacién 1SO de la UACH, el porcentaje de personal tanto directivo como administrativo
capacitado en sistemas de gestion es del 100%, ya que es un requisito que la misma norma ISO
indica para poder certificar un sistema. Asimismo, se cuenta con la certificacion en “Direccion de
centros de incubacion”, se tuvo participacion en el evento “Alianzas estratégicas SEDESOL-
instituciones de educacion superior” para fortalecer la inclusion productiva en condiciones de
pobreza realizado por la Secretaria de Bienestar, donde se capacité al personal de las instituciones
educativas en materia de conservacion del medio ambiente, inclusién productiva y perspectiva de
género.

Los estados de ingresos y egresos de la Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas fueron aprobados
por el Consejo Técnico por el periodo enero-diciembre de 2018, y en la Gltima reunion de Consejo
Técnico, realizada en el mes de agosto de 2020, se presentaron lo correspondiente a los informes
del primer y segundo semestre de 2019 para su aprobacion.

Promoviendo de manera continua la profesionalizacion del personal administrativo y directivo para
el buen desempefio de sus funciones, y para sustentar la operacion del sistema de gestion de la
calidad, se aplicaron 79 encuestas de 62 preguntas a todo el personal administrativo de esta
Facultad, con el fin de conocer la satisfaccion y clima organizacional que vive esta unidad
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académica, y de esta manera implementar acciones que permitan mejorar ambas variables. Los
cuestionamientos aplicados van enfocados a:

+ Si la universidad cumple un papel importante en la sociedad.
« Si la universidad se adapta eficazmente a todo tipo de cambios.
« Si cuenta con el conocimiento de los valores, mision y politica global de la universidad.

La vinculacion de la Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas a través de la oficina de administracion
de proyectos y la sociedad se realiza a través de convenios de colaboracién signados con la
Secretaria de Bienestar, el Instituto Nacional de la Economia Social (INAES) y la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), fungiendo como aliado estratégico de la Secretaria de
Bienestar para los programas de fomento a la economia social relacionados con iniciativas
productivas, asistencia técnica y acompafiamiento de las convocatorias 2019 publicadas en las
reglas de operacion. Durante el periodo que se informa, se brindd asesoria, capacitacion,
acompafiamiento, asistencia técnica y puesta en marcha a 201 grupos sociales, mismos que se
convirtieron en unidades de produccion generadoras de empleo y desarrollo en los municipios de
Juarez, Bocoyna, Guerrero, Chihuahua y Santa Isabel, lugares en donde fueron establecidas. El
monto federal asignado para el apoyo a estos grupos sociales es del orden de los 46 millones de
pesos. Como aliado estratégico, la Facultad obtuvo 3.26 millones de pesos. Se obtuvieron
$416,000.00 por imparticion de cursos a las empresas que ganaron licitaciones para el cuidado y
manejo de parques y jardines de la ciudad, ademas se esta trabajando en la supervision de los
mismos por parte de maestros de esta unidad académica. El Laboratorio de Suelos efectud diversos
estudios y analisis de agua y suelos, obteniendo ingresos a la fecha de $335,000.00 M.N.

En el laboratorio de vinos se obtuvo una produccion aproximada de 1,200 botellas de 750 ml (de
la variedad Cabernet Sauvignon y tempranillo), las cuales se encuentran en venta internamente en
la universidad y se espera obtener un ingreso aproximado de $300,000.00 pesos. Y por parte del
area de control de plagas se tuvo un ingreso de $1°090,000.00 pesos.

El diplomado de inglés de la Facultad de Filosofia y Letras, que desde el 2013 es impartido a través
de la Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas en ciudad Cuauhtémoc, Chihuahua, ha tenido un
crecimiento de poco mas del 8% en inscripciones durante el tltimo afio.

En dicho periodo se tuvieron un total de 208 inscripciones y 19 examenes de colocacion, superando
la cifra del afio anterior. Dichas inscripciones corresponden a un total de 28 grupos de siete ciclos
escolares en formato diario y sabatino.

Se apoy6 a 154 alumnos (77 mujeres y 77 hombres) con becas académicas por un importe de
$568,665.00 pesos y 40 becas alimenticias diarias por un importe de $186,000.00 pesos.

Con ello se fortalecen los procesos de planeacion, presupuestos, seguimiento y evaluacion que
permita establecer esquemas eficientes de financiamiento para el cumplimiento adecuado de las
funciones institucionales que permita el posicionamiento de una institucion socialmente
responsable.

Dentro de las actividades que fomentan la investigacion, anualmente mediante gestion y
administracion de diversos apoyos como el PFCE, PRODEP y recurso de la Facultad, se motiva a
los profesores e investigadores para llevar a cabo investigacion y publicacién de sus resultados.

Gracias al Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa, durante el 2019 se oper0 la
cantidad de $568,587.92 pesos para atender servicios, adquisicién de materiales e infraestructura
académica. Este afio, en dicho programa, pero ahora como Programa de Fortalecimiento a la
Excelencia Educativa, se administrara la cantidad de $429,688.26 pesos para los mismos objetivos.
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FACULTAD DE INGENIERIA

La Facultad de Ingenieria se apega a los lineamientos de transparencia de la Universidad
Autonoma de Chihuahua, es por eso que se publicaron los estados de ingresos y egresos de
octubre 2019 a la fecha, asi como se planea seguir con las publicaciones periddicamente en
la pagina web oficial fing.uach.mx, hasta que los lineamientos cambien.

¢ Se han mantenido en uso y a la vanguardia las instalaciones de la Facultad para la realizacion
de actividades como: conferencias, simposios, talleres, foros, platicas motivacionales y de
salud, semanas culturales, académicas y de innovacion, clubes estudiantiles, eventos externos
de empresas publicas y privadas, entre otros, siempre con disponibilidad para la sociedad y la
institucion, ademas de ofrecer los recursos necesarios para la logistica de eventos. En el afio
se apoyd en la logistica de 178 eventos, de los cuales 75 fueron en el Auditorio M.C. Fernando
Aguilera Baca, 97 en la sala de seminarios, cuatro en el lobby de Administrativo, uno en el
lobby de Laboratorios y uno en la plaza del estudiante; entre los mas sobresalientes: Taller
“Emprendedor”, XVI Congreso Nacional de Paleontologia, International Space App
Challenge, TIT Conferencia Internacional de Aeronautica (ICA), Plebiscito “Tluminemos
Chihuahua 2019, Encuentro de Innovacion e Investigacion del Agua, Tianguis Cultural
Universitario y Acreditaciones de Carreras.

e LaUnidad de Educacién Continua de la Facultad de Ingenieria se encarga de hacer un analisis
de las necesidades del mercado laboral y la sociedad para gestionar cursos y diplomados que
aumentan las aptitudes y competitividad de los individuos, abiertos para el publico en general
y para toda la comunidad universitaria, desde alumnos, personal administrativo sindicalizado
0 de confianza y docentes, esto con la intencién de fortalecer su desempefio laboral y
profesional, entre los cursos mas destacados se encuentran: Microsoft Excel: tablas dindmicas,
macros y funciones, Aplicaciones moviles para 10S, ArcGIS: aplicaciones generales,
Geoprocesamiento y mapas profesionales, Entrenamiento angular 8, Staad Pro, Introduccién
a la simulacion estructural, Ingenieria en sistemas espaciales.

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
Productos de limpieza

La planta de productos de Limpieza “Happy Clean” tuvo un incremento en su produccién y venta
de productos desinfectantes, principalmente de gel antibacterial y sales cuaternarias, debido a la
contingencia sanitaria, donde las ventas reportan un ingreso de $3°127,367.00 pesos de octubre
2019 a junio 2020.

En el periodo que nos ocupa, la UACH a través de la FCQ dond 17,000 litros de alcohol en gel a
la Secretaria de Salud en el mes de mayo, con un costo aproximado de $2°400,000.00 pesos,
mismos que fueron elaborados en la planta de productos de limpieza.

Laboratorio de analisis de aguas y alimentos

En el mismo periodo, este laboratorio atendié aproximadamente 445 peticiones de andlisis de
diversos sectores, tanto de la iniciativa privada como publica, para anélisis de agua potable, agua
residual y alimentos. La captacion por los analisis realizados en todo el periodo fue de
$1°044,057.86 pesos.
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Laboratorio de andlisis clinicos

En este periodo se atendieron 7,852 pacientes, distribuidos en externos, empresas, estudiantes y
derechohabientes del ICHISAL, obteniéndose un ingreso neto de $2°981,717.00 pesos en el
periodo de octubre de 2019-junio de 2020. Continuando con su participacién en procesos de control
de calidad interno y externo, como el programa de aseguramiento de la calidad (PACAL), cuya
entidad evalia mensualmente desde hace 29 afios a mas de 3,500 laboratorios publicos, privados y
sociales a nivel nacional a través del programa de evaluacién externa de la calidad, el cual permite
a todos los laboratorios inscritos mejorar constantemente su calidad analitica.

Como parte de los trabajos de gestion de este servicio, en 2020 se firmd el convenio con la
Secretaria General de Gobierno del Estado, asistida por la Direccion de Transporte Integrado y la
Secretaria de Hacienda para prestar el servicio de andlisis toxicologicos de perfil de drogas de
abuso, de seis parametros a los conductores de servicio de transporte publico, cuya aportacion a la
universidad se especifica de $1°016,007.00 pesos.

Ademas, en atencidn a la demanda actual esta por implementarse el area de Biologia Molecular en
este laboratorio, respondiendo de manera pertinente a las necesidades del entorno, ya que permite
realizar, entre otras, las pruebas de COVID-19 por RT-PCR. En este sentido, ya se cuenta con el
marco tedrico para poder llevar a cabo la prueba, asi como una corta capacitacion llevada a cabo
en el Laboratorio Estatal de Salud, donde realizan la prueba para fines epidemiol6gicos. En julio
de este afio iniciaron las adecuaciones en el laboratorio para su acondicionamiento; la inversion
que se requiere es de alrededor de $300,000.00 pesos, los cuales estan siendo aportados por la
administracion central de la Rectoria. A la par, se esta planeando el equipamiento de dicha area.

Planta purificadora “agUach”

Esta planta nos permite abastecer a las varias unidades académicas, asi como todos los
departamentos de Unidad Central, de octubre de 2019 a la fecha se registraron $486,690.00 pesos
de venta, con productos como botellas de 500 ml, de 1 litro y garrafones de 19 litros. Esta
produccion no contempla el consumo propio de la Facultad.

Es importante mencionar que también se le dio mantenimiento al proceso de purificacién de agua,
entre otras cosas, se renovaron los cilindros de carbon activado, el suavizador, los filtros y se instal6
un aparato de osmosis inversa con una inversion aproximada de $170,000.00 pesos. Esto es un
mejoramiento significativo que impacta directamente en la calidad microbiol6gica del agua que
procesamos.

Tiendita “Atomos”

Como parte de las acciones para proporcionar servicios y generar recursos, es que se adquirieron
cuatro equipos para la apertura de una tienda de souvenirs, con el fin de promover la identidad de
la Facultad. Los productos que podremos ofrecer seran termos, tazas, playeras, sudaderas, stickers,
como los principales. Este servicio se dara al pablico en general y a las distintas Facultades que asi
lo soliciten.

Infraestructura y equipamiento

Por medio del Proyecto PFCE 2019, se adquirié equipo especializado, material de laboratorio,
equipamiento de seguridad, mantenimiento de equipo de laboratorio, pago de servicio de
recoleccion de residuos bioldgico-infecciosos, equipo de computo, software educativo y acervo,
con una inversién de $729,402.42 pesos. Actualmente se ejerce el Proyecto PROFEXCE 2020, en
el cual, solo para la FCQ se autoriz6 un total de $581,610.00 pesos.
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También durante el periodo se dio el fallo favorable para el proyecto sometido como parte del
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), por parte de la Direccion General de la Educacion
Superior Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior, para la habilitacion de los
Laboratorios de Fermentaciones y de posgrado para la Maestria en Ciencias Quimicas, por un
monto total de $1°260,000.00 pesos.

Gracias a las gestiones hechas tanto por docentes como por la administracién actual, también se
obtuvieron activos por medio del Programa PRODEP de un total de $336,517.28 pesos y con
recursos propios, con una inversion de $34,718.29 pesos.

Mantenimiento

Se tuvieron varios avances y los logros encaminados a la mejora de infraestructura especializada,
especificamente con el departamento de mantenimiento que cuenta con un técnico especializado
en mantenimiento eléctrico preventivo, correctivo y rescate de equipos fuera de uso en los
diferentes laboratorios de la Facultad, siendo los mas relevantes: mantenimiento en un 60% de los
equipos del laboratorio de Andlisis Clinicos y el 100% de los equipos del Laboratorio de analisis
de aguas y alimentos, ambos de servicio externo, logrando reducir considerablemente los gastos de
mantenimiento de equipos con proveedores externos. También se han ido sumando laboratorios de
docencia, dando mantenimiento y reparacion a microscopios, balanzas analiticas, centrifugas,
agitadores, parrillas, asi como el rescate de digestores del &rea de alimentos.

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
Solicitudes de transparencia atendidas

Se recibieron y atendieron, puntualmente, 12 solicitudes de informacion de la Unidad de
Transparencia de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Infraestructura y equipamiento

Se adquirieron 19 computadoras y 19 videoproyectores para renovar el equipamiento de salones
de los edificios de licenciatura y posgrado, por un monto total de $493,487.72. Dicho recurso es
procedente del PFCE.

Programas que promuevan la satisfaccion del personal y la mejora continua

Con el objeto de reconocer y estimular el desempefio laboral del personal administrativo, de
servicios y de apoyo de la Facultad, tanto de Chihuahua como de las extensiones Delicias, Camargo
y Juérez, se da seguimiento al Programa de Reconocimientos y Estimulos al Desempefio Laboral
del Personal Administrativo, de servicios y de apoyo con el que se evalué y reconoci
trimestralmente el desempefio de dichos trabajadores.

Distintivo de responsabilidad social universitaria

La Universidad Auténoma de Chihuahua, a través de la Facultad de Contaduria y Administracion,
refrenda el Distintivo de Responsabilidad Social Universitaria de la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA) que se otorga a través de la
Coordinacion Nacional de Responsabilidad Social Universitaria.

El objetivo es distinguir a las instituciones afiliadas a la ANFECA en relacion a la Responsabilidad
Social Universitaria (RSU), mediante las buenas practicas que se han implementado para hacer
tangible su compromiso por promover la calidad y la ética en el desempefio a favor de una gestion
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responsable en los cinco ejes de impacto definidos: educacion, generacion, aplicacion del
conocimiento, organizacion social y organizacion ambiental.

PRME

La Universidad Autonoma de Chihuahua, a través de la Facultad de Contaduria y Administracion
expresa nuevamente su conviccién con los Principios para una Educacion Responsable en la
Gestién (PRME) que es la primera relacion organizada entre las Naciones Unidas y las
instituciones académicas relacionadas con la gestidn, las escuelas de negocios y las universidades.
El objetivo es que las instituciones académicas, a través de la integracion de valores universales en
el curriculo y la investigacién, pueden contribuir a un mercado global méas estable e inclusivo y
ayudar a construir sociedades prdsperas. EI PRME proporciona una red global para que las
instituciones académicas promuevan la sostenibilidad corporativa y la responsabilidad social, y un
marco de compromiso, por medio de seis principios se inspiran en los valores internacionalmente
aceptados.

V111 Congreso Internacional de las Ciencias Sociales y Administrativas

En el mes de septiembre de 2019 se llevo a cabo el VIII Congreso Internacional de las Ciencias
Sociales y Administrativas, el cual estd fuertemente anclado con la temética de Universidad
Socialmente Responsable, con el propdsito de implementar acciones que permanentemente
involucren de manera paralela a la comunidad estudiantil y académica con responsabilidad social,
igualdad de género y otros temas de actualidad, formando profesionales abiertos a la diversidad.
Se contd con la presencia de reconocidos conferencistas de talla internacional, los cuales nos
visitaron de paises como Ecuador, Colombia y Brasil; de igual manera con expertos nacionales que
nos invitaron a reflexionar sobre nuevas perspectivas e iniciativas globales y nos dieron a conocer
sus experiencias laborales. Esta edicion del evento logré reunir a 3,700 asistentes.

IX Congreso Internacional de las Ciencias Sociales y Administrativas

En el mes de septiembre de 2020 se lleva a cabo el 1X Congreso Internacional de las Ciencias
Sociales y Administrativas, el cual, debido a la situacion de salud ocasionada por el COVID-19 y
a las medidas impuestas por el sector salud para evitar aglomeraciones, la Facultad de Contaduria
y Administracion, salvaguardando la salud de su comunidad académica, opta por llevar a cabo, por
primera vez, el evento de manera virtual. Contando con la participacién de reconocidos
conferencistas de talla internacional, los cuales nos acompafian desde Estados Unidos, Argentina,
Ecuador, Colombia y Espafia, de igual manera con expertos nacionales. Destaca la participacion
del Sr. Rector, M.E. Luis Alberto Fierro Ramirez, quien imparte la conferencia magistral, asi como
el Dr. Luciano Concheiro, Subsecretario de Educacion Superior de México.

Primer ciclo de conferencias del posgrado

Del 6 al 10 de julio de 2020 se Ilevo a cabo el primer ciclo de conferencias del posgrado, haciendo
uso de la modalidad virtual a través de la herramienta digital Cisco Webex Events. El evento estuvo
dirigido a los alumnos y maestros del posgrado de la Facultad, con el objetivo de fortalecer los
programas académicos de las maestrias en: Administracion, Administracion de Recursos
Humanos, Mercadotecnia, Finanzas, Sistemas de informacion, Impuestos, Administracion Publica,
Auditoria y Software Libre, asi como del Doctorado en Administracion. Se ofrecieron siete
excelentes conferencias que lograron reunir casi 1,000 asistentes entre docentes, estudiantes del
posgrado y la comunidad universitaria en general, asi como invitados especiales de diversas
instituciones educativas.
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Centro de informaética (CIFCA)
Durante el periodo reportado se realizaron, entre otras, las siguientes actividades:

Mantenimiento preventivo y correctivo de 800 equipos, como video proyectores,
computadoras e impresoras, principalmente en el area de laboratorios, licenciatura,
oficinas administrativas y biblioteca.

Apoyo técnico en eventos de simuladores para el entrenamiento de los equipos
representativos de los maratones internos de conocimientos.

Apoyo técnico-logistico para la realizacion del Maratdn local de conocimiento en
administracion, mercadotecnia, finanzas y fiscal.

Actualizacion de software en 212 equipos de version Windows 8 a Windows 10, 155
equipos con Windows 7 a Windows 10, asi como cambio de Office 2013 a 2016.
Implementacion de diversas herramientas de software a la comunidad estudiantil y
maestros para la imparticion de clases a distancia (Teamviewer, AnyDesk, Office, Google
Classroom, Contpaq).

Implementacién de software de VPN y sistemas institucionales a personal administrativo
para realizar su trabajo a distancia.

Habilitacion de servidor con aplicacion COMPAQI para trabajo desde nodos externos a la
red UACH.

Instalacién remota de 150 cuentas COMPAQI de alumnos de la materia de Sistemas
Computacionales.

Habilitacion de 300 cuentas en servidores web prestashop para proyectos de comercio
electronico, herramientas open source para apoyo académico a la materia de Negocios por
Internet.

FACULTAD DE DERECHO

Seguimiento de egresados

Se desprenden del sistema integral de seguimiento de egresados los siguientes datos:
Agosto-diciembre 2019

Alumnos egresados (mujeres) 73

Alumnos egresados (hombres) 64

Total de egresados 137
Enero-junio 2020

Alumnos egresados (mujeres) 89

Alumnos egresados (hombres) 63

Total de egresados 152

De acuerdo con el Departamento de Sistemas de la unidad académica, se realizaron las

siguientes actualizaciones:

Salas de computo

Incremento en el niimero de equipos de computo de los tres laboratorios del ala “C”: de 20
a 30 equipos y de 15 a 21 equipos en el laboratorio de posgrado.

Instalacion de un nuevo switch para la distribucion de la red alambrica de internet en el
edificio de licenciatura.
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Conferencias via electrénica

e Transmision en vivo de ponencias, conferencias y debates estudiantiles, transmitiéndose
las mismas a través de las redes sociales Facebook, YouTube y Hangouts.

Informaciéon mediatica

e Por medio de pantallas ubicadas en el lobby de la Facultad se transmite informacion de
interés al alumnado.

e Modificacion y actualizacion del sitio www.fd.uach.mx.

e Creacion del blog “Gaceta de publicaciones universitarias”, donde los alumnos colaboran
en la aportacion de material juridico: https://publicacionesfd.blogspot.com/.

Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 2020

Para el ejercicio del periodo 2020 el recurso que se otorgd a la unidad académica fue de
$595,000.00, dentro del cual, se tiene contemplada la adquisicion de equipos de computo, que
mejoraran la competitividad educativa en la tendencia actual de la modalidad virtual, donde se
plantea la distribucién de contenidos en multiples formatos electronicos, asi como facilitar la
creacion de una comunidad interconectada de estudiantes y profesores. De la misma manera,
con el mismo recurso, se llevard a cabo la acreditacion del programa educativo de la
Licenciatura en Derecho en la modalidad virtual ante CIEES.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Politica Sistema de gestion de calidad

Se recibi6 en la Facultad a personal del Sistema de Gestion Universitaria (SGU), con una auditoria
interna, para verificar los procesos administrativos y de control. Estamos en espera de resultados y
recomendaciones.

Politica Profesionalizacion del personal administrativo y directivo

Cada afio se elabora un estudio de clima laboral que muestra la percepcién del ambiente laboral
para los administrativos, el cual mejora constantemente.

Esquemas eficientes de financiamiento/Institucion socialmente responsable
Los servicios que ofrece la Facultad de Filosofia y Letras son:

¢ Diplomado de inglés en modalidad diaria y sabatina. En el periodo de julio de 2019
a julio de 2020 se obtuvo un total de 5,735 inscripciones.

e Departamento de traduccion, durante el mismo periodo se trabajé con 525
proyectos de traduccion.

o Acreditaciones y certificaciones. En el periodo de julio de 2019 a julio de 2020 se
realizaron las siguientes:

Acreditaciones
TOEFL IBT/ ITP 233

Centro Estratégico de Investigacion
La Facultad realizé los siguientes estudios y servicios mediante este centro:
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e Programa Estatal de Prevencion Social de la violencia y la delincuencia con participacion
ciudadana del estado de Chihuahua.

e Municipio de Chihuahua proyecto “Cultura y corredor cultural en la ciudad de Chihuahua”.
Etapa cualitativa.

e Municipio de Chihuahua, estudio de publico consumo cultural y de divulgacion de la
ciencia en Chihuahua, etapa cuantitativa.

e Convenio con el Gobierno de Quintana Roo para el anlisis estadistico de linea base para
la implementacion de un sistema para facilitar la toma de decisiones y la evaluacion de las
politicas publicas asociadas a la prevencion del desorden, violencia y delincuencia.

FACULTAD DE ARTES

Con el objetivo de mantener la seguridad en el trabajo se llevo a cabo la reestructuracion de la
Comision de Seguridad e Higiene, tal y como lo indica la Norma Oficial Mexicana NOM-019-
STPS-2011, conformando brigadas para evacuacion, busqueda y rescate, combate contra incendios
y primeros auxilios, realizdndose seis inspecciones de seguridad en las diferentes areas de la
Facultad. (Agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre 2019 y febrero 2020.)

Lorena I. Chavez Molina Representante legal
Guadalupe Acosta Medina Coordinadora

Berenice Aideé Reyes Camacho | Secretaria de actas

Roberto Aguilar Caraveo Responsable del Programa de Proteccién Civil
Jorge Flores Marquez Representante del STSUACH
Arturo Olmedo Flores Vocal

Humberto Hernandez Mendoza Vocal

Karla Guadarrama Montoya Vocal

Infraestructura y equipamiento necesario
Activos fijos adquisicidn con recursos de la Facultad de Artes:

1 Regulador de voltaje cisco 8-port dsktop 1,090.40 15 octubre Centro de computo

1 Archivero metalico de cuatro gavetas 4,635.36 30 octubre Unidad de Inventarios

1 Video camara VIXIA R800 57X de cafidn 6,984.36 30 octubre Secretaria de Extension

1 Computadora DELL OPTIPLEX 3070 16,246.31 30 octubre Lic. Luis Carlos Delgado

2 Unidades minisplit Carrier R410 20,184.00 18 diciembre Sal6n C-3 de Danza
TOTAL 49,140.43

Activos fijos con adquisicion de PFCE 2019:

32 | Atriles para partituras Hércules 50,668.80 30 octubre Secretaria Académica
1 Ciclolight strandlighting 33,582.00 17 septiembre Secretaria Académica
1 DJ DMX 7,723.57 19 septiembre Secretaria Académica
TOTAL 91,974.37
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Esquemas eficientes de financiamiento/Institucion socialmente responsable

Se gestiond el recurso del Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa PROFEXCE
2020-2021, logrando que para el ejercicio 2020 se aprobara la cantidad de $331,408.00, misma que
sera utilizada en el cumplimiento del objetivo 1: Incremento a la competitividad académica de los
programas educativos de licenciatura, a través de las acreditaciones de las licenciaturas en Teatro
y Musica por parte de CAESA. Por otro lado, para el cumplimiento del objetivo 2: Desarrollo de
los cuerpos académicos y formacidn integral de los estudiantes, se aprobaron 111,851.00, que seran
utilizados en un video documental del CA-90 y materiales para el CA-44.

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Fortaleciendo el trabajo colegiado, a través de programas para la ampliacion, reestructuracion,
modernizacion y optimizacion bajo un enfoque de responsabilidad social universitaria, se actualiz6
el reglamento interno de posgrado, mismo que se encuentra en revision en la oficina del abogado
general de la universidad.

El pasado mes de enero, se actualiz6 el manual de organizacion y procedimientos del comité de
investigacion, que serd vigente para el periodo 2020-2022. Tiene como proposito el evaluar,
aprobar y dar seguimiento a la calidad de los protocolos de investigacion, conforme a los principios
cientificos de la investigacion, formulando la decision correspondiente por escrito de conformidad
con el marco juridico mexicano vigente y actual. Ademas, garantiza principios fundamentales de
toda investigacion cientifica que involucra a seres humanos, priorizando su salud, integridad,
privacidad y el bienestar de los participantes en la investigacién, incluyendo la preservacién
sostenible de los recursos naturales que forman parte de su ambiente vital.

Con el propésito de impulsar la planeacion estratégica en todas las areas académicas y
administrativas, para una toma de decisiones eficiente hacia un desarrollo armonico y equilibrado,
nuestro plan de desarrollo se encuentra aprobado por nuestro cuerpo de gobierno.

La implementacién del Sistema de gestion de calidad es un esfuerzo importante para continuar
siendo competitivos, crecer y prosperar, mejorar los tiempos en procesos, uso eficiente de recursos,
imagen ante alumnos, docentes y publico en general, el 16.67% del personal se encuentra
capacitado en habilidades gerenciales.

Asegurando contar con un sistema de gestion de la calidad para todas las funciones institucionales,
la transparenciay la rendicion oportuna de cuentas a la sociedad, sustentado en un sistema confiable
de informacion e indicadores institucionales de desempefio:

e Se enviaron doce estados financieros a la Unidad Central.

o Elrecurso ejercido en el afio fue del 100% en relacion con los autorizados y los programas
presupuestarios se encuentran en el modelo de gestion de resultados.

e Se dio respuesta al 100% de las solicitudes en el marco de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, atendiendo 12 solicitudes relativos a reporte mensual de
viaticos, comunicacion social, ayudas y subsidios.

Gracias a las gestiones de la actual administracion se cuenta con una infraestructura suficiente y
adecuada para cubrir las necesidades que demandan nuestros estudiantes y docentes. Se tiene una
inversion actual en activos fijos de $11°996.229.66 y se continda trabajando para brindar cada vez
mejores instalaciones, prueba de ello son las gestiones para brindar un espacio digno y adecuado a
los alumnos de Salud Publica, ya que esté en proceso la remodelacion del edificio conocido como
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de servicios que sera la torre de Salud Publica, dando identidad y mejores condiciones educativas
a los alumnos.

Promoviendo de manera continua la profesionalizacion del personal administrativo y
directivo para el buen desempefio de sus funciones y para sustentar la operacion del sistema
de gestion de calidad, 18 personas realizaron diversos cursos como:

e Liderazgo e inteligencia emocional.
Primeros auxilios.

e Capacitacion sobre la Norma Oficial Mexicana 035 STPS 2018, factores de riesgo
psicosocial en el trabajo. identificacion, andlisis y prevencion.

Para la atencion oportuna de problemas estructurales y evitar un riesgo en la viabilidad
institucional, se implement6é la Coordinacion de Mantenimiento y Servicios, area Unica de
mantenimiento, donde son canalizados y atendidos de manera oportuna y eficiente, sin suspender
actividades docentes, académicas, investigacion o de administracion.

Para fortalecer los procesos de planeacion, presupuestos, seguimiento y evaluacion que permitan
establecer esquemas eficientes de financiamiento para el cumplimiento adecuado de las funciones
institucionales que permitan el posicionamiento de una institucién socialmente responsable, se
realiza el seguimiento de las metas establecidas para el 2020 de los programas presupuestarios en
cobertura, docencia licenciatura, docencia posgrado y vinculacion, la informacién correspondiente
a los logros alcanzados en el periodo comprendido de octubre 2019 a octubre 2020, para desarrollar
el Presupuesto Basado en Resultados (PbR), por parte de esta unidad académica, dentro de los
indicadores institucionales y correspondientes a la los programas presupuestarios, con la finalidad
de mejorar la toma de las decisiones por parte de los secretarios en coordinacion con la Secretaria
de Planeacion. Asimismo, se mantiene vigente el Distintivo de Empresa Socialmente Responsable.

FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA
Porcentaje de incidencias reportadas y atendidas por los comités de seguridad e higiene:

No. De incidencias 12
Realizadas 5
Pendientes 7

El Plan de Desarrollo de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia esté alineado al Plan de Desarrollo
Universitario 2016-2025.

Con el objetivo de apoyar a las instituciones de educacion superior publicas a través de la
Subsecretaria de Educacion Superior, se trabaja en el Programa de Fortalecimiento a la Excelencia
Educativa (PROFEXCE), el cual otorga apoyos econémicos para la implementacion de proyectos
académicos o institucionales y que impacten en la mejora de servicios y en la calidad de los
Programas Educativos de Licenciatura y Posgrado. Por tal motivo se trabaja de manera bianual y
en conjunto con la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas, Facultad de Odontologia y la
Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica que conforman la DES de Salud, para destinar los recursos
que seran ejercidos por unidad académica de acuerdo con los requerimientos previamente
establecidos en el proyecto general.
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Programa de fortalecimiento a la excelencia educativa
Porcentaje asignado a la

Monto asignado DES de Salud Monto asignado a la FEN FEN de la DES de Salud
2019 2020 2019 2020 2019 2020
$ 1°498,196.00 $1°045,425.00 $130,761.00 $167,052.00 8.73% 15.97%

Asimismo, con el objetivo de apoyar a las instituciones de educacion media superior a través de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior, se cuenta con recurso derivado del Fondo de
Aportaciones Mdltiples (FAM) para el Programa Educativo de Enfermeria General con
Bachillerato, el cual destina de manera anual los recursos a la construccion, equipamiento de
laboratorios, aulas y rehabilitacion de la infraestructura fisica de la institucion.

Para el semestre agosto-diciembre 2019 se equipé al Laboratorio de Enfermeria con lo siguiente:
1 brazo de entrenamiento para venopuncion pediatrico.

1 brazo de entrenamiento para venopuncion de adulto.

1 simulador de cuidados avanzados: recién nacido.

Concentrados de sangre artificial.

Para el 2020 en la Facultad de Enfermeria y Nutriologia se autoriz6 la cantidad de $43,328.00
pesos, monto con el que se beneficiard al Laboratorio de Computo de la Facultad con tres equipos
de computo de escritorio. El equipo que se va a adquirir es el siguiente:

Pizarrones interactivos de 80”.

Mesa banco con paleta derecha y portalibros.
Mesa banco con paleta izquierda y portalibros.
Lockers metalicos de cuatro puertas.

Minisplit invertir frio/calor.

El equipo arriba mencionado se encuentra en proceso de adquisicion.
Por otra parte, se atendieron las siguientes solicitudes de transparencia:

Solicitudes de transparencia atendidas
Agosto 2019-julio 2020
TOTAL 18

El dia 5 de diciembre de 2019 en el lobby de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia se llevo a
cabo el concierto “Manos Unidas, Corazones Llenos” con el fin de apoyar a la Casa Hogar
“BETANIA” de la comunidad El Pinito en Guadalupe y Calvo, Chihuahua. Dentro de las
actividades del Comité Interno de Cultura de la Legalidad siendo beneficiados 15 nifios, en su
mayoria huérfanos, 14 de etnia tepehuana y uno de etnia raramuri. Hubo una asistencia de 90
personas, entre docentes, estudiantes y personal administrativo.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Con el propdsito de adecuar los espacios fisicos de las clinicas y fortalecer las medidas de seguridad
e higiene preventivas para el control de infecciones, se adquirieron 20 unidades dentales nuevas
para equipar y remodelar la clinica “C” de la Facultad.

Con la aplicacién de los esquemas de gestion y financiamiento para el mejor aprovechamiento de
los recursos disponibles logramos dar cumplimiento con el desarrollo de proyectos estratégicos y
con las funciones universitarias. Para dar certeza y garantia del manejo y aplicacion transparente
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de los recursos fueron auditados los estados financieros del periodo que se informa, y se atendieron
oportunamente el 100% de las solicitudes de informacion de la unidad de transparencia de la
universidad.

El programa presupuestario de la Facultad se realiz6 en el modelo de Presupuesto basado en
Resultados (PbR) y se gestiond y continud aplicando el recurso de PFCE-19, logrando con ello
asegurar que la Facultad fortalezca su infraestructura y equipamiento para el desarrollo de sus
funciones sustantivas y adjetivas. Via PFCE se aplico para el periodo que se informa la cantidad
de $152,964.00, 72% para infraestructura de posgrado y licenciatura, 17% para movilidad,
estancias académicas y participacion en foros de investigacion; y el 11% se invirtieron en insumos
y reactivos para los laboratorios docentes y de investigacion, el recurso aplicado fortalecié las
siguientes areas:

Fortalecer la innovacion educativa y trayectoria escolar.

Apoyar al cuerpo académico para asegurar su consolidacion a corto plazo.
Movilidad docente y estudiantil de impacto académico y disciplinar.
Apoyar la permanencia del posgrado en Conacyt.

Fomentar la vinculacion e integracién social a través de brigadas.
fomentar la cultura de investigacion.

Para garantizar la sana distancia y cumplir con el espaciamiento de 1.5 metros de separacion entre
unidades dentales asegurando un mejor control de infecciones cruzadas se tuvo que disminuir la
capacidad instalada de las clinicas, quedando de la siguiente manera:

CLINICA A: de 24 unidades a 12 unidades, capacidad al 50%.

CLINICA B: de 22 unidades a 12 unidades, capacidad al 54.5%.

CLINICA C: de 28 unidades a 20 unidades, capacidad al 71.4%.

CLINICA D: de 17 unidades a 14 unidades, capacidad al 82.3%.

CLINICA E: de 24 unidades a 19 unidades (aqui anteriormente una unidad estaba en cubiculo
aislado), capacidad 79.1%.

CLINICA F: de 24 unidades a 18 unidades, capacidad al 75%.

CLINICA G: son 21 unidades dentales con el espacio para crear cubiculos, capacidad al 100%.
CLINICA H: son 20 unidades dentales con el espacio para crear cubiculos, capacidad al 100%.

De esta manera la capacidad instalada qued6 en 135 unidades en las ocho clinicas de atencion en
licenciatura. Aproximadamente el 50% de la matricula (770 alumnos) iniciara practicas clinicas en
guinto semestre, organizados en dos turnos, 385 en cada uno, al quedar reducida la capacidad
instalada a 135 unidades dentales, la relacion alumno/unidad dental aproximada es de 5.7/1 en
general y de 2.8/1 por turno.

Para promover de manera continua la profesionalizacion del personal administrativo para el buen
desempefio de sus funciones y para sustentar la operacion del sistema de gestion de la calidad, se
capacitaron 13 empleados administrativos en diferentes cursos, tales como: SEGA, Catalogador,
Induccion UACH, redaccion de documentos oficiales e Induccion Bibliotecas.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

La institucién cuenta con 23 manuales, en los que se describen y norman las guias a seguir en las

actividades que se realizan en la FCCF.
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En diciembre de 2019 se llevaron a cabo dos cursos para el personal administrativo “Calidad en el
servicio incluyente” y “Fortaleciendo las Comisiones de Seguridad e Higiene NOM-019-STPS-
2011. Por una Cultura Libre de Incidentes Laborales”.

Se obtuvieron recursos financieros del Programa para el Fortalecimiento de la Calidad Educativa
con un monto de $39,263.00 para el afio 2018 y $166,224.00 pesos en el afio 2019, aplicados en la
conservacion y ampliacion de los laboratorios y espacios académicos. Cabe mencionar que este
recurso favorecié también las estancias e intercambios académicos, asi como para los proyectos y
publicaciones de los cuerpos académicos, como se describen en el eje 2 de este informe.

Tabla 7. Montos aprobados del Proyecto para el Fortalecimiento de la Calidad Educativa para
el periodo 2019-2020.
Actividad 2019 2020
Apoyo al equipamiento en el campus de Cd. Juérez $69,780 $11,276
Equipamiento y materiales para laboratorios para apoyar a los

programas educativos $139,079 $122,831
Apoyo a cuerpos académicos e investigadores (SNI) Estancias y $110.902 $44.503
congresos ' '
$75,190 $165,276
Fortalecer los programas de posgrado, para docentes que $75.190
participan como ponentes en congresos '
Total $417,773.00 $343,906.00

La Facultad ofrece actividades deportivas y recreativas de manera permanente con horarios
establecidos y costos que se encuentran por debajo de la media estatal; la infraestructura y los
instructores estan capacitados en las areas o disciplinas en las que se brinda servicio, lo anterior es
una ventaja en comparacion con otros centros deportivos que se promueven en el sector publico y
privado, gracias a ello se genera una mayor afluencia de usuarios. La informacion contable se
describe en la tabla 8.

Tabla 8. Recursos ingresados a la facultad anualmente por los servicios que se ofrecen al publico
en general.

Octubre- diciembre

Actividad 2019 Enero-marzo 2020 TOTAL
Gimnasia $ 172,080.00 $ 191,725.00 $ 363,805.00
Karate $ 39,425.00 $ 39,105.00 $ 78,530.00
Uso de canchas/gimnasio $ 2,715.00 $ 29,690.00 $ 32,405.00
Zumba $ 2,765.00 $ 6,150.00 $ 8,915.00
Tandas libres alberca $ 15,164.00 $ 7,910.00 $ 23,074.00
Natacion $ 384,305.00 $ 303,670.00 $ 687,975.00
Pesas $ 137,460.00 $ 136,120.00 $ 273,580.00
Consultas y tratamientos $  743,485.00 $ 820,995.00 $ 1,564,480.00
Servicios médicos $ 408,320.00 $ 408,256.00 $ 816,576.00
TOTAL ANUAL $ 1,905,719.00 $ 1,943,621.00 $ 3,849,340.00
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Extensionismo y vinculacién con sentido social.

EJE RECTOR

La Universidad Autonoma de Chihuahua en su Vision al afio 2025.

Constituye un centro de referencia por: sus contribuciones oportunas y relevantes
al desarrollo y preservacion de la cultura, la creacion artistica y al fortalecimiento
de la identidad regional.

Cuenta con programas de extension y difusion de la cultura, con un fuerte vinculo
social que contribuye a fortalecer la identidad estatal y nacional y a mejorar la
calidad de vida de la poblacion.

Con el objetivo de fortalecer las actividades del programa institucional de seguimiento de
egresados, se elabor6 el documento del estudio de seguimiento de egresados dirigido a las cohortes
generacionales 2015 a 2017. Se aplicé el instrumento de evaluacién que se disefié de manera
colegiada con los coordinadores de egresados, enriquecido con la apreciacion de las areas
académicas, de extension y de planeacion de las 15 unidades académicas (UA). Cabe mencionar
gue la investigacién de manera continua coadyuva a los procesos de mejora y pertinencia de los
programas educativos de licenciatura que ofrece la universidad. Se obtuvo informacién de 3,158
egresados de las 15 UA, la cual se analiz6 y se generaron los resultados, sugerencias y
conclusiones. Los documentos desarrollados fueron:

e Estudio Institucional de Seguimiento de Egresados 2015-2017.

e Ocho estudios institucionales de seguimiento de egresados por DES: Salud,
Agropecuarias, Ingenierias, Economia Internacional, Contaduria y Administracion,
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales; Arte y Humanidades.

e Estudios de seguimiento de egresados por programas educativos de 14 unidades
académicas.

Se realizaron tres encuentros de egresados y estudiantes, a través de los cuales se compartieron
experiencias con los estudiantes universitarios en aspectos del ambito laboral. Durante el periodo
que se reporta colaboraron siete egresados exitosos en su ambito profesional, pertenecientes a las
cinco unidades académicas y con la asistencia de 564 estudiantes que cursan el Ultimo semestre de
su carrera. Resultado de los encuentros se elaboraron tres boletines informativos como producto
de difusién y divulgacion universitaria.

Se enriquecio la campafia “El egresado de hoy”, que tiene como propésito entrevistar a egresados
de distintas generaciones y de diferentes disciplinas, ya que para la universidad es fundamental
generar entornos que favorezcan la identidad y acercamiento con el egresado, fomentar el sentido
de pertenencia y colaboracion con la institucion educativa que lo formd. Esta relacion académica
reciproca que todo profesionista evoca contribuye a establecer lazos de colaboracién con la
sociedad, la comunidad universitaria y el sector productivo. Esta camparia est& orientada hacia las
redes sociales, durante este periodo se entrevistaron a 29 egresados de las 15 unidades académicas
gue compartieron experiencias y expresaron sentirse congratulados de esta iniciativa.

Para llevar a cabo una comunicacion permanente con los egresados universitarios se hace necesario
contar con una herramienta digital, es por ello que durante este ciclo, de manera continua se
Ilevaron a cabo mejoras y reingenieria al Sistema Integral de Seguimiento de Egresados (SISE),
con el propdsito de establecer vinculos con los profesionistas ya insertos en el mercado laboral y
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es a través de ellos, que se permite la retroalimentacion de los programas educativos que ofertan
nuestra universidad. Esta plataforma permite obtener informacién oportuna y veraz para la
generacién de indicadores, indispensables para la acreditacién y evaluacién de los programas
educativos. Con la intencion de no perder ese vinculo con el egresado en la situacion actual de la
pandemia COVID-19, se elabord el formato digital del formulario para el levantamiento de
informacidn, el cual permitird mantener la actualizacion del directorio de los egresados y llegar de
manera segura y préactica.

La plataforma digital bolsadetrabajo.uach.mx es un espacio para que los alumnos universitarios y
egresados encuentren ofertas de trabajo que las empresas ofrecen especialmente a nuestros
universitarios; asimismo, las empresas pueden visualizar los perfiles de los alumnos y egresados
registrados. Al mes de agosto de 2020 se tienen 2,430 usuarios y 226 empresas registradas.

También pertenecemos a la Red Universitaria del Empleo de la Bolsa de Trabajo UACH-OCC
(plataforma digital uach.occ.com.mx), que esta dirigida a dos de los sectores importantes de esta
universidad: egresados y estudiantes, donde los usuarios, pueden consultar las oportunidades de
empleo de hasta 30,000 ofertas de trabajo de todas las areas académicas en el pais.

El 21y 22 de noviembre se llevo a cabo la XIX Reunién de la Red Regional de Vinculacion Region
Noroeste de ANUIES Ciudad Juérez, en la cual se acordaron estrategias relevantes para la
pertinencia y mejora del quehacer como gestores de vinculacion en el estado correspondiente y la
difusion de los servicios més relevantes de cada institucion educativa.

La Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES y la Fundacién Educacion Superior-Empresa
(FESE) invit6 a la Universidad Autdnoma de Chihuahua a ser subsede del Foro Estrategia Banorte
2019 "El reto social de la banca”, por lo que el 20 y 21 de agosto se llevd a cabo este evento
organizado por Banorte. La facultad de ingenieria fue la subsede de este evento, contando con una
asistencia total de 120 alumnos.

Seguimos participando activamente en el Consejo de Vinculacion y Capacitacién de la Direccion
de Educacion Media Superior y Superior dirigido por la Secretaria de Educacion y Deporte de
Gobierno del Estado. Asimismo, formamos parte del comité del Servicio Nacional de Empleo,
programa de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Gobierno del Estado y el Servicios
Nacional de Empleo, mediante el cual se comparte capacitacion y difusion de las oportunidades
laborales, mismas que se ofrecen a los universitarios a través de la plataforma institucional de Bolsa
de Trabajo UACH y de la Red Universitaria de la OCC Mundial.

En febrero se entregaron un total 25,000 agendas universitarias correspondiente al enero-junio

2020 obsequiadas por la Agencia de Publicidad “DIRETEC”, las cuales se repartieron entre la
comunidad estudiantil de nuestra universidad.

Mediante la prestacion del servicio social los estudiantes y pasantes de la universidad extienden a
la sociedad sus servicios y mediante ellos la institucion permanece vinculada a los diversos sectores
publicos considerados como unidades receptoras.

Asimismo, para dar cumpliendo a lo establecido en los articulos 18 y 20 del reglamento general de
servicio social, el servicio social se podra realizar en la modalidad de brigadas, siendo dos 0 méas
los integrantes que llevaran a cabo las actividades de los proyectos establecidos. En el periodo que
corresponde a este informe el Departamento de Extension, a través de la Unidad Central de Servicio
Social, coordind 86 brigadas de servicio social de las diferentes unidades académicas: Ciencias
Politicas y Sociales, Derecho, Artes, Odontologia, Contaduria y Administracién, Ciencias
Agrotecnoldgicas, Filosofiay Letras, Enfermeria y Nutriologia, Ciencias Quimicas, Ciencias de la
Cultura Fisica, Zootecnia y Ecologia e Ingenieria. Se conto6 con la participacion de 613 estudiantes
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brigadistas y 154 docentes asesores de servicio social, beneficiando a 66,014 personas de los
grupos vulnerables por diversas condiciones socioeconémicas y de salud del estado de Chihuahua.

Como parte de las actividades de estas brigadas se desarrollaron asesorias, platicas, capacitacion,
atencion, promocion de la salud y prevencion de enfermedades, fomento al cuidado del medio
ambiente, apoyo académico y orientacién juridica, ademas se fortalecieron actividades artisticas y
culturales. Lo anterior, siempre con la investigacion diagndstica previa de problemas especificos
para realizar la intervencion.

Los grupos a los que se dirigen estas acciones son nifios, adolescentes, jovenes, adulto mayor,
personas con discapacidad, indigenas, asi como el trabajo orientado al sector productivo, ganadero,
agricola y microempresarios.

Para favorecer la formacion integral de los estudiantes universitarios se desarrollan actividades de
participacion ciudadana, civica y social, para contribuir a la concientizacion y sensibilizacion de
los futuros profesionistas desde periodos tempranos de su formacion. La Unidad Central de
Servicio Social se ha dado a la tarea de realizar platicas de sensibilizacion e induccion al Servicio
Social en todas las facultades de los campus | y 11, campus Delicias, Cuauhtémoc, Parral, y Ciudad
Juarez, asi como en las 13 escuelas incorporadas a la UACH dirigidas a los futuros prestadores de
servicio social. Durante este periodo se logré la sensibilizacion de un total de 4,393 estudiantes
universitarios, de los cuales 4,519 prestadores se registraron en los programas de servicio social,
tanto en brigadas universitarias como en la modalidad individual, dentro de 142 programas de
servicio social vigentes. Del total de los prestadores inscritos 1,779 realizan su servicio social en
proyectos sociales en este ciclo, que corresponde a un 39% de registro en el servicio social
comunitario. Durante este periodo se liberaron un total de 2,793 prestadores de servicio social.

La labor de los docentes como guia de los estudiantes en diferentes proyectos de servicio social
requiere de capacitacion especifica, en el que el Departamento de Extensidn, en colaboracion con
esta Unidad de Servicio Social, proporcioné capacitacion mediante talleres, registrados en el
Centro Universitario de Desarrollo Docente y que tienen validez en la formacién de los docentes.
A la fecha se han capacitado a un total de 291 profesores de tiempo completo de las diferentes
unidades académicas, que han acreditado el curso “Formacion de asesores de servicio social”.
Como producto de la participacion colegiada de los profesores universitarios de las distintas
unidades académicas en los talleres impartidos, se disefiaron proyectos de intervencién social
multidisciplinarios, mismos que se registraron como espacios de prestacion de servicio social para
los estudiantes. Toda esta labor es coordinada mediante el Departamento de Extension a través de
la Unidad Central de Servicio Social. Los diferentes programas a continuacion se describen:

Programa Avanza Jovenes Universitarios. Tiene como objetivo brindar asesorias académicas a
estudiantes de primaria, secundaria y preparatoria que se encuentran rezagados en las materias de
matematicas, fisica, quimica y espafiol.

En el periodo 2019-2020 se contd con la participacién de 36 prestadores, de las Facultades de
Ingenieria, Ciencias Quimicas, Contaduria y Administracién, Ciencias Politicas y Sociales y
Escuela de Comunicacién Gréafica, apoyando a estudiantes con bajo rendimiento, acumulando un
total de 15,240 asesorias y beneficiando a un total de 230 estudiantes de nivel basico en las
diferentes instituciones educativas participantes:

e Secundaria Técnica #12

e Secundaria Técnica # 57

e Secundaria Técnica # 29

e Secundaria Federal # 2

e Preparatoria Maestros Mexicanos
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e Bachillerato Miguel Febres
e CBTIS#122

e Colegio de Bachilleres # 4
e Colegio de Bachilleres # 10
e Colegio de Bachilleres # 1
e Primaria Amado Nervo

e Primaria Salvador Allende

El programa UACH-Scouts. Forma también parte del catdlogo de proyectos, donde los
estudiantes pueden realizar su servicio social con actividades altruistas vinculando la fuerza,
experiencia de su perfil, dinamismo, capacidad y conocimiento con nifios y adolescentes de los
diferentes grupos de scouts del estado de Chihuahua, todos dentro del esquema educativo-
formativo de la comunidad Scouts de México. En esta ocasion 44 estudiantes universitarios
participaron.

Universidad en tu comunidad. Es un programa institucional creado en el afio 2015, con la
finalidad de dar atencién a las asociaciones civiles sin fines de lucro por medio de proyectos de
desarrollo social, con metas, resultados y productos entregables. Con este programa se incremento
la oferta de proyectos, en los cuales los estudiantes pudieron aplicar y fortalecer sus conocimientos
académicos involucrados directamente con las necesidades sociales, coadyuvar a la formacion
integral por medio de su servicio social, permitiendo una concientizacion y sensibilizacion efectiva
y contundente contribuyendo al desarrollo de egresados universitarios como agentes de cambio
para la sociedad.

Durante el periodo que se reporta se atendieron un total de 41 asociaciones civiles sin fines de
lucro, de las 42 que se tienen registradas dentro del catalogo, logrando una cobertura del 98% de
las existentes en la base de datos. Las instituciones tienen como objeto social brindar servicio a los
grupos mas vulnerables de la sociedad como son nifios en situacion de calle, atencién a migrantes,
adultos mayores, problemas de adicciones y personas con discapacidad. La intervencién que se
llevé a cabo en el periodo solicitado fue por medio de la integracién y el trabajo colaborativos entre
232 estudiantes, que en conjunto con 16 docentes asesores implementaron proyectos enfocados en
las necesidades de las 5,302 personas beneficiadas del programa en el transcurso de los dos
periodos, asi como los 18 integrantes del personal de la Unidad Central de Servicio Social.

Los objetivos contemplados en el plan de trabajo del ciclo 2019/2 y 2020/1 de la Unidad Central
de Servicio Social fue mantener el nimero de prestadores de servicio social en el sector
comunitario, asi como incrementar el nimero de beneficiarios y asociaciones civiles a las que se
les brinda atencién. Gracias al esfuerzo constante, el trabajo en conjunto y la esencia formativa
hacia la responsabilidad social universitaria se pudieron concretar ambos objetivos, logrando como
resultado un aumento del 21% en la cobertura de asociaciones civiles y un 15% de incremento en
la atencidn de usuarios dentro de las instituciones.

Proyecto Tzedaka. Club de abuelitos. Tiene como objetivo fomentar el sentido de identidad y
pertinencia en los beneficiarios, a traveés de actividades culturales, fisicas, recreativas, literarias y
de salud para brindar un espacio de esparcimiento, escucha y compafiia a los adultos mayores en
una cierta zona geografica.

Se contd con la participacion de cinco jovenes prestadores de servicio social de diferentes
disciplinas y un promedio de 25 adultos mayores beneficiados, durante un periodo de nueve meses
de duracion del proyecto. De las actividades realizadas que mas motivaron a los abuelitos fueron:
activacion fisica, clases de baile, representacion de teatro, lectura, tertulia literaria, cineclub, juegos
de mesa y recreativos, elaboracion de manualidades, platicas de cuidado de la salud geriéatrica,
siembra de hortalizas y plantas de ornato, visita guiada al centro cultural universitario Quinta
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Gameros, asi como celebraciones culturales del dia de muertos, posada navidefia, dia de la madre,
entre otras.

Proyecto Voluntades UACH. “Un dia diviértete”. Considerando que segun el reglamento
académico los estudiantes que son acreedores a una beca universitaria tienen la responsabilidad de
realizar 40 horas de servicio comunitario, se estructurd este proyecto para brindar un espacio, tanto
a los estudiantes como a la comunidad beneficiada. EI proyecto tiene como proposito acercar a los
nifios de educacion primaria al quehacer universitario una vez al mes, momento en el cual se lleva
a cabo un consejo técnico escolar y los infantes no tienen labores académicas. El proyecto cuenta
con un disefio base para intervenir con hasta cuatro estaciones de actividades de diferentes
disciplinas. La duracion en cada estacion es de una hora y las actividades se seleccionan y
programan de acuerdo con el manual disefiado previamente, cubriendo asi los tiempos de la sesién
habitual del horario escolar. Algunas actividades van orientadas hacia la divulgacion de la ciencia,
actividades fisicas y recreativas, l0dicas, artisticas y de aprendizaje formativo.

Durante este ciclo se atendieron las primarias publicas Martin Lopez y Ford 127 con un total de 83
colaboradores universitarios entre estudiantes, becarios, voluntarios y personal administrativo. En
total se atendieron 203 nifios de primero a sexto de primaria. Algunas de las actividades realizadas:

. Taller de ciencia y tecnologia . Reforestacion

. Presentacion de obra de teatro . Huertos de traspatio

. Promocion de la salud . Acércate a la ciencia

. Danza . Promocion a la salud bucal
. Presentaciones musicales de grupos . Derechos de los nifios

. Dibujo . Hospital de ositos

. Activacion fisica . Come saludable

. Cuenta cuentos . Las 3 R en medio ambiente
. El reportero

Programa UACH-Peraj adopta un amig@.

En la actualidad Peraj en México es el segundo programa de servicio social con mayor impacto en
la comunidad. El programa brinda oportunidades a nifios que requieren de mayores estimulos a
través de una relacion afectiva con sus mentores, ofrece atencion personalizada de un estudiante
universitario que se convierte en un modelo a seguir, fortalece su autoestima, enriquece sus
experiencias culturales, desarrolla habilidades sociales, fomenta el trabajo en equipo y el liderazgo
con el propdsito de poner en practica valores universales para aplicar en su vida diaria.

Los mentores son universitarios de perfiles diversos, los cuales pasan por un proceso de seleccion
muy especifico; al ingresar al programa obtienen los siguientes beneficios: fortalecer su formacién,
aumentar su vocacion de espiritu de servicio y ofrecer una forma distinta y divertida de realizar el
servicio social, fomentando la responsabilidad social universitaria. La duracion del programa es de
10 meses. Durante este periodo se integraron 190 binomios amigo-mentor en seis sedes: campus |,
campus Il, campus Delicias, campus Parral, Peraj Comunitario Tzedaka y Peraj UACH-UACJ.
Cabe mencionar que por motivo de contingencia se realizaron por sesiones de manera virtual el
100% de las actividades presenciales, siendo la primera universidad en México en lograr conectar
a 168 binomios a través de plataformas digitales sin interrumpir la mision de mentoria, obteniendo
como resultado final el egreso de la totalidad de los binomios inscritos en la décima generacion del
programa.

De las actividades institucionales que se realizaron fueron:

» Foro de Derechos Humanos y Ciencias Politicas.
» Feria de la Salud.
» Feria de Ciencia y Tecnologia.
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* Rally “9 leyendas de Chihuahua”.

* Kermes Emprendedor Revolucionario.
» Dia Nacional Peraj.

» Talentos Peraj Virtual.

Adicional a este proyecto se implementa la desarrolladora de talentos Peraj, la cual promueve
talleres de artes plasticas, teatro musical, ciencia y tecnologia, dirigidos a amigos de todas las
generaciones de Peraj, teniendo como resultado 50 nifios beneficiados, con dos sedes: Aulas Peraj
y Poliférum Cultural Universitario.

Programa de apoyo en atencion a la salud mental a través del Centro Universitario de
Consultoria (CUC).

En el Centro Universitario de Consultoria nos esforzamos por satisfacer las necesidades de la
sociedad que demanda una asesoria especializada, con servicios profesionales y de calidad que
puedan ajustarse a sus posibilidades. El objetivo es lograr un acercamiento con la poblacién
vulnerable para ofrecer la informacién y herramientas necesarias para mejorar la calidad de vida.
Para lograr tal objetivo se cuenta de manera permanente con cuatro prestadores de servicio social
de la Licenciatura en Psicologia de la Facultad de psicologia Sigmund Freud.

Durante el periodo octubre-febrero 2020, el Centro Universitario de Consultoria impartio terapias
individuales a 361 personas en un total de 760 sesiones, que se distribuyen entre asesorias de
aprendizaje, conducta, lenguaje y del area emocional. En el periodo marzo-julio 2020, el centro se
mantuvo cerrado por motivo de la contingencia sanitaria del COVID-19.

A través de la difusion de las actividades y proyectos de servicio social se fortalece la esencia y el
compromiso social de esta Institucién de Educacion Superior. Para ello cada afio se realiza el Foro
Institucional de Servicio Social correspondiente este ciclo al V y Il Regional de Servicio Social
2019, cuyo objetivo es generar propuestas e intercambiar experiencias de proyectos y acciones del
servicio social universitario entre las unidades académicas de la UACH, universidades invitadas
de la regién y unidades receptoras. Este afio se cont6 con la asistencia de aproximadamente 625
participantes. Entre las principales actividades realizadas fue el coctel de bienvenida, en el que se
reunieron los participantes y ponentes e intercambiaron experiencias de sus proyectos de servicio
social realizados.

Dentro de la inauguracion al Foro se desarrollé una conferencia magistral titulada “Servir no vale
la pena, vale la alegria” a cargo del reconocido conferencista juvenil Victor Calzadillas Morales, a
fin de motivar a los estudiantes y docentes asesores en el significado y trascendencia de la labor
social. Durante el evento se realiz6 una actividad inducida hacia la motivacion de la participacion
de los estudiantes y maestros asesores de servicio social a través de una entrevista en alfombra roja.

La ceremonia al reconocimiento al servicio social comunitario, se distinguieron a 132
universitarios entre estudiantes y maestros asesores en diferentes proyectos y disciplinas.
Asimismo, se otorgd el reconocimiento al mejor coordinador de servicio social de la universidad,
haciéndose acreedor de este el Lic. Juan Alejandro Cérdova Gonzalez, coordinador de servicio
social de la Facultad de Contaduria y Administracion; favoreciendo con ello la consolidacion del
seguimiento de todos los procesos del servicio social de nuestra universidad.

Mediante la exposicion de materiales audiovisuales se mostraron los resultados del servicio social
universitario en fotografias, ensayos, carteles, pinturas o dibujos expuestos en el salén de
seminarios de la Facultad de Contaduria y Administracion. De manera permanente se realizo
difusién de las actividades de servicio social a través de los medios de comunicacion masiva y de
las redes sociales. Para ampliar la difusion de los trabajos del foro de servicio social entre los
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estudiantes universitarios, se realizd una exposicion itinerante en las diferentes unidades
académicas.

Por otra parte, con el propésito de dar cumplimiento a los lineamientos institucionales para
précticas profesionales, se establecio un grupo colegiado de trabajo con los integrantes de cada una
de las unidades académicas y la Unidad Central de Practicas Profesionales. La tarea fundamental
es establecer convenios de colaboracion con empresas e instituciones, asi como los procedimientos
homologados para la prestacién de esta actividad académica indispensable en la formacion
profesional de los estudiantes.

Durante el periodo que se informa y en coordinacion con la Direccion Académica, se trabajé en el
disefio y estructuracion del esquema de précticas profesionales en el Nuevo Modelo Educativo,
para establecer la plataforma administrativa con que se llevara a cabo esta figura del quehacer
universitario. De igual forma se realizd la reestructuracién del Sistema Integral de Practicas
Profesionales (SIPP) en base a las directrices que marca el Nuevo Modelo Educativo, con la
finalidad de llevar a cabo un control administrativo sistematico, el cual es una herramienta para la
optimizacién del proceso de la prestacion de las practicas profesionales de la Universidad
Autonoma de Chihuahua.

Se gestionaron y se realizaron con la colaboracion del Departamento de Asuntos Juridicos de la
Universidad Auténoma de Chihuahua los siguientes convenios de participacion en materia de
practicas profesionales con las siguientes empresas:

Altaser, S.A de C.V.

Wendy Chacon Avila

Teamit Soluciones, S.A de C.V.

Altec Electrénica de Chihuahua, S.A de C.V.
Coeur Mexicana, S.A de C.V.

Batesville de Chihuahua

Cibale Administrativo, S.A de C.V.

Sofi de Chihuahua, S.A de C.V.

Abba Logistic, S.A de C.V.

Energold de México, S.A de C.V.

Una vez elaborados los convenios de colaboracién en materia de practicas profesionales se
establecio un canal de comunicacion permanente con las unidades receptoras de practicas, ya que
es de vital importancia que empresas e instituciones estén informadas sobre los lineamientos
institucionales y procedimientos administrativos concernientes a las practicas profesionales. Para
lograr esta meta se llevaron a cabo reuniones con las diferentes empresas e instituciones de la
ciudad de Chihuahua, en donde les explicaron de forma detallada y clara los lineamientos
institucionales en materia de précticas profesionales de nuestra universidad.

En colaboracion con la Coordinacion de Servicios Internacionales y el Departamento de Asuntos
Juridicos, se sentaron los lineamientos basicos para la prestacion de las practicas profesionales en
el extranjero con el objetivo de que los estudiantes universitarios tengan la oportunidad de
incrementar sus conocimientos y adquirir experiencia académica y profesional en el extranjero.

Se conform¢ el disefio de la campafia de difusion a estudiantes, unidades académicas, unidades
receptoras y publico en general sobre la prestacion de las practicas profesionales con la
colaboracion de la Coordinacion de Comunicacion Social de la universidad.

De acuerdo con la operacion de los lineamientos de practicas se observaron algunas modificaciones
pertinentes que se ajusten a las necesidades académicas de cada uno de los programas educativos
que se cursan en la universidad. En ese sentido, y en coordinacion con el Departamento de Asuntos
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Legislativos y Unidades Académicas, se llevaron a cabo una serie de analisis y consensos para la
modificacion y ajustes a los lineamientos institucionales de las practicas profesionales de la
Universidad Autonoma de Chihuahua. Para tal efecto se elaboré el documento oficial y se turné
para su revision y aprobacion al H. Consejo Universitario, cuyo resultado es un documento
integrador que responde a las necesidades y sugerencias de las unidades académicas para su
implementacion de una manera ordenada, eficaz y eficiente.

Para valorar los alcances y el impacto de los programas tanto en los universitarios como en la
comunidad se realiz una supervision a los prestadores e instituciones receptoras por parte de la
Unidad Central de Servicio Social y a nivel central se aplicd una encuesta de satisfaccion on line a
prestadores en el periodo enero a junio del 2020, cuya informacion apoya a la mejora continua de
los procesos del servicio social universitario. Los resultados muestran que, segun la percepcion de
los estudiantes que lo realizaron, esta actividad académica causa un impacto en el desarrollo
profesional de los prestadores, de igual manera les sensibilizd sobre los problemas reales de la
sociedad y su contribucién como universitarios; manifestaron que aun sin ser obligatoria esta
actividad académica la realizarian, ya que contribuye a su formacién integral con gran impacto
académico y social.

Los programas de difusion de la cultura con un fuerte vinculo social que se presentaron en el Centro
Cultural Universitario Quinta Gameros son los siguientes:

“Cine en la Quinta” presentd cinco ciclos con un total 16 peliculas. La asistencia fue de 1,039
personas. Se han realizado para su transmision en Radio Universidad 22 programas de Cine en la
Quinta Gameros, con una duracién aproximada de 30 minutos cada uno. El contenido del programa
incluye canciones y temas instrumentales de bandas sonoras de peliculas, efemérides
cinematograficas y comentarios sobre las peliculas que se exhiben los domingos en “Cine en la
Quinta”.

Como parte de los programas permanentes se encuentra “Estacién Quinta Gameros”, con un
registro de visitas escolares a cuyos alumnos se les ofrecié un taller de artes plasticas. En total se
atendieron 285 alumnos de preescolar y primaria. “La Rocalla” en este periodo ofrecio dos talleres
infantiles, aprovechando el dia que los escolares no tienen clases con motivo de las reuniones de
Consejo Técnico Escolar del sistema educativo institucional. Los beneficiados fueron 52 nifios.

Dentro delPrograma Permanente de Artes Escénicas™ se presentaron dos ciclos de danza clésica
espafiola y flamenco, con una asistencia de 186 personas. La musica en el museo ofrecié ocho
conciertos de musica de cdmara, musica latinoamericana y sinfénica, con la participacion de
ensambles, orquestas, camaretas y agrupaciones diversas de esta ciudad, asi como invitados solistas
de otras ciudades, con una asistencia de 440 personas.

Se impartio el taller “Inclusion a personas en situacion de discapacidad”, impartido a 26 integrantes
del personal de la Direccion de Extensidn y Difusién Cultural por la Lic. Paola Trujillo Oaxaca a
través del Instituto de Capacitacion del Estado de Chihuahua y la Asociacion “Iluminemos de
Azul”.

Se atendieron a 22,617 visitantes nacionales y extranjeros, asi como 134 solicitudes de fotografias
y eventos en las instalaciones del Centro Cultural Universitario Quinta Gameros.

Durante esta contingencia sanitaria por COVID-19 se realizaron programas especiales a distancia
denominados “Educacion en el Museo”, tales como: “La Rocalla en breve”, 11 cépsulas educativas
breves sobre las palabras més usadas en el Centro Cultural Universitario Quinta Gameros y algunas
actividades para trabajar en casa; “La Rocalla en tu casa”, seis transmisiones por Facebook Live,
creacion de instrumentos con materiales reciclados; “Artistas en tiempos de crisis”, serie de cinco
capsulas sobre artistas, sus enfermedades y la forma en que pudieron revertir los efectos negativos
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para transformarlos en una oportunidad de cambio y esperanza; “En mi cofre del tesoro”, tres
capsulas sobre objetos que las personas conservan como verdaderos tesoros; “Lo que voy a
recordar”, tres programas sobre las memorias de los nifios durante la pandemia; Charla por el Dia
Internacional de los Museos “Barreras fisicas, barreras de actitud”; En el marco del DIM 2020:
Museos por la igualdad, diversidad e inclusién, Lic. Paola Trujillo Oaxaca, representante de
lluminemos de Azul, Chihuahua y Lic. Rogelio Angel Cuéllar Salasplata, jefe del Departamento
de Difusion Cultural; y un “Podcast #Enbreve”, elaboracion de un podcast con datos interesantes
sobre los museos en todo el mundo y sobre la Quinta Gameros.

En los meses de marzo a julio, al principio del periodo de contingencia por el COVID-19 se inici6
una campafa de difusion virtual, en la que se retomaron las capsulas informativas del museo y en
el semestre correspondiente al enero-julio, se inicié una campafia de difusion sobre el museo, esto
sumado a las actividades de la Unidad de Proyectos Educativos y Programacién Artistica,
aumentando el nimero de seguidores en las redes sociales:

e Fan Page Centro Cultural Universitario Quinta Gameros: 7,225 seguidores.
e Fan Page DIEX UACH: 1,877 seguidores.

La difusion de los eventos se lleva a cabo a través de redes sociales, correos electronicos, boletines
y participacion en programas de radio, television y entrevistas en prensa escrita, asi como el registro
de invitados a los eventos. La cultura se difunde también a través de la radio, es por ello que se
realiza la direccion y produccion ejecutiva del programa radiofonico “La hora del museo”, que se
transmite todos los jueves de 12:30 a 13:30 horas por el 106.9 FM de Radio Universidad. En el
periodo que se informa se han realizado 23 emisiones del programa con la participacion de 15
invitados.

En las diferentes salas del Centro Cultural Universitario Quinta Gameros se presentaron 10
exposiciones de artes plasticas, fotografia, multidisciplinaria y pintura con una asistencia de 1,030
personas.

El Poliférum Cultural Universitario tiene como funcion fomentar la apreciacion del arte, el
desarrollo creativo y artistico de la comunidad universitaria y pablico en general, cuenta con una
agenda de exposiciones de artistas locales, nacionales e internacionales, talleres infantiles y
programas de atencion a publicos diversos, como una asistencia general de 1,878 personas.

Este museo cuenta con dos colecciones permanentes por su contenido, la “Coleccion Agueda

Lozano” y la “Coleccién Sebastian”, asi como la sala de exposiciones temporales exhibe
colecciones de artistas locales, nacionales y extranjeros, con el fin de apoyar y promover a los
creadores, ademas de acercar a la comunidad en general al arte de nuestros tiempos. Se presentaron
seis exposiciones de artes plasticas, pintura, fotografia y grabado, con una asistencia en sus
inauguraciones de 1,233 personas. También se ofrecieron tres talleres con la participacion de 270
asistentes.

A través del Carnet Cultural Universitario se registran y ofrecen a los universitarios la oportunidad
de complementar su formacion como futuros profesionistas. En el sistema de
http://ecarnet.uach.mx, se registraron 2,099 eventos: 539 artisticos, 832 cientifico/filoséficos y 728
deportivos, contando con una asistencia de 48,124 de las 15 unidades académicas, en las siguientes
categorias:

o Mujeres 10,885
Artisticos Hombres 7,819
o Mujeres 7,814
Cientificos Hombres 5,132
Deportivos Mujeres e
p Hombres 6,426
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La Orquesta Sinfdnica de la Universidad ofreci6 un total de 21 conciertos, logrando llegar a 9,947
espectadores a lo largo de la mitad de su temporada 2020.

La Compafiia de Danza Folklérica de la UACH, dedicada a la difusion de folklor mexicano a nivel
nacional e internacional, esta formada por alumnos y exalumnos de la licenciatura de danza y
alumnos de las demas unidades académicas de la UACH, asi como de la comunidad universitaria,
y ha interpretado propuestas de coreografias indigenas autéctonas regionales, tanto de la Republica
Mexicana como latinoamericanas, como resultado de investigaciones realizadas.

Con el compromiso de fortalecer la transmision de la cultura tradicional mexicana, en el periodo
que se informa, se llevé a cabo un total de 24 presentaciones con un impacto de casi 10,000
espectadores, entre los que se encontraba publico diverso conformado por nifios, jovenes, adultos,
adultos mayores, discapacitados e indigenas.

Junto con el Sindicato del Personal Académico de la Universidad Autonoma de Chihuahua se
realizé la dictaminacion de ocho proyectos editoriales de literatura, divulgacion cientifica, ciencias
sociales, dramaturgia, fotografia y educacion, para su publicacion. Esto gracias al apoyo de
distinguidos dictaminadores dentro y fuera del estado

En el periodo a informar el Departamento Editorial publicé los siguientes 14 titulos:

1. -El destino en un sombrero, de los autores Norma Luz Gonzélez Rodriguez y Jesus Erbey
Mendoza Negrete. Noviembre de 2019.

2. -Cuarto para la luna, de la autora Flora Isela Chacén. Noviembre de 2019.

3. -Dibujar el fin del mundo, del autor Luis Fernando Rangel Flores. Noviembre de 2019.

4. -ltaliano para todos, de los autores Luca Vincitore y Karla Gonzalez Valenzuela.
Noviembre 2019.

5. -Enfermeria: La filosofia y ciencia del cuidado, de la autora Jean Watson (Traduccién y
adaptacion de la Facultad de Enfermeria y Nutricion de la UACH). Diciembre de 2019.

6. -Trasplante de menisco, de los autores Edmundo Berumen Nafarrate, David Chung,
Octavio Carmona y Carlos leal. Febrero de 2020.

7. -Guia para el procedimiento oral familiar, de la autora lucién Alejandra Camacho
Rodriguez. Abril de 2020.

8. -Kwe jlyo te, de la autora Catalina Garcia Ruiz. Julio de 2020

9. -El quebrado camino del tiempo, del autor Joaquin Javier Lozano Chavez (). Julio de
2020.

10. -Quinta edicién del libro Contratos civiles, del autor Victor Anchondo Paredes. Septiembre
de 2020.

11. -Bailando solas, de la autora Maria Teresa Rodriguez Almazan. Agosto de 2020.
12. -Bases de laboratorio para habilidades clinicas, del autor Jorge Aguirre Peinado. Agosto
de 2020.

Se realizaron seis presentaciones de libro con mas de 500 asistentes en total y una presentacion de
manera virtual.

Coediciones:

1. -Juan José Arreola: su cuento a través de la analogia, de Iram Isai Evangelista Avila con
la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez y Editorial Ficticia.

2. -No mirar: Tres razones para defender las narcoseries, de Ainhoa VVasquez Mejias con la
Universidad Auténoma de Sinaloa.

3. -Las comunidades indigenas en la historia del derecho agrario mexicano, del autor Jorge
Mazpulez Pérez (). Con el Registro Publico de la Propiedad de Gobierno del Estado de
Chihuahua.
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4. -Representaciones sociales en educacion y cultura, de Federico Mancera, con la Secretaria
de Cultura del Gobierno del Estado de Chihuahua.

Con Sangre ediciones:

1. -Ludwig van Beethoven a 250 afios de su nacimiento. Texto en homenaje al natalicio del
masico aleman.

2. -Ludwig van Beethoven, la Sinfonia Heroica. Texto homenaje a la celebracidn del natalicio
del masico aleman.

3. -All4 donde encontramos lo perdido. Antologia de poetas mujeres de Chihuahua volumen
1, compilado por Margarita Mufioz.

4. -jBaila, baila, mufiequita! / El caracol y el rosal / El ruisefior. Cuentos de Hans Christian
Andersen.

5. -Frases para decirse en domingo (y leerse toda la semana). Seleccidn de frases populares
de diversos autores.

6. -Hablar con el huracan. Seleccion de textos del autor Enrique Servin (1) con Sangre
Ediciones y colaboracién de la Facultad de Filosofia y Letras.

7. -Finisterra. Texto del autor Carlos Montemayor (7). Homenaje en su décimo aniversario
luctuoso.

Con lafinalidad de globalizar el acervo editorial universitario, en el mes de mayo de 2020, se lanz6
la plataforma digital: editoresuach.com, con alrededor de 40 titulos de descarga gratuita, en su
primera etapa. Se establecié convenio con autores para permitir difundir su trabajo literario o de
investigacion en la pagina.

Se participd y expuso el fondo editorial universitario en las siguientes ferias de libros:

e Feria Internacional Guadalajara 2019, realizada en el mes de noviembre en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco.
e Feria del Libro Chihuahua 2019, celebrada del 26 de octubre al 3 de noviembre de 2019.

Donaciones:

Se han realizado importantes alianzas con centros educativos, sociales y culturales, asi como
enlaces con visiones comerciales con algunas empresas. Se donaron 5,211 libros y 1,405 plaquettes
en las siguientes instituciones:

EDUCATIVAS:

e Unidades académicas de la Universidad Auténoma de Chihuahua (Facultades de Filosofia
y Letras, Artes, Ciencias Agrotecnoldgicas, Ciencias Politicas y Sociales e Ingenieria).
Universidad Nacional Auténoma de México.

Rectoria.

Biblioteca de secundaria en el municipio de Jiménez, Chihuahua.

Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH).

Universidad Politécnica Estatal de CARICHIC.

Rector de la Universidad de Ciudad Juarez.

Universidad de Odessa, Texas.

Escuela Secundaria Técnica No. 27, Anahuac, municipio de Cuauhtémoc, Chihuahua.

FERIAS:

Feria del Libro Chihuahua (octubre-noviembre 2019).
Feria Internacional de Guadalajara, Jalisco (noviembre-diciembre 2019).

DIEX:
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Semana de Humanismo

65 Aniversario de la UACH

STSUACH

SPAUACH

Concierto de Beethoven por el 250 aniversario de su natalicio
Preparatoria "Dr. Alfredo V. Bonfil", municipio de Namiquipa

BIBLIOTECAS:

Biblioteca de Secundaria en el municipio de Jiménez, Chihuahua.
CENTROS DE DIFUSION CULTURAL:

Casa del Migrante
ORGANIZACIONES DE APOYO SOCIAL.:

Club de Leones de Jiménez, A.C., municipio de Jiménez.
Comunidad de Mayores y Deportiva MACHI (antes “Jardin del Abuelo”).
Centro de Integracion Juvenil.

ORGANISMOS SOCIALES:
e Canal de Literatura de la UNAM

Se realizaron los siguientes tramites:

e 8 revistas indexadas.
e 17 numeros de ISBN asignados publicados con el sello editorial de la UACH.
e 5 n0meros de ISBN asignados para publicaciones digitales.

Por otra parte, somos miembros activos del Consejo Mexicano de Posgrado (COMEPOQO) y de la
Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP), lo que permite que seamos
reconocidos a nivel nacional e internacional para la toma de decisiones de los distintos consejos.
Se participd en la difusion de P.E. en la Expo 2019 de Posgrado en el marco del XXXI1I Congreso
Nacional de Posgrado de la COMEPO.

Asimismo, la UACH particip6 en el Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las
Instituciones de Educacion Superior, en conjunto con INMUJERES, Comision Nacional de los
Derechos Humanos, Secretaria de Gobernacion, Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), ONU MUJERES y la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior al Servicio y Fortalecimiento de la Educacion
Superior, ANUIES, asi como las instituciones que son parte de la RENIES Red Nacional “Caminos
para la Igualdad de Género”, a la cual pertenecemos desde el afio 2013.

También se llevé a cabo el evento SINNETIC 2019, contando con la participacion de alumnos de
las diversas unidades académicas, asi como de instituciones, organizaciones y empresas
vinculadas. El evento contd con la participacion de conferencistas y talleristas locales, nacionales
e internacionales. Dicho evento fue posible a través de esfuerzos y recursos de instancias publicas
como Conacyt y SEP, asi como de aliados del ambito privado.

Se llevé a cabo el Diplomado de Seguridad Informatica 2019, en donde diversos expertos en el
ambito de la seguridad informatica impartieron 10 temas especializados. Se conté con la asistencia
de 128 participantes de 43 instituciones educativas, dependencias gubernamentales y empresas de
México y Colombia. Se desarrolld6 una aplicacién de realidad aumentada para su uso en el
Poliforum Cultural Universitario. Dicha aplicacion incluye la totalidad de las pinturas de la
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coleccion de Agueda Lozano y las esculturas de Sebastian, permitiendo asi que los usuarios
obtengan una experiencia mas interactiva e informativa.

Como parte de la colaboracion con el Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua, se llevo a
cabo la 9% generacién del Programa de Validacién de Ideas de Negocio y primera de la modalidad
CIET-iCREA, un nuevo programa especializado en emprendedores de las industrias creativas y
culturales en el que se capacit6 a integrantes de 30 proyectos.

Asimismo, en coordinacion con el Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua se produjo y
transmitio el evento “Demo Week Virtual”, mostrando el producto del trabajo de 20 proyectos de
emprendimiento vinculados a las industrias creativas y culturales del municipio.

En el marco de la Competencia Nacional Virtual Enactus 2020, se atendi6 invitacidn para participar
en el evento nacional “Simposio para Lideres Académicos”, con el tema “El rol de los
emprendedores en la reactivacion econoémica”.

También hubo colaboracion en el ecosistema de emprendimiento e innovacion a través de la
imparticion de webinars enfocados a la adaptabilidad de las empresas, en temas como enfoque al
cliente, disefio centrado en usuarios, agilismo, innovacién, sustentabilidad y comunicacion
estratégica; con organizaciones locales, nacionales e internacionales como Wadh Wani, Coparmex,
Advantage y PID.

La universidad participé en las actividades de mentoria y coaching para equipos de emprendedores
de América Latina, en el programa TransferenciAP Company Builder, organizado por la Alianza
del Pacifico, en el que participan mas de 150 proyectos con potencial de crecimiento exponencial.

Asimismo, se realizé la edicion piloto del webcast “Emprendedoras de impacto”, disefiado para
contribuir a visibilizar el trabajo de emprendedoras chihuahuenses, vinculadas a nuestra
universidad a través de sus iniciativas y programas de emprendimiento; en esta primera entrega se
conto con la participacion de seleccionadas para el programa internacional TrepCamp.

En el marco del Programa de Acompafiamiento para el Desarrollo de Capacidades Empresariales
PADCE, se brind6 acompafiamiento a cuatro microempresas, a fin de perfeccionar su préactica y
conocimientos en aspectos como control de calidad y mercadotecnia.

Formalizamos un instrumento de vinculacion con el Instituto de Cultural del Municipio de
Chihuahua que permitira ampliar la colaboracién en materia de formacion de emprendedores e
innovacién empresarial en el ambito de la economia naranja.

Se dio continuidad con la vinculacion entre nuestra universidad y la empresa chihuahuense Tenco,
S.A. de C.V., a través de mentorias y apoyo a dos equipos —Panawey y Lunia—, que cursaron
programas de emprendimiento impartidos por esta coordinacion.

En el marco de la colaboracion interinstitucional se brindo el taller “Sprint de innovacion” a 30
integrantes del personal del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua, con duracién de 20
horas de instruccion en metodologias de innovacion e intraemprendimiento.

Como parte del proceso de formacion continua de instructores y mentores en emprendimiento, dos
integrantes de esta coordinacién obtuvieron becas para cursar el Taller de Lean Startup y Agilismo,
impartido por Néstor Guerra, experto reconocido a nivel internacional.

La UACH particip6 en el evento Innovation Week, organizado por el Gobierno del Estado, a través
de la Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econémico, con un taller de disefio de soluciones
innovadoras, basado en la metodologia “design thinking”.

Como parte de la colaboracion en actividades de emprendimiento en unidades académicas, la CGTI
impartio un taller de descubrimiento de clientes en el programa del centro de negocios de la
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Facultad de Contaduria y Administracion; participamos como jueces evaluadores de la materia de
emprendimiento de la Licenciatura en Motricidad Humana, de la Facultad de Ciencias de la Cultura
Fisica y participamos con sesiones sobre disefio de modelos de negocio en la materia
Administracién, de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia.

Asimismo, en colaboracion con la Facultad de Ciencias Quimicas se disefid e impartio una version
redisefiada del programa “Quiminnova”, a concluir en el marco de la semana académica de dicho
instituto. Dicho programa promueve la innovacién y el emprendimiento basado en evidencia para
proyectos tecnoldgicos con perfil de alto impacto.

De manera coordinada con la Facultad de Ingenieria y la Facultad de Ciencias Quimicas, se
organizod y llevé a cabo el evento "Jornada de Emprendimiento, Innovacion y Sustentabilidad", con
la participacion del maestro Jorge Aguirre Torres, CFO de GreenMomentum, Inc., y David Andujo,
en representacion del Instituto de Innovacion y Competitividad del Gobierno del Estado de
Chihuahua.

Se credé la Comunidad Virtual de Emprendimiento, con la participacion de mas de 150
emprendedores, muchos de ellos egresados de programas impartidos por esta coordinacion. En
dicho espacio se comparte de manera oportuna y selectiva informacion como convocatorias,
apoyos, concursos, talleres, becas etcétera, de interés para emprendedores, tanto de la propia
universidad como de la sociedad en general.

Como parte de la colaboracién con el Centro de Innovacion y Desarrollo Regional (CIDER) se
obtuvieron mas de 25 apoyos econdémicos para los participantes del Programa de Validacion de
Negocio CIET-iICREA 2020.1.

En cuanto a la formacion continua de instructores y facilitadores del &rea de innovacion y
emprendimiento, se cursaron talleres en areas como mercadotecnia cultural, marketing digital,
comercio electrénico y propiedad intelectual, mentoria con Lean Startup y agilismo y
emprendimiento basado en evidencia.

Se atendieron invitaciones para participar en el foro virtual Aldea Global 2030, organizado por la
universidad CEDES, con el tema "Innovacion y sustentabilidad”. En el mismo sentido se atendio
invitacion para brindar conferencia sobre emprendimiento a alumnos de nivel licenciatura en la
Universidad del Valle de México, campus Chihuahua. También se atendi6 invitacion a participar
en el Festival de Arte Nuevo, organizado por la Secretaria de Cultural del Gobierno del Estado de
Chihuahua, a través del conversatorio "Economia Naranja, emprendimiento y digitalidad".

Asimismo, se participd en la etapa regional de evaluacion de proyectos, en el marco de la
convocatoria RETO COVID, convocado por la Alianza del Pacifico y el Banco Interamericano de
Desarrollo. También hubo participacién como parte del panel evaluador en la edicién 2020 del
certamen Reimagine Education Awards, que reconoce a lo mejor de la innovacion y la tecnologia
educativa a nivel global.

La universidad colabord con el Centro de Innovacion y Desarrollo Regional CIDER, como
mentores e instructores en la etapa 1 del programa de emprendimiento innovador IDEACON. En
ese sentido colabord también en la Red Chihuahua Emprende, como staff en el evento Startup
Weekend. También se atendi¢ invitacion para formar parte del panel de evaluadores de proyectos,
en el marco de la convocatoria Chihuahua Innova, 2019-2.

Por otra parte, se atendi6 invitacion por parte de la empresa Capacitacion Especialmente Dirigida,
integrante de la Red Chihuahua Emprende, para brindar mentoria bésica a emprendedoras en
situacion de vulnerabilidad.
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FACULTAD DE ZOOTECNIA Y ECOLOGIA

La Direccion de Extensién y Difusion Cultual organizo el Foro Institucional de Egresados 2019,
en el salon de seminarios de la Facultad de Contaduria y Administracion, campus Il. En el marco
del evento, un egresado del programa de Ingeniero en Ecologia, y otros tres de los programas
educativos de la UACH, presentaron su trayectoria de éxito profesional a nivel internacional;
asimismo, se realizaron mesas de trabajo donde intercambiaron experiencias en su campo

disciplinar y de su area de desempefio profesional.

Servicio social y practicas

profesionales

Sector Namero de estudiantes
Modalidad Brigada 111
Modalidad individual 71
Dependencias gubernamentales 39
Proyectos orientados al desarrollo humano en la sociedad 5
Sector productivo 29
Sector social 109
Précticas profesionales en diversas empresas 62

Total 426

Actualmente la Facultad cuenta con 14 convenios de colaboracién con empresas y organizaciones
de la sociedad civil para llevar a cabo el servicio social, las practicas profesionales, de

investigacion, extension y transferencia de tecnologia.

Convenios
e JB Estructuras y Maquinados, S.A. de o
cVv
e Chihuahua Texas, Inc.
e  Fusién Ambiental

e Servicios Ambientales de Chihuahua .

e Asesores de Servicios Agropecuarios y
Ecologia Sustentable, S.C.

e Estudio Técnico Justificativo para
Decretar Area Protegida a las Cuevas de
los Murciélagos de Santa Eulalia

Implementacion de un Sistema de Tratamiento
de Aguas Residuales para la Facultad de
Zootecnia de la UACH a través de
Fitotecnologias

Club Campestre San Francisco de Chihuahua,
S.C.

Victor Manuel Fernandez Maynez

Electro Componentes de México

Oswaldo Pacheco

M&G

Biotecap

Unidn Ganadera Regional de Chihuahua

A través de la bolsa de trabajo de la Facultad y de reuniones con empresas del sector privado
nacional e internacional, a la fecha se han logrado contratar 55 egresados, colocandose 45 de ellos
en instituciones privadas y 10 en gobierno, como resultado de la vinculacién de la Facultad con el
sector empresarial.

Congresos y practicas multidisciplinarias

Se impulsaron acciones dirigidas a la formacién integral de los estudiantes por medio de la
asistencia a congresos nacionales e internacionales y la realizacion de practicas multidisciplinarias
nacionales con la asistencia de 28 profesores y 241 estudiantes, con un monto apoyado de
$136,907.00 por el Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa (PFCE) y apoyo con
recursos de la Facultad por $107, 000.00.

X1l Congreso Internacional de Razas Criollas y Autéctonas de la Federacion Internacional
de Razas Criollas en Veracruz.

Congreso Internacional sobre Matanza en Rastros Municipales SICARNE 2019 en la
Ciudad de Aguascalientes.
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LV Reunion Nacional de Investigacion e Innovacion Pecuaria en la ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas. El evento fue organizado por el INIFAP, en colaboracion de la
SADER, Conacyt y otras instituciones educativas de México.

111 Congreso Internacional de las Praderas y Cultivos Cobertera, mismo que se llevé acabo
en la ciudad de Chihuahua. El evento fue coordinado por “Semillas pura sangre” y la
Facultad. Se cont6 con la participaciéon de exponentes reconocidos nacional e
internacionalmente.

IX Congreso Internacional de Manejo de Pastizales, que se llevo acabo en la ciudad de
Chihuahua, el cual fue organizado por la Sociedad Mexicana de Manejo de Pastizales
(SOMMAP) en coordinacion con la Facultad y el Campo Experimental La Campana del
INIFAP.

XXV Congreso Mundial de la IUFRO, celebrado en Curitiba, Brasil, donde se coadyuvo
en la organizacion de la reunion de la mesa directiva de la IUFRO.

XII Congreso de la Federacién Iberoamericana de Razas Criollas y Autdctonas y V Ciclo
Internacional de Conferencias Dr. Jorge de Alba, realizado en el puerto de Veracruz, donde
la Facultad representd al estado de Chihuahua.

Jornada Experimental Range Department of Animal and Range Sciences at New Mexico
State University.

XII Congreso Nacional de Aguas Subterraneas.

Vinculacion

Se continuda con la vinculacién con los sectores de la sociedad y durante el periodo que se informa
se colaboro con las siguientes instancias:

En las instalaciones de la Asociacion Ganadera Local de Parral se llevo a cabo el XVII
Foro Regional Ganadero, evento organizado por Ganaderos Amigos de Parral, A.C,
presentando temas como la importancia de prevenir enfermedades en corrales de
precondicionamiento, manejo del ganado durante la sequia, entre otros referentes al sector
agropecuario, con la participacion con la ponencia sobre el manejo del ganado bajo
condiciones de sequia. En el evento se contd con una asistencia de 350 ganaderos del sur
del estado de Chihuahua y norte de Durango.

Estudiantes de la Brigada de Reproduccion participaron en la realizacion de pruebas de
fertilidad a los sementales bovinos reproductores en Asociacién Ganadera Local de
Guerrero.

El grupo de ganaderos de Manejo Regenerativo de Ranchos (MRR) realizaron la cuarta
reunion anual en la ciudad de Chihuahua. En el evento participaron expositores nacionales
e internacionales. El Ph.D Carlos Ortega Ochoa present6 el Nuevo Modelo Educativo de
la Universidad Auténoma de Chihuahua. También, se conté con la participacién de casas
comerciales del ramo agropecuario y el evento registrd una asistencia de 500 participantes.
Se apoyd con el registro y se realizd la promocidn de los programas educativos y ofert6 a
los asistentes libros editados por la universidad.

Se organizé el Foro Binacional de Vida Silvestre Chihuahua-Texas, en vinculacion con
Gobierno del Estado de Chihuahua, SEMARNAT y Texas Parks and Wildlife Department,
con la asistencia de estudiantes, profesores y egresados.

En el marco de la Feria de la Exposicion Ganadera (EXPOGAN), se particip6 con el ciclo
de conferencias, con la ponencia “Nuevo Modelo Educativo de la UACH”, por el Ph.D.
Carlos Ortega Ochoa, asimismo los estudiantes colaboraron el programa de visitas guiadas
para nifios de diferentes escuelas del estado, atendiendo aproximadamente 2,500 nifios
durante diez dias de duracion del evento.
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e En la ciudad de Delicias se llevé a cabo el Dia Internacional del Ganadero Lechero,
(DIGAL), donde se colaboro en la organizacion de conferencias y elaboracion de material
para la difusion de las diversas ponencias y la Facultad participd con la instalacién de un
stand de la DES Agropecuaria de la UACH, ademas de la participacion de profesores y
estudiantes a través de becas otorgadas por el comité organizador.

Organizacion del 1l Foro del Pastoreo y el 1X Congreso Internacional de Manejo de

Pastizales, en conjunto con la Sociedad Mexicana de Manejo de Pastizales, A.C, el

Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias, el Centro

Sostenible de los Recursos Naturales A.C., Agro Cultura Empresarial A.C. y la Union

Ganadera Regional de Chihuahua, con apoyo financiero por parte del Gobierno del Estado

de Chihuahua, Municipio de Chihuahua, ASES-Ingenieria Ecoldgica, y las asociaciones

ganaderas locales de Cusihuiriachi y Chihuahua.

En la ciudad de Chihuahua se realizé el 11 Foro Manejo del Pastoreo, donde se presentaron

esquemas de inversion para maximizar la rentabilidad de las tierras de pastoreo y el ganado,

también se habl6 de experiencias de los productores y de los asesores financieros de la

Banca en Chihuahua, en dicho evento participaron productores, prestadores de servicios

profesionales, académicos, investigadores y estudiantes de diferentes partes del pais.

Participacion en el Taller Red de Proyecto de Pastoreo con Ganado Criollo organizado por

la Universidad Estatal de Nuevo México y la Estacion Experimental La Jornada del

Servicio de Investigacién en Agricultura en Las Cruces, Nuevo México; esto en

seguimiento a la propuesta de establecer un proyecto a largo plazo con NMSU, La Jornada,

UACH e INTA de Argentina sobre la evaluacion ecolégica y econdmica del pastoreo con

diferentes razas de ganado bovino.

En representacion de la Universidad Auténoma de Chihuahua, se asisti6 a la IV

Conferencia de la Sociedad Asia Oceénica en Sono-Quimica (Nanjing, China), con el

proposito de cumplir los compromisos declarados en el proyecto PDCPN correspondiente

(2015, numero 186), esta conferencia forma parte de una red internacional de estudio sobre

la fenomenologia del ultrasonido, en términos de ciencia basica y aplicada en varios

campos de investigacion. La Sociedad Asia-Oceanica complementa su colaboracion con
la Sociedad Europea de Sono-quimica, abordando asi el fendmeno y sus aplicaciones de
manera global.

El Gobierno de Dinamarca apoya proyectos y programas de investigacion colaborativos,

desarrollados en universidades e instituciones de investigacion para el desarrollo sostenible

en paises con economias emergentes. Mediante el Centro de Becas DANIDA, el primer
grupo apoyado estuvo integrado por tres profesores y dos estudiantes de licenciatura y uno
de doctorado, el segundo grupo de participantes fueron dos profesores y un estudiante de
doctorado, en ambos casos participaron en cursos de capacitacion, el tercer y ultimo
participante fue el Ph.D. Carlos Ortega Ochoa, dentro del grupo de consultoria
internacional especializado en ingenieria, ciencias ambientales y economia (COWI),
participando en el curso “Desarrollo de Proyectos entre Asociaciones Publicas y Privadas”.

e Se llevd a cabo el evento de premiacion de la primera edicion del concurso Glamour
Sustentable coordinado por los estudiantes de EDUCOE y la empresa GEN. El concurso
tenia la finalidad de generar consciencia sobre la importancia de los recursos naturales,
para lograr un cambio hacia el consumo responsable.

e Participacion en el panel de Ciudadana Parlamento Juvenil Chihuahuense, con la finalidad
de discutir el como las instituciones educativas fomentan la participacion ciudadana en los
estudiantes.

e Asistencia a la Reunion de la Sociedad de Manejo de Pastizales 2020 llevada a cabo en la
ciudad de Denver Colorado, dentro del marco de la reunion se obtuvo el tercer lugar en el
concurso de Identificacién de Plantas.
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Los programas educativos de licenciatura se promocionaron en diferentes centros
educativos del nivel medio superior de la region; asi como en diferentes eventos a los que
se asistio se colocaron médulos de informacidn y se asistio a diferentes programas en Radio
Universidad.

En este periodo se llevaron a cabo las conferencias relacionadas con sistemas de
produccién y aspectos ambientales, donde se impartieron un total de 91 conferencias con
una asistencia total de 2,672 participantes.

En el vestibulo de la biblioteca se presentd la exposicion Visual Narratives de René
Maynez, artista de arte moderno, destacado en la ciudad de Nueva York.

La sociedad de alumnos realizé una convocatoria para llevar a cabo un concurso de altar
de muertos, en la explanada de la Facultad, dedicado a cientificos destacados en las areas
de relacionadas con las ciencias bioldgicas.

FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES

Analisis y servicios profesionales en laboratorios

Se prestaron diversos servicios a productores del estado, como estudios de analisis de suelo,
agua y planta, y se da asesoria a productores para un mejor manejo de sus cultivos.

Vinculacion con presidencias municipales

La Facultad participa de manera activa con las presidencias municipales de la region centro-sur
del estado como Delicias, Rosales, Meoqui, Saucillo, Camargo y Jiménez, en la elaboracion de
los planes de desarrollo urbano de estos municipios, y en el analisis de encuestas de seguimiento
para la actualizacion de dichos planes.

Participacion en comités del sector agropecuario y forestal

v
v
v

SN NSNS NS

v

Consejo Estatal Agropecuario
Consejo Estatal Forestal de Chihuahua

Coordinacion Técnica del Comité Estatal de Restauracion y Conservacion del
Ecosistema (Se emite opinion técnica de los Estudios Técnicos Justificativos de
Cambios de Uso de Suelo).

Comité Técnico Estatal de Sanidad Forestal

Comité Estatal del Programa Nacional Forestal (PRONAFOR)
Comité Estatal de Reforestacion

Comité Estatal de Compensacién Forestal

Comité de Recursos Forestales No Maderables

Comité de Manejo Regional Forestal

Comité Estatal de Proteccion contra Incendios

Programa de Desarrollo Forestal Sustentable

Comité de Desarrollo Rural del municipio de Chihuahua

Estrategia Estatal de Reduccion de Emisiones por Deforestacion y Degradacion
Forestal (REDD+)

Consejo Académico para la Certificacion de Asesores Técnicos Forestales.

Convenios
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Se tiene convenios con la empresa Monsanto, S.A. de C.V., con la CONAFOR como entidad
certificadora de asesores técnicos forestales, con el CIMAYV para la realizacion de estudios de
investigacion, con el Ejido Naica y con la empresa ALCODESA. Como convenios recientes se
tiene uno con Gobierno del Estado, Forage Genetics de México. S.R.L de C.V; con la Universita
Degli Studi Della Tuscia y con el Instituto Tecnoldgico del Salto, Durango.

Se mantienen acuerdos de colaboracién para practicas profesionales con empresas Yy
organizaciones de productores, tales como: Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo
de Ciudad Delicias, Distribuidora de Maquinaria del Norte, S.A. de C.V.; Presidencias
Municipales de Delicias, Meoqui y Julimes; Agroindustrias de Andar de Delicias, S.A. de C.V,;
BAYER DE MEXICO, S.A. DE C.V.; Mi Ranchito Bananero, S.P.R. de R.L.; Corporativo
Internacional de Comercio de Nuez Paniagua, Servicio Agricola Integral Delicias, S.P.R. de R.L.
de C.V.; Grupo la Nortefiita, Trevifio Agroindustrial, S.A. de C.V.; entre otra empresas Yy
dependencias del area agropecuaria.

Promocion de las carreras de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales
Se realizaron cuatro difusiones de carreras en las siguientes instituciones:

v CBTIS 87 Delicias: 150 alumnos
v CBTIS 147 Meoqui: 200 alumnos
v CBTIS 197 Saucillo: 180 alumnos
v CBTIS Parral: 228 alumnos

Formacién integral de los estudiantes
Carnet Cultural

Para la formacion integral de los alumnos, la Facultad cuenta con el Carnet Cultural Universitario,
incorporando actividades de tipo cientifico, cultural y deportivo, brindando la oportunidad de
enriquecer la vida universitaria y su futuro como profesionistas. En total asistieron un total de 813
alumnos a eventos artisticos, 1,637 a eventos cientificos y 807 a eventos deportivos.

Practicas profesionales

Se registraron en practicas profesionales 55 alumnos para el periodo de agosto-diciembre de 2019
y 26 alumnos para el semestre de enero-junio del 2020 en diferentes empresas y dependencias con
las gque se tienen convenios.

Servicio social

En lo que respecta al servicio social reglamentario prestaron su servicio 92 alumnos y 73 alumnos
de servicio social comunitario Becas UACH.

Bolsa de trabajo

La Facultad cuenta con el servicio de bolsa de trabajo, donde se tiene una base de datos de
egresados, proporcionando informacién a las empresas que solicitaron candidatos para integrarlos
como parte de su personal profesional. Las empresas que solicitaron informacion sobre nuestros
egresados son:

v Desarrollo Econémico de Delicias
v NETAFIM

v Equipos Glezco, S.A. de C.V.
v/ Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Chihuahua
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v/ Phytomonitor

v Alimentos Procesados Delicias, S.A. de C.V.
v/ Hidroponicos LUZA

v Semillas “Escalera”

Difusién cultural con enfoque integral y humanista

Cada afio la sociedad de alumnos hace un altar de muertos en el auditorio de la Facultad, que
permite conservar e impulsar las tradiciones culturales de nuestro pais. También cada afio en el
desfile conmemorativo de la Revolucion Mexicana, la FCAyF participa con el grupo de danza.

En febrero del 2020 se realiz6 una visita guiada a 25 estudiantes de la Universidad Tecnoldgica la
Tarahumara y el 28 de febrero una visita guiada a un grupo de 50 nifios del Jardin de Nifios
Concepcion Nuafiez. En noviembre del 2019 la Facultad participd en el Pafaloton, evento
organizado por el Asilo San Juan Diego, teniendo una participacion de 45 administrativos y
docentes.

FACULTAD DE CIENCIAS AGROTECNOLOGICAS

Fortaleciendo las redes de vinculacion y extension, tanto internas como externas, pertinentes y de
calidad, a partir de la invitacion de la Secretaria de Desarrollo Urbano del Estado, se forma parte
del Comité del Programa Estatal de Cambio Climéatico, de donde se han derivado précticas
profesionales para estudiantes del programa de IDT.

Asimismo, la Facultad impulsa los programas, proyectos y acciones dirigidas a la formacion
integral de los estudiantes que den respuesta a las demandas y necesidades de la comunidad a través
del servicio social, practicas profesionales y voluntariado. Durante este periodo, se registraron 136
estudiantes como prestadores de servicio social individual o pertenecientes a una de las dos
brigadas de la Facultad o con las que cuenta la propia universidad, realizando diversas actividades
a beneficio de sectores en extrema vulnerabilidad, como una accién reciproca a la comunidad
chihuahuense.

Los alumnos que concluyeron sus practicas profesionales suman un total de 106, de los cuales
corresponden al periodo agosto-diciembre 2019, 40 alumnos de las carreras de IH e IDT; en enero-
junio 2020, y a pesar de la contingencia, fueron 31 alumnos; y para este proximo periodo de agosto-
diciembre 2020, se cuenta con 35 alumnos de las carreras antes mencionados.

Hacia el interior de la Facultad se realizan diversos eventos culturales: artisticos, cientificos,
filosoficos y deportivos; tal es el caso de la presentacion del dueto de la orquesta sinfonica, y un
cuarteto de cuerdas en el Centro Cultural Quinta Gameros, ambos pertenecientes a la OSUACH,;
sin embargo, una estrategia para acercar a los estudiantes a la cultura de Chihuahua y a su vez,
vayan completando el Carnet Cultural, es el Tour Cultural, el cual consiste en llevar grupos de
estudiantes de FACIATEC a los 10 museos mas visitados y representativos de la ciudad.

A través de Radio Universidad, en la Ciudad de Chihuahua se transmite el Programa “Territorio
Joven”, cada jueves en punto de las 11:00 horas, por la frecuencia del 106.9 FM y desde Ciudad
Cuauhtémoc, “Aqui en mi tierra!” a través del 105.7 FM, los martes a las 10:00 horas. A la fecha
se realizaron 30 transmisiones en cada programa, en las cuales se cont6 con mas de 50 invitados,
quienes hablaban de temas actuales y de impacto social como viticultura, sustentabilidad, economia
social, contabilidad agropecuaria, el afio internacional de la sanidad vegetal, entre otros.
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FACULTAD DE INGENIERIA

La Facultad tiene programas de servicios educativos dirigidos a la poblacion, como el club de
robética, teniendo como punto de reunidn el laboratorio de automatica. Este club esta conformado
por alumnos de la facultad y soportado por maestros y doctores de diferentes planes educativos,
actuando estos como asesores del club.

Durante el ciclo agosto-diciembre de 2019 y enero-junio de 2020 se logré que un total de 37
alumnos ingresaran a la carrera de Ingenieria Aeroespacial en la Universidad de las Cruces, Nuevo
México, EUA, para terminar su carrera y lograr una doble titulacion. Durante el ciclo agosto-
diciembre de 2019 y enero-junio de 2020 seis alumnos del programa educativo Ingenieria Civil
contintan sus estudios en el convenio binacional con la Universidad de las Cruces, Nuevo México,
EUA.

Durante el presente afio la Facultad de Ingenieria, por medio de la Secretaria Académica, en
coordinacién con la Secretaria de Extension y Difusion, convoco a dos foros de egresados y
empleadores, programados de la siguiente manera: En el mes de febrero se llevo a cabo un foro de
egresados con participantes de todas las carreras organizado por el Ing. Ignacio Portillo,
coordinador en el area académica. Ese mismo mes se llevd a cabo otro Foro de Egresados de las
Carreras de Ingenieria en Minas y Metalurgia, Ingenieria Geoldgica e Ingenieria en Sistemas
Topogréficos, organizado por los ingenieros Mario Madrid y Alfredo Ornelas.

Se han realizado alrededor de 63 publicaciones de vacantes de empleo en nuestras plataformas
digitales y en lo que va del presente afio hemos recibido méas de 40 curriculums de nuestros
egresados.

Se mantuvo un vinculo directo con instituciones de nivel basico y la sociedad en general a través
de visitas guiadas, recorriendo las instalaciones y laboratorios para participar en actividades de
ingenieria adecuadas para su edad, se atendieron alrededor de 130 nifios y jévenes que se acercaron
a pedir informes de los planes educativos y a conocer la Facultad de Ingenieria.

También se mantiene un vinculo a través de los acuerdos para préacticas profesionales con algunas
empresas e industrias de todos los sectores que requieran capital humano e intelectual de la
Facultad de Ingenieria. En lo que va del afio 65 alumnos de todos los semestres han realizado
practicas profesionales en 52 entidades receptoras de caracter publico o privado, entre las que
destacan: SAFRAN, ZODIAC, Complejo IDEA Servicios Administrativos, S.A. de C.V.; Grupo
Cementos de Chihuahua, entre otros y se han generado cinco convenios especificos en materias de
practicas con dichas empresas.

Una manera de apoyar a la sociedad de la ciudad de Chihuahua es por medio del servicio social
obligatorio para los alumnos de la UACH; en el afio 349 alumnos liberaron su servicio social y
actualmente 422 lo estan realizando en alguna institucién u organizacién como: becas talento (3),
CIMAYV (13), CMIC (con 14 alumnos), por mencionar algunas.

La Facultad de Ingenieria cuenta con 10 brigadas registradas ante Unidad Central, cuyo primordial
objetivo es atender a las necesidades de las comunidades vulnerables de la entidad; a continuacién
se mencionan algunas:

Brigada de paleontologia (20 alumnos).

Brigada de riesgos geologicos (nueve alumnos).

Brigada de vinculo comunitario (14 alumnos).

Brigada especifica de desarrollo y capacitacion en TIC (cuatro alumnos).

Brigada multidisciplinaria de Innovacién Tecnoldgica Aplicada al Adulto Mayor (dos
alumnos).
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Se dio continuidad a los clubes estudiantiles de la Facultad de Ingenieria, los cuales tienen la
intencion de complementar la formacion integral de los estudiantes. Se mantuvieron activos los
siguientes clubes: Club de AIAA, Club de Programacion, Club de Ciencias, Club de Ajedrez, Club
de Cine, Club de Juegos de Mesa, Club de eSports, Club de Lectura, Club de Robética, Club Route
614, Club de Musica; ademas se gestiond la formalizacion del Club ST1.

Clubes deportivos: Beisbol, Softbol, Fatbol Americano, Futbol, Ping Pong, Voleibol, Tochito,
Basquetbol, Pesas.

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Actualmente atravesamos una situacion de contingencia sanitaria, la cual ha marcado parametros
en diversos sentidos, como lo es el aislamiento social, el cual ha mermado la realizacion de
actividades como el servicio social y las practicas profesionales. Es el caso del sector salud y
dependencias publicas, asi como gubernamentales quienes suspendieron las actividades hasta
nuevo aviso, esto de comun acuerdo de las dependencias receptoras como Direccion de Extension
y Difusion.

En el periodo a reportar, 184 alumnos de los tres programas liberaron el servicio social: 73 en el
semestre de agosto-diciembre de 2019y 111 en el semestre de enero-junio de 2020. En este sentido
se actualizaron 26 convenios.

En cuanto a las practicas profesionales, en el periodo a reportar se registraron 105 alumnos de los
tres programas de licenciatura, ademas de 125 liberaciones.

Vinculacion

Como parte de las actividades de vinculacién con el sector educativo, se coordind la visita de
10,756 alumnos de 97 instituciones educativas a la XLIV Semana de Quimica realizada en octubre
de 2019. También se apoyd a la realizacion de 26 visitas industriales por parte de nuestros
estudiantes, lo cual fue gracias a la vinculacion que se tiene con las empresas, donde en el periodo
se sumaron 17 para un total de 124.

Por otra parte, se formaliz6 el vinculo de la FCQ con el Instituto Mexicano de Ingenieros Quimicos,
A.C. IMIQ profesional, ademas de apoyar a la Seccion Estudiantil con el “Webinar de Estudiantes
de Ingenieria Quimica 2020, evento virtual que cont6 con la presencia de mas de 500 estudiantes
de Ingenieria Quimica, provenientes de 29 IES de diferentes partes del pais, también se cont6 con
la presencia de diferentes empresas.

Eventos

Como es sabido y esperado, en octubre se lleva a cabo nuestra tradicional Semana de Quimica, la
cual involucra el trabajo y compromiso de muchos de nuestros docentes y alumnos, al ser una de
las principales actividades de difusion de la ciencia, la cultura y el deporte en nuestra institucion.

En primera instancia, como actividad precursora a dicho evento y en el marco del afio internacional
de la tabla periddica, por iniciativa de algunos docentes se organizd y convocd a la comunidad en
general a participar en una actividad denominada “fotografia aérea de un atomo”, la cual se realiz6
en el estadio de Hockey en el campus I, donde también se formd una “tabla periddica viviente”,
teniendo la participacion de mas de 300 personas. Las fotografias fueron enviadas al concurso de
arte y ciencia organizado por la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Quimica, A.C.
(ANFEQUI), donde se obtuvieron el segundo y primer lugar, respectivamente.

Con poco més de 10 mil visitas, provenientes de alrededor de 100 escuelas, se concluyo la XLIV
Semana de Quimica Internacional, que también se cobijé en el marco del afio internacional de la
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tabla periddica. Este afio podemos contar que hubo participacion de 97 escuelas de 12 municipios
del estado atendidas: 10 preescolar, 29 primarias, 34 secundarias, 21 preparatorias y tres
universidades. En total, 10,756 estudiantes de todos los niveles educativos: 1,006 nifios de
preescolar, 4,132 de primaria, 3,947 de secundaria, 1,584 de preparatoria y 87 de licenciatura. En
resumen, se tuvo 52 ponentes, entre locales e invitados nacionales y del extranjero, en 23 cursos,
22 conferencias, siete talleres, una presentacion de libro, dos eventos culturales, cuatro deportivos
y ademas seis concursos académicos; colaboracion de 30 docentes, 500 alumnos y 13
patrocinadores.

Ademas de las dindmicas tradicionales para Semana de Quimica, en la version 2019 se incentivd
la vinculacion a tal grado de salir de los muros de la institucion para llevar divulgacion de la ciencia
fuera de la ciudad, en especifico se nombré a Ciudad Cuauhtémoc como municipio invitado en lo
gue se denomind “Semana de Quimica en Cuauhtémoc”, donde se realizaron dos eventos de
difusién con 60 empresarios y alrededor de 900 estudiantes de nivel bachillerato.

La convocatoria de QuimInnova también se dio en el marco de la XLIV Semana de Quimica, en
donde se exhorta a todos los estudiantes a participar en un concurso que consiste en generar valor
agregado a algun producto, servicio o creacién de algin compuesto o alimento gque sea innovador,
de impacto y beneficio para la sociedad, relacionados con nuestros programas educativos. Damos
el agradecimiento a los mas de 100 participantes que se registraron en este evento de
Emprendedurismo, el cual pretende sembrar esta semilla emprendedora que logre detonar negocios
y valor agregado.

Extension

Se establecié el Programa emprendedor de incubacion de empresas, con el cual se incluy6 la
asignatura “Transferencia y comercializacion de tecnologia” como parte de las materias optativas
del posgrado de la FCQ.

Seguimiento de egresados

En el periodo se realizd la actualizacién de datos de generaciones 2016 y 2017, asi como la
elaboracion del estudio de seguimiento de egresados 2020 (generaciones 2015 al 2017); también
se llevaron a cabo: el Foro de Egresados de la Carrera de 1Q 2019 y el ciclo de conversatorios del
programa de 1Q denominado “1° Conversatorio Virtual de Egresados 1Q 20207, otro de
empleadores. Para la carrera de 1Q se integré un comité de carrera con representantes de las
empresas que dan empleo a los egresados, con el fin de mejorar la pertinencia de la carrera y la
calidad educativa; también para este grupo se realizé un conversatorio virtual.

Bolsa de trabajo
Se recibieron en el periodo 186 curriculums y 68 vacantes de empleadores para nuestros egresados.
Educacion continua

Ademés de ofrecer actualizacion a nuestros egresados, el programa de educacion continua ha
permitido generar ingresos a la Facultad. Tan solo en este periodo se han ofertado 10 cursos, talleres
o diplomados de educacion continua, con una asistencia general de 221 personas entre egresados
y externos.

Nombre Modalidad Fecha Asistentes
Nanomateriales en alimentos, farmacos, Diplomado virtual 29 de julio al 23 de octubre 17
medioambiente y energia 100 horas 2020
Gestion integral de seguridad y medio Diplomado virtual 23 junio al 01 de octubre 44
ambiente 100 horas 2020
Farmacia Diplomado virtual 28 de abril al 22 de octubre 27
120 horas 2020

190

EJE RECTOR




Identificacion genética humana Taller 13y 14 de diciembre 2019 30
20 horas

Biotecnologia Curso 16 y 17 diciembre 2019 30
20 horas

Taller de elaboracién de productos lacteos Taller 28 -29 de noviembre 2019 10
10 horas

Uso de la biologia sintética en la ingenieria Diplomado 22 de noviembre 2019 al 29 10

genética 120 horas de febrero 2020

Elaboracion de productos de limpieza Curso 18 de octubre al 9 de 11
30 horas noviembre 2019

Farmacia Diplomado 20 agosto 2019 al 13 feb 2020 31
120 horas

Sistemas de inocuidad alimentaria y calidad Curso 03 — 25 de mayo 2019 11

en la industria de los alimentos 30 horas

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
Maratén nacional de conocimientos ANFECA

En el mes de octubre de 2019, la Facultad participé con dos equipos representativos en la fase
nacional del XIIl Maraton de Conocimientos ANFECA, que se desarroll6 en la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, obteniendo la primera posicidn nacional en el area de Finanzas. La
justa académica reuni6 a los 328 mejores estudiantes del pais, quienes acudieron en representacion
de 40 IES de todo el pais.

El equipo representativo de Finanzas de la Facultad fue asesorado por el maestro Arturo Varela
Delgado e integrado por los alumnos Cindy Berenice Urita Hernandez, Karla Alejandra Ortega
Hernéndez, Laura Gabriela Monserrat Herrera y Alejandro Rodriguez Ramirez.

El equipo representativo de Fiscal fue asesorado por el maestro Efrén Hernandez Arenivas e
integrado por los alumnos Alejandra Echavarria Sanchez, Joseph Janeiro Arreola Tobdn, Karen
Valeria Jiménez Rascon y Teresa Nohemi Cerda Valdez.

Espacio Juvenil de Contadores/Colegio de Contadores

Se refrenda la vinculacion con el instituto y Colegio de Contadores Publicos de Chihuahua, A. C.,
mediante el Espacio Juvenil de Contadores, grupo de lideres estudiantes del area contable que
busca integrar y tener pertenencia dentro del Colegio de Contadores Publicos; dicho grupo esta
regulado a través de la Comision de Vinculacion Estudiantil del Instituto y Colegio de Contadores
Publicos de Chihuahua, A. C., en donde se establece la participacion de la Facultad dentro de dicha
comision, la cual tiene como objetivos fomentar el aprendizaje continuo e incentivar la practica
profesional, la responsabilidad social y la ética de los estudiantes de la carrera de Contador Publico
de la FCA.

Se llevaron a cabo las sesiones de trabajo de las comisiones del Instituto y Colegio de Contadores
Publicos de Chihuahua, A.C., los dias 14, 15 y 16 de octubre de 2019 con el propdsito de que los
estudiantes de la carrera de Contador Publico conocieran qué es el instituto y Colegio de
Contadores Publicos de Chihuahua, A.C., ademas de que participaron como observadores durante
las sesiones de trabajo.

Desarrollo de Emprendedores

Con el proposito de promover el programa institucional Desarrollo de Emprendedores y la
incubacion de empresas con impacto social se llevaron a cabo las siguientes actividades: En el
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periodo reportado participaron 483 alumnos desarrollando 110 proyectos distribuidos en las
siguientes categorias: Servicios, comercio, industria y modalidad virtual.

— XXVI Desarrollo de Emprendedores

En el mes de noviembre de 2019 se llevo a cabo la edicion nimero 26 del Programa Desarrollo de
Emprendedores, tomando la forma de Elevator Pitch. En esta ocasion, en la etapa eliminatoria
participaron 46 equipos de alumnos que presentaron sus proyectos ante jueces externos. Cada
presentacion durd 15 minutos, de los cuales 10 correspondian a la exposicion misma del proyecto
y los cinco minutos restantes fueron destinados a preguntas y respuestas de los jueces.

Al final cada juez emitio su calificacion a través de una plataforma digital para designar a los seis
equipos finalistas, quienes volvieron a contender en un evento frente al publico en general, en el
gue fueron evaluados por cuatro jueces, quienes seleccionaron a los tres primeros lugares. Durante
esta edicion también se presentaron seis proyectos virtuales.

—  XXVII Desarrollo de Emprendedores

La edicién naimero 27 del Desarrollo de Emprendedores tuvo lugar durante el mes de junio de
2020. En esta ocasion inédita, caracterizada por el distanciamiento social derivado de la pandemia
COVID-19, los 58 equipos que participaron presentaron su proyecto a través de un video realizando
el PITCH. De igual manera fueron evaluados por maestros de tiempo completo.

Platica sobre diversidad sexual

A través del enlace del Comité de Equidad y Género, en conjunto con el Instituto de la Juventud
Chihuahuense (ICHIJUV), en el mes de febrero del afio 2020 se ofrecid la platica sobre diversidad
sexual que impact6é a mas de 90 alumnos y maestros que se dieron cita para escuchar al maestro
Andrés Gaeta Rivera, coordinador de Derechos Humanos de la Comisidon Estatal de Atencion a las
Adicciones (CEADIC) y el Instituto Chihuahuense de Salud Mental (ICHISAM) de la Secretaria
de Salud.

Panel “Mujer y su equilibrio entre empresa, trabajo y familia”

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer se llevo a cabo la mesa panel titulada “Mujer y su
equilibrio entre empresa, trabajo y familia” contando con la participacion de la M.E. Liliana
Herrera Villanueva, subdirectora de Atencidn a la Violencia Familiar y de Género de la Direccion
de Seguridad Publica Municipal del Municipio de Chihuahua; la L.E. Silvia Estela Esparza Diaz,
enfermera del Instituto Mexicano del Seguro Social y docente de la Facultad de Enfermeria y
Nutriologia de la UACH; la M.A.P. Liz Aguilera Garcia, docente del Centro Universitario Parral
de la UACH vy la Dra. Maria Cristina Acosta Thompson, empresaria. El evento contd con la
asistencia de 117 personas, entre alumnos, maestros y publico en general.

Platicas por el dia del estudiante

En colaboracion con el Instituto Chihuahuense de Salud Mental, se ofrecieron dos pléaticas a través
de videoconferencias, en la primera de ellas la Dra. Monserrat Ferndndez compartié con los
participantes aspectos relacionados con la “Salud mental: una tarea de todas y todos”, la cual tuvo
121 participantes.

Por la tarde se ofrecid, en colaboracion con el Instituto Chihuahuense de la Salud Mental, un foro
sobre “Avances Yy retos en la salud mental” en el que participaron cuatro especialistas: Maestro
Andrés Gaeta Rivera, Lic. Enrique Tapia Ortega, Dra. Monserrat Fernandez Lopez y la maestra
Patricia Hernandez Granillo.
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Para esta fecha se eligieron estos temas con motivo de los efectos psicosociales que se estan
presentando en los ciudadanos como producto de la etapa de distanciamiento social que se esta
viviendo a nivel mundial.

Atencion psicoldgica

El Departamento de Psicologia ofrecié 2,456 sesiones individuales, 12 sesiones grupales a
participantes en los maratones de conocimientos ANFECA asi como 352 sesiones para pacientes
atendidos durante la contingencia del COVID-19, lo que impactd en total a 743 personas.
Asimismo, impartié talleres para padres en el marco del programa CONTE con la participacion de
100 padres de familia.

Ademas, participaron en la aplicacion del Carnet de la Salud a 332 alumnos de nuevo ingreso
durante el mes de enero de 2020.

Educacidén continua

Ademas de los programas de Maestria y Doctorado que ofrece la Facultad, a través de la Secretaria
de Investigacion y Posgrado, el Departamento de Educacién Continua atendié una matricula de
229 alumnos entre cursos y diplomados, destacando la colaboracion con la Secretaria de Salud,
ICHISAL y Servicios de Salud de Chihuahua con las cuales se ha firmado convenio para la
imparticién del Diplomado en Administracion Hospitalaria para sus colaboradores.

— Curso de acreditacion de inglés

Durante el periodo comprendido de octubre 2019 a la fecha se cuenta con un total de 142 alumnos
inscritos, distribuidos en tres niveles, que se ofrecen para la acreditacion del idioma inglés como
requisito de titulacion de maestria y doctorado.

— Diplomado en Administracion Hospitalaria

Este diplomado actualmente cuenta con una participacion de 87 alumnos inscritos, distribuidos en
48 alumnos de modalidad virtual y 39 en modalidad presencial, el cual se ofrece mediante la firma
de un convenio de colaboracion celebrado con los Servicios de Salud del Estado de Chihuahua.
Este diplomado tiene una duracion de 190 horas distribuidas en nueve modulos de 20 horas y un
maodulo de 30 horas, el cual tiene un periodo comprendido del 22 de febrero del 2019 al 1° de
febrero de 2020.

Iniciamos un proceso de reingenieria en educacién continua, con la intencion de ofrecer a
dependencias de gobierno y a la iniciativa privada cursos, talleres, diplomados, practicas
profesionales disefiados para sus empresas. Para ellos se realizé un folleto de los servicios de la
Facultad, mismo que sera utilizado en las visitas que se programaran al término de la pandemia
COVID-19.

Coordinacién de servicio social

Durante el periodo se inscribieron 589 alumnos para cumplir con su obligacion de prestar el
servicio social, distribuidos de la siguiente manera: 216 en el sector educativo, 235 en el sector
publico y 138 en el sector social.

Coordinacion de practicas profesionales

Durante el periodo se colocaron 133 alumnos para realizar practicas profesionales, de los cuales
40 corresponden a la carrera de Contador Publico, 34 a Licenciado en Administracion de Empresas,
53 a Licenciado en Administracion Financiera, uno para Licenciado en Administracion
Gubernamental y cinco para Licenciado en Administracion de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones.
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Bolsa de trabajo

Se registraron 87 vacantes para estudiantes y 159 vacantes para pasantes y/o titulados en bolsa de
trabajo, de los cuales se contrataron 14 pasantes y titulados y 15 estudiantes activos.

Semana del Trabajo “Expo-laboral 2020”

Del 11 al 19 de mayo se llevo a cabo la Semana del Trabajo “Expo-laboral 2020 bajo la modalidad
virtual, con el proposito de ofrecer orientacion profesional a los alumnos de los Ultimos semestres,
ademas de difundir ofertas laborales para los diversos programas educativos que se imparten a
nivel licenciatura.

En esta edicion, atendiendo las medidas de distanciamiento social derivadas de la pandemia
COVID-19, aprovechando las tecnologias de informacion y comunicaciones, Expo-laboral 2020
asumid el formato de videoconferencia para continuar atendiendo este importante indicador y
llevar hasta los hogares de nuestros alumnos, maestros y publico en general, muy variados temas
gue les permitan prepararse para la pronta incorporacién al mercado laboral.

Cada conferencia cont6 con la participacion de 250 alumnos y maestros de la Facultad, a través de
la herramienta Hangouts Meet de Google, contando con un total de 1,500 participantes.

Foros de egresados

El objetivo de los foros de egresados es contribuir con la retroalimentacion y pertinencia de la
Facultad en sus procesos de mejora continua, asi como estrechar lazos permanentes con nuestros
egresados universitarios. Es un instrumento significativo para el cumplimiento de los objetivos
universitarios, siendo un espacio en el cual se intercambian comentarios y experiencias
transcendentales en la vida profesional de los egresados que acuden al evento.

— EI 23 de octubre de 2019 se realizé el Foro para Licenciados en Sistemas de Computacion
Administrativa y Licenciados en Administracion de Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones. La conferencia fue impartida por el M.S.1. Genaro Ortega Grado, quien
actualmente se desempefia como gerente de soporte en FIH México Industry, S.A. de C.V.,
con la ponencia denominada “Administrador de Tecnologias de la Informacioén”, contando
con la participacion de 30 egresados.

— El dia 26 de febrero de 2020 se realizé el Foro para Contadores Publicos, siendo nuestro
conferencista el C.P.C. Efrén Hernandez Arenivas, con la ponencia denominada “Puntos
finos y efectos de las reformas fiscales 20207, en la cual se trataron temas de interés como
La Ley de Ingresos de la Federacién, Cdodigo Fiscal de la Federacién, Ley del Impuesto
sobre la Renta, Ley del Impuesto al Valor Agregado y la Ley del Impuesto Especial sobre
Produccién y Servicios, con la participacion de 35 asistentes.

— EI 28 de mayo de 2020, aprovechando la modalidad virtual, se llev6 a cabo el Foro de
Egresados de la Carrera de Licenciado en Administracion de Empresas 2020. Debido a la
contingencia sanitaria, la platica se ofrecio por videoconferencia, a través de la plataforma
Google Meet, impartida por el M.A.R.H. Luis Daniel Andujo Garcia, socio fundador de la
firma “Consultoria y Capacitacion Andujo”. En su ponencia denominada “Temas actuales
de recursos humanos” se describieron aspectos como Reforma Laboral, Norma Oficial
Mexicana 035y 036, El COVID-19 y la digitalizacién de negocios, en donde el expositor
plasmé los cambios importantes de la reforma laboral sobre la parte sindical, los contratos,
las prestaciones, la violencia laboral y los derechos de los trabajadores; asimismo, se
describieron factores de riesgo psicosocial y ergonémico y las prevenciones que se deben
de tomar en cuenta en las empresas. Se cont6 con la presencia de 33 egresados.

Brigadas
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Durante el periodo reportado se llevaron a cabo 34 brigadas disciplinarias de capacitacion y plan
de negocios a emprendedores, donde maestros de tiempo completo de esta Facultad y jovenes
prestadores del servicio social, participaron en el desarrollo de 68 planes de negocios con asesoria
y mentoria personalizada.

En el marco del programa LUVE (La Universidad Va a tu Empresa) se llevaron a cabo siete
brigadas con las cuales se atendieron 21 microempresas, participando 14 maestros de tiempo
completo y 14 alumnos de servicio social brindando asesoria especializada.

Colecta de despensas para “Conquistando sonrisas”

Cada semestre la Facultad realiza una colecta de despensas que entrega a la asociacion civil
“Conquistando sonrisas”, cuya finalidad es apoyar a jévenes y nifios con cancer, quienes atraviesan
por una situacion econémica vulnerable, ya que el 75% de los pacientes que apoyan provienen de
municipios alejados de la capital. Los pacientes se encuentran internados en el Hospital Infantil,
pero sus familias deben buscar la manera de sobrevivir esos dias fuera de casa, y es ahi donde
“Conquistando sonrisas” los apoya con hospedaje, medicamentos, transporte, y 1o mas importante,
la alimentacion de los pequefiitos.

Para el semestre de agosto a diciembre de 2019 se entregaron 223 despensas. Mientras que en el
mes de junio de 2020 la entrega fue de 103 despensas mas.

Dia del nifio y posadas para casas hogares

En diciembre de 2019 se llevo a cabo la tradicional posada, donde 100 nifios de la Casa Hogar
Yiréh, Adonai, Angel Guardian y Karique disfrutaron de una rica comida, dulces, juegos, pifiatas
y regalos. En esta ocasion se logré la colaboracion con la Facultad de Artes para que alumnos
becarios presentaran obras de teatro infantiles, la actuacion de mimos, la presentacion de grupos
musicales de jazz y musica infantil de Disney. Asimismo, CODAFYR particip6 con la Marching
Band, acompafada del equipo de porra y jazz.

Visita a asilo

En el mes de noviembre de 2019 se entregaron 133 paquetes de pafales para adulto al asilo “Alfa
y Omega”, mismos que fueron donados por alumnos becarios de la Facultad. En esta fecha
aprovecharon 23 alumnos para pasar la tarde con los adultos mayores, jugando, bailando y
cantando, realizando parte de su servicio social comunitario.

Visita a Hospital Infantil

El 31 de octubre del 2019, 30 alumnos prestadores de servicio social comunitario visitaron el
Hospital Infantil disfrazados de diversos personajes de cuentos para pasar una amena mafiana con
los nifios internados, a quienes entregaron 56 juguetes asi como dulces y globos.

Laboratorio de computo para débiles visuales

Se realizé la instalacion de software especializado (jaws) para alumnos con debilidad visual en las
cinco computadoras que se ubican en la biblioteca, mas cinco computadoras del area de
laboratorios.

Convenios:

Convenio entre gobierno del estado, a través del FIDEAPECH. Se celebr6 un convenio para
ofrecer el servicio de incubacion a emprendedores, en donde se apoy6 a 38 proyectos con la
metodologia de la Incubadora de Empresas del Centro de Negocios FCA-UACH, tanto en el
proceso 2019-1 como en el 2019-2.
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Convenio con el municipio de Chihuahua. Se celebr6 un convenio con el Municipio de
Chihuahua para otorgar becas dentro del proceso de incubacién de la Incubadora del Centro de
Negocios FCA-UACH, becando a 30 proyectos.

Convenio con la Secretaria de Salud, ICHISAL Y Servicios de Salud de Chihuahua. Se da
seguimiento al convenio de colaboracion con la Secretaria de Salud, ICHISAL y Servicios de Salud
de Chihuahua para la imparticion del Diplomado en Administracion Hospitalaria para sus
colaboradores.

Convenio con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica. Se refrenda
el convenio entre el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica y la
Universidad Autonoma de Chihuahua para desarrollar el proyecto de investigacién con
financiamiento externo “Encuesta institucional sobre la percepcion, capacitacion, evaluacion,
equipamiento y condiciones de Seguridad Publica del Estado de Chihuahua, 2019”.

Redes de colaboracion

Actualmente el Centro de Negocios forma parte de la RED Emprende Chihuahua, conformada por
mas de 50 instituciones, participando las universidades, coworks, comunidades de
emprendimiento, incubadoras y aceleradoras de negocios, ademas de instancias de los tres niveles
de gobierno que trabajan a favor del emprendimiento de la ciudad de Chihuahua.

En lo que a vinculacion universitaria interna respecta se estan desarrollando varias tareas y de
manera especifica en los eventos de emprendimiento formado parte de los comités evaluadores de
las Facultades de Ingenieria, Ciencias de la Cultura Fisica y el Deporte, de Ciencias Quimica,
Ciencias Agrotecnolégicas, Enfermeria y Nutricion para sus materias de Desarrollo de
Emprendedores.

Ademas, a partir de julio 2020 formamaos parte del panel de evaluadores de “POSIBLE”, programa
gue ofrece las herramientas, contactos y recursos necesarios para impulsar el emprendimiento
innovador en México.

CENTRO UNIVERSITARIO PARRAL

La Universidad Autonoma de Chihuahua es una institucion de educacion superior, abierta,
incluyente, proactiva, bilinglie, multicultural y con perspectiva global que promueve el desarrollo
humano a través del cuidado de la salud, la equidad, ciencia, tecnologia, cultura y la creacion
artistica, contribuyendo siempre al desarrollo y preservacién de la cultura, mediante un fuerte
vinculo social que contribuye a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

A través del servicio social se impulsan programas, proyectos y acciones dirigidas a la formacion
integral de los estudiantes que a su vez den respuesta a las demandas y necesidades de la
comunidad, comenzando por brindar a los estudiantes que se encuentran en tiempo de prestar su
servicio social, una platica informativa, en la cual se les explica paso a paso todo el proceso de
registro, asi como ofrecerles opciones en las que pueden realizar su servicio social que vayan de
acuerdo a su perfil, ademés de hacer una atenta invitacion a participar en el programa UACH-Peraj
“Adopta un amigo”, ya sea con la finalidad de liberar su servicio social o como voluntario.

Es indispensable fortalecer los esquemas de informacion y comunicacion de la universidad, para
la promocion de oportunidades de vinculacion, extension y servicios con los sectores publicos,
sociales y empresariales, en temas de interés comin mediante el proyecto “Planes de negocios”,
que se lleva a cabo afio con afio por los alumnos de las carreras econdmico-administrativas, que
por esta ocasion se llevé a cabo de manera virtual.
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Fortaleciendo los esquemas de vinculacion y extension de la universidad con los distintos sectores
de la sociedad mediante actividades como:

Participacion en redes de vinculacion, siendo sede de eventos como: curso de capacitacién para el
Censo de Poblacién y Vivienda INEGI, ademas de imparticion de conferencias, conferencias
impartidas por el INFORAJ sobre el "Sistema penal acusatorio”, entrenamiento para Pymes, sede
de reunion de INEE "Sistema de consulta de Estadistica del proceso electoral 2017-2018, y eventos
de FICOSEC.

Los programas de servicio social y practicas profesionales coadyuvan a la formacién y desarrollo
profesional de los estudiantes, la universidad se encarga de dar seguimiento a los mismos para
corroborar la adecuada participacion de los alumnos y de las empresas.

Para la universidad es de suma importancia ofrecer servicios educativos dirigidos a la poblacion
mediante la promocién de las carreras, diplomados y talleres que oferta el Centro Universitario
Parral en los bachilleratos de la ciudad y los municipios aledafios, asi como también se recibe en
las instalaciones a grupos de alumnos de bachilleres como es el caso del Telebachillerato de
Providencia Durango.

Planificar, desarrollar e instalar muestras de manifestaciones artisticas a través de actividades como
la exposicion de altares de muertos en los distintos edificios del Centro Universitario Parral, altar

de conmemoracion al 2 de octubre “Matanza de Tlatelolco”, exposiciones fotograficas “Canteras”
y "Para ti, ser mujer es...", exposiciones pictoricas “Dos pintores” y “Experiencia profesional: caos
y miedos” y platicas como “Un vistazo al arte de nuevos medios”.

El Centro Universitario Parral difunde los valores artisticos musicales y de danza para transmitir
valores interculturales a través de los talleres de guitarra infantil, juvenil y adultos y de danza con
los niveles de preballet, ballet iniciacion, vocal 1y vocal 2.

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

El Grupo de Investigacion en Ciencias Sociales inicié el mes de agosto de 2020 las sesiones del
“Conversatorio Investigacion y Vida Cientifica”, donde diversos investigadores contaran sus
experiencias de vida, este proyecto esta dirigido a los alumnos de la Facultad.

La primera invitada al conversatorio fue la Dra. Carolina Rodriguez, la “@lamujercohete”, quien
compartid su experiencia como mujer cientifica en el campo de la astrofisica.

Las sesiones del conversatorio forman parte de las diversas actividades que el maestro Daniel Sierra
y el CA 127 tienen contempladas para el GICS y el fomento a la investigacion cientifica dentro de
los estudiantes de la Facultad.

Difusién cultural con enfoque integral y humanista

Se cont6 con la participacion de 30 alumnos de pregrado en el proyecto UACH-COESPO, para
llevar a cabo sus précticas profesionales y servicio social, este proyecto tiene como fin el registro
y atencion a la poblacion migrante, con el levantamiento de la ficha de “movilidad humana”, asi
como la realizacién de actividades ldicas y de recreacion para las personas que permanecen en
albergues y centros de atencion.

Desde una perspectiva méas general, en el departamento de seguimiento de egresados, en lo que
comprende este periodo se realizaron las siguientes actividades:

e Aplicacion de 155 encuestas para el estudio de seguimiento de egresados de la generacion
2015-2017 de licenciatura.

197

EJE RECTOR




INFORME

AN UACH

ADMINISTRACION 2016-2022

Imparticion de un curso de como crear una encuesta digital.

Realizacion de la codificacion de la encuesta de seguimiento de egresados.

Capacitacion para el uso del programa SPSS.

Aplicacion el formato de actualizacién de datos de la generacion 2019 y 2020.
Actualizacion de los datos en el SISE de la generacion 2015-2017.

Realizacion el anélisis en SPSS, con su respectiva gréfica del estudio de seguimiento de
egresados.

Se llevé a cabo una campafia para puestos de trabajo en el INEGI.

Se realiz0 en revistas el formato digital del SISE.

Difusidn a la convocatoria de servicio social a los egresados que no lo han liberado adn.

Servicio social

La Coordinacion de Servicio Social de la Facultad presentd un analisis que arroja la muestra de los
datos recabados durante la supervision aleatoria que se realizé a los supervisores y a los prestadores
del servicio social. Con este analisis se mostraron los resultados obtenidos de dicha evaluacion,
correspondiente a cada rubro que se obtuvo de las dos encuestas realizadas. La supervision que se
realizé a los 145 prestadores de servicio social fue de manera aleatoria. En cuanto a la supervision
de las instituciones fueron 62 las seleccionadas.

El campus de Ciudad Juarez de la Facultad cuenta con 145 prestadores, como se mencionaba
anteriormente, entre los cuales se supervisa a tres alumnos virtuales en Atlanta, CRES Ojinaga y
CRES Guadalupe y Calvo.

Entre las instituciones registradas en la convocatoria 2019-2 se encuentran la Presidencia
Municipal en Ciudad Juarez, el Gobierno del Estado de Chihuahua, la FCPyS campus Juérez, el
museo “La Rodadora”, el IMSS, la IMAS, el INM, la Profeco, la Presidencia Municipal de Ciudad
Juarez, los COBACH, UACJ-Cinito Universitario, el SAT, Canacintra, el Museo a la Revolucién
MUREF, el programa “Universidad en tu Comunidad”, Canaco, la estacion de radio Orbita, la
FECHAC y UACH-Peraj.

Dentro del marco de la vinculacién con sentido social, los convenios con el sector productivo y
gobierno federal, estatal y municipal se mantuvieron intactos, sin embargo, la pandemia impidio6
nuevos acercamientos con estos sectores.

FACULTAD DE DERECHO
Servicio social

En agosto del 2019 se realizaron dos platicas de induccion para prestadores de servicio social, a la
cual acudieron 218 aspirantes a prestar su servicio, de los cuales 85 son hombres y 133 mujeres.
En el ciclo enero-junio 2020, en febrero del afio en curso se impartieron dos platicas introductorias,
a las que acudieron un total de 119 alumnos, 64 mujeres y 55 hombres. De los asistentes a la platica
de induccion del mes de agosto del 2019, Unicamente se dieron de alta para indicar el proceso de
liberacion de servicio social 140 alumnos. De los asistentes a las platicas impartidas en el mes de
febrero del 2020, se dieron de alta 197 alumnos para realizar su servicio social.

Précticas profesionales

En el ciclo agosto-diciembre de 2019, se presentaron un total de 10 solicitudes de practicas
profesionales. En el ciclo enero-junio de 2020, se realizaron tres solicitudes de practicas
profesionales.

Bufete juridico gratuito Facultad de Derecho UACH
Dentro de las actividades realizadas por el bufete juridico gratuito destacan las siguientes:
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Asesorias brindadas. Se dividen de la siguiente manera:
o Del mes de octubre del 2019 al 31 de julio del presente afio se han brindado 405 asesorias.

Asuntos tramitados. En el Gltimo afio la mayoria de los asuntos siguen en proceso, dado el cierre
de los juzgados civiles y familiares como medida de contencién ante la pandemia COVID-19.

Proyecto Inocente UACH

A partir de febrero del 2018, la Facultad de Derecho, a través del bufete juridico gratuito, por medio
de sus estudiantes prestadores del servicio social y su planta docente, forman parte de RED
INOCENTE de América Latina, el cual sigue vigente hasta el dia de hoy.

Brigadas de acceso a la justicia

Se crean con el propésito de prestar asistencia juridica temprana, y cuyas funciones son las de
orientar, asesorar, canalizar y apoyar con informacién de calidad a las personas que enfrentan un
conflicto o problema especifico.

Justicia para adolescentes

En colaboracion con la Asociacién de Justicia Juvenil Internacional (JJI), se crea la brigada de
“Justicia para adolescentes”, la cual se integra por un equipo de estudiantes y docentes, que
participan activamente en las lineas de accion para una mejora en el sistema integral de justicia
para adolescentes.

Bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo de la Facultad se vio reflejada con 15 empleadores, los cuales contrataron a 46
personas.

Convenios celebrados

En el mes de septiembre del afio 2017, se celebro el convenio general de colaboracion académica,
entre la California Western School Of Law y la Universidad Auténoma de Chihuahua, con el objeto
de establecer las estrategias y actividades de cooperacion dirigidas al fortalecimiento y desarrollo
de ambas instituciones. Derivado del convenio general, en enero del 2018 se firm6 un convenio
especifico de colaboracion, con el fin de capacitar a alumnos, docentes y administrativos del
Proyecto Inocente UACH, proyecto que sigue actualmente vigente.

VIl Semana de las Ciencias Juridicas (agosto-diciembre 2019)
7 de octubre 2019

e Conferencia “Obligaciones del Estado en Materia de Derechos Humanos”, con un total de
asistencia de 30 alumnos, siendo estos 18 mujeres y 12 hombres.
e Conferencia “La declaracion del policia investigador en el Juicio Oral”, con un total de 108
asistentes, siendo estos 69 hombres y 33 mujeres.
8 de octubre

e Conferencia: “Reflexiones sobre la imparticion de justicia federal”, con un total de 87
asistentes, siendo estos 57 hombres y 30 mujeres.
e X Jornada de Derecho Romano, con un total de 135 asistentes, siendo estos 84 mujeres y 51
hombres.
10 de octubre

e Mesa panel “Procedimiento de inexistencia en materia fiscal”.
e Conversatorio “Destrezas y técnicas del litigio oral”.
e Conversatorio “Suspension del acto reclamado”.
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23 de octubre

e Conversatorio “Como defender nuestros derechos como contribuyentes”.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Précticas profesionales y bolsa de trabajo

Como apoyo para la insercién de nuestros alumnos en el sector empresarial, se dio seguimiento a
la bolsa de trabajo FFyL, la cual ha atendido solicitudes de varias empresas que requieren
estudiantes de las licenciaturas que oferta nuestra Facultad para laborar o para realizar practicas
profesionales. Ademas, la insercion que la materia de practicas profesionales de la Licenciatura en
Lengua Inglesa realiza en algunas escuelas, propicia gue los alumnos se adentren en mayor medida
al campo laboral.

Algunas instituciones o empresas beneficiadas han sido las siguientes: Secretaria de Cultura, El
Heraldo de Chihuahua, INPRO, CONTEC, A.C.; CECICH, UVM, EDUCEM, Colegio Cumbres,
CBTis 122, CBTis 158, UTCH, DataZone, ESFER, ULSA, Colegio Belmont, Espabi, Centro
Educativo San Angel, Referente.mx, entre otros.

Seguimiento de egresados

Durante el periodo de octubre de 2019 a julio de 2020 se ha estado trabajando en la actualizacion
de datos de los egresados de las generaciones 2017 al 2019, esto con la intencién de continuar con
el programa de seguimiento a egresados con informacién fidedigna, la cual nos ayuda a mantener
comunicacién con nuestros egresados.

En el transcurso de los semestres agosto-diciembre de 2019 y enero-junio de 2020 se invito a
egresados para grabar videos con el fin de promocionar las diferentes carreras que ofrece nuestra
Facultad; varios egresados respondieron a la invitacion y ayudaron en la realizacion de dichos
eventos y videos, los cuales pueden consultarse en las redes sociales y pagina de YouTube de la
Facultad de Filosofia y Letras.

En el mes de mayo se le invit6 a una egresada de Lengua Inglesa para realizar un video donde
habla sobre la importancia que tiene para ella el haber egresado de esta carrera y dar algunos
consejos en el mercado laboral dada su experiencia; dicho video fue organizado por parte de la
Direccion de Extension y Difusion con el nombre de “Mi vida Hoy™.

Coordinacion de becarios

Durante el periodo de agosto a diciembre de 2019 y enero a junio de 2020, se dio seguimiento a
los estudiantes que cuentan con algun tipo de beca. Lo anterior fue posible, ya que dichos
estudiantes, para seguir contando con esta ayuda en el siguiente semestre, deben cumplir con
cuarenta horas de servicio universitario. La coordinacion invité a los estudiantes en esta condicion
a distintos eventos durante el semestre, para que con ello pudieran cumplir con las horas requeridas
ya mencionadas.

Cabe mencionar que en el semestre agosto-diciembre de 2019 se invit6 a los becarios a realizar
una colecta de objetos reciclables para que con ello se ayuden a liberar sus cuarenta horas de
servicio universitario; la colecta logro lo siguiente:

* Tapas de pet: 98 kilos
* Pet: 48 kilos

*  Aluminio: 12 kilos

* Cartén: 25 kilos

200

%
7

EJE RECTOR




INFORME

e Periddico: 15 kilos

Cabe mencionar que lo recaudado se don6 al departamento de Damas Voluntarias de la UACH,
con el fin de que se obtuvieran recursos para el programa de becas alimenticias.

A inicio del semestre enero-junio de 2020 se organiz6 una donacion sanguinea donde se invit6 a
becarios para que liberen sus 40 horas en una sola exhibicion al incorporarse a esta campafia. En
dicha donacion participaron nueve becarios con donacién directa y otros ocho que trajeron a
dieciséis personas, es decir dos cada uno, para que donaran sangre por ellos; lo anterior les permitio
terminar con las cuarenta horas de servicio universitario.

Egresados
Programas de servicio social 22
Total de alumnos registrados al servicio social 143
Matricula lista para servicios social 53
Alumnos registrados en servicio social comunitario (brigadas) 48
Alumnos registrados en servicio social por proyecto 12
Alumnos registrados en servicio social individual 83

Platica inductiva

En el mes de agosto de 2019 y febrero de 2020 se llevaron a cabo dos reuniones por parte del
personal de la Secretaria de Extension y Difusion Cultural de la Facultad de Filosofia y Letras, con
la finalidad de que la comunidad estudiantil cumpla con su servicio social y asi concluir con el
tramite correspondiente dentro de su formacidn profesional.

Brigadas

Con el propésito de vincular a la comunidad estudiantil y docente con organizaciones e
instituciones chihuahuenses, se llevaron a cabo brigadas universitarias de servicio social. Las
plantillas de alumnos y maestros de Filosofia y Letras cumplen con una funcién social, gracias a
la transmision de sus habilidades y conocimientos, mostrando el lado humanistico que nos
caracteriza como unidad académica. Lo anterior, a través de los siguientes programas:

o Brigada Experiencia Docente, encabezada por el M.A. Humberto Payan Fierro en
conjunto con el CETIS No. 86, en donde se asesoraron a alumnos de dicha institucion que
estan por adherirse a las diversas instituciones de educacion superior. Dicha brigada tiene
como fin prepararlos para los examenes de ingreso a nivel superior.

Este programa se desarrollé durante el periodo escolar de agosto-diciembre de 2019, pero
el periodo de enero a junio de 2020 qued6 suspendido por la contingencia COVID-19. El
primero conto con la participacion de docentes y alumnos de la Facultad de Filosofia y
Letras y se atendi6, aproximadamente, a 300 alumnos del CETIS No. 86.

e Brigada Ensefia, Ayuda y Aprende, coordinada por la Dra. Claudia Contreras y que
ofrece apoyo académico del &rea de inglés contra el abandono escolar en los CBTIS158 y
122. Beneficid a un grupo aproximado de 200 alumnos en el periodo agosto-diciembre de
2019; en el periodo de enero a junio de 2020 se suspendi6 temporalmente por la pandemia
del COVID-19.

e Brigada Automatizacion de Bibliotecas, es encabezada por el Cuerpo Académico de
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion (integrado por la M.B.T. Patricia Murguia
Jaquez, el Dr. Javier Tarango Ortiz, el Dr. José Refugio Romo Gonzalez y el Dr. Francisco
Alberto Pérez Pifion). Dicha brigada tiene por objetivo la capacitacion y automatizacion
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de las bibliotecas del estado de Chihuahua, pertenecientes a la Red Estatal de Bibliotecas
del Instituto Chihuahuense de la Cultura.

El periodo de participacion de docentes y alumnos integrantes de esta brigada fue el lapso
de agosto a diciembre de 2019, fecha en las que se automatizo la biblioteca del CBTIS 158.
En el periodo enero-junio de 2020 la brigada no participo.

Se participd con la Brigada El Humanista a cargo del Cuerpo Académico de
Comunicacion Global (integrado por el Dr. Manuel Armando Arana Nava, la Dra. Isela
Yolanda de Pablo Porras, El Dr. Javier Contreras Orozco y la Dra. Irma Perea Henze). Esta
brigada tiene como objetivo la actualizacion, alimentacion, disefio y difusion de notas
periodisticas de la revista digital El Humanista.

Graduaciones

Se llevaron a cabo las ceremonias de graduacion de los semestres 2019-B y 2020-A, en donde
egresaron 51 y 90 alumnos respectivamente. Las ceremonias se efectuaron el 28 de agosto de 2019
y el 21 de febrero de 2020, ambas a las 18:00 horas, en el Salén de Seminarios de la Facultad de
Contaduria y Administracion.

Desarrollar un modelo de animacién sociocultural para la difusion de la cultura

Se organizaron diversos eventos que tenian como propésito la difusion de la cultura, tales como:

Diplomado de inglés.

Difusion (tres publicaciones) del Instituto Confucio.

Difusion (una publicacién) del Instituto Nacional de Antropologia e Historia y la Escuela
de Antropologia e Historia del Norte de México.

XXVII Conferencia Anual AMPEI 2019: "El futuro de la educacion internacional en la
formacion integral de los jovenes, experiencias, estudios y evaluacion".
Dialogo con la periodista paquistani Kiran Nazish en la Feria Estatal del Libro.
Segundo Concurso de Ensayo Universitario 2019. ICHITAIP.

Convocatoria plebiscito.

Convocatoria para disefiar la imagen del municipio de Chihuahua.

Difusién (una publicacion) del Centro de ldiomas.

Difusidn (29 publicaciones) de la UACH.

Difusidn (cinco publicaciones) de Peraj (Zootecnia).

Difusidn (tres publicaciones) del Poliférum Universitario.

Difusidon (ocho publicaciones) de Bolsa de Trabajo UACH.

Difusién (una publicacion) del Comité de Inmujeres-UACH.

Difusidn (dos publicaciones) de difusion Unidos con Valor.

Difusidn (29 publicaciones) de Radio Universidad.

Donacidn de juguetes a la Escuela Preparatoria Genaro Vazquez.

Difusion (nueve publicaciones) de Quinta Gameros.

Difusion (18 publicaciones) DIEX.

Difusion (una publicacion) de la Universidad de Sinaloa.

Difusion (una publicacion) de la Facultad de Artes.

Difusion (tres publicaciones) de la Orquesta filarménica UACH.

Difusion (dos publicaciones) de Servicios Internacionales, UACH.

Difusion (una publicacion) de la fonoteca nacional.

Difusion (una publicacion) de la Convocatoria ACCES.
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Difusion (una publicacion) de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Difusidn (una publicacion) ICREA Municipio de Chihuahua.

Difusion (25 publicaciones) de la Secretaria de Cultura.

Difusion (una publicacion) de la convocatoria publica DIF.

Difusion (una publicacidn) de la conferencia sobre la Nacion Jumana.

Difusion (una publicacion) del Comité Damas Voluntarias.

Difusion (una publicacion) para la Universidad Autdnoma de Baja California, Congreso
Internacional de Traduccion e Interpretacion.

Presentacion de la Convocatoria de Literatura Joven.

Difusién (una publicacidn) del XXX Verano de la Investigacién Cientifica de la Academia
Mexicana de Ciencias.

Difusion (16 publicaciones) de posgrado, Facultad de Filosofia y Letras.

Difusidn (dos publicaciones) del Colectivo Histdricas.

Difusidn (ocho publicaciones) de Gobierno del Estado.

Difusion (una publicacion) de Coursera.

Coloquios de Investigacion.

Diplomado en Gestion Cultural.

XLI Semana del Humanismo.

Jornada de Comunicaciones (periodismo).

Simposios (dos).

Foro de Consulta por la Renovacion Universitaria.

Presentacion Unidad Comunicacion Fraguas.

Foro de Consulta Universidad Libre de Acoso.

Festival de Arte Nuevo (FAN).

Jornadas de la Mujer.

COMEFI.

Presentaciones de revistas (tres).

Presentaciones de libros (cinco).

Mesa panel “Diles que ya me gradtien”.

Congreso Internacional de Historia Oral.

Seminario permanente de Historia.

Talleres "Periodismo preventivo”, “Periodismo de investigacion” y “Periodismo por la
paz".

Taller de escritura.

Difusion (dos publicaciones) Instituto Chihuahuense de Lengua de Sefias (uno en la
Facultad de Artes).

Taller: Ciencia ficcion o ficcidn cientifica.

Mesa panel "Impacto al periodismo en la humanidad: Enfoque en Chihuahua™.

Mesa panel "Historia Ecolégica".

Taller busqueda y recuperacion de la informacion.

Mesa panel "Mujeres de memorias étnicas y su maternidad en la universidad”.

Mesa panel "Revisiones historicas en torno al Porfiriato".

Difusion (dos publicaciones) de panel discusion.

Taller "Disefio y realizacion de contenidos sonoros para la radio universitaria".

Certamen de Traduccion literaria.

Convocatoria del “Simposio John Steinbeck”.

Convocatoria para Educadores en Servicio COHORTE 2020 Universidad del Valle.
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Apoyo y conciencia de los alumnos de la Facultad de Filosofia y Letras que integran
la SAFFyL y del Instituto Chihuahuense de la Juventud, quienes acudieron a llevar
material de prevencion y proteccion a personal del Hospital General "Lazaro Cardenas"
del ISSSTE.

Conferencia “The changes of scientific publishing”, a cargo del Dr. Machin.
Conversatorio: Racismo y violencia estructural.

“El manejo de crisis. Los periodistas y sus familias en la ciudad de Chihuahua” por parte
del Colegio de Periodistas Chihuahua “José Vasconcelos”. Cuatro conferencias.

VI Semana Internacional de la Comunicacién. Programa de actividades de ponencias de
personalidades de nuestra universidad, de la Universidad Complutense de Madrid, del
municipio de Chihuahua y empresarios.

Conferencia “Dialogos a distancia”.

Primer Encuentro Virtual: Red de Radios Universitarias de México 2020. “Informar en
tiempos de COVID-19”.

Foro Internacional a Distancia: Buenas practicas en la ensefianza a distancia de lenguas
extranjeras, mediante el sistema de videoconferencia UVZOOM.

Webinar “Dignidad y autonomia en tiempos de pandemia”.

Encuentro de estudiantes por la historia.

Presentacion del libro EI miedo es el mensaje del Dr. Javier Horacio Contreras
(videoconferencia).

Videoconferencia La adversidad como un regalo, en coordinacién con la Facultad de
Medicina.

Seminario: “Restricciones Yy suspension de derechos y sus consecuencias en el marco del
COVID-19”, ciclo de conferencias interamericanas.

Difusion del 8° Foro de Emprendedores enero-junio de 2020, Centro Universitario Parral.
La Alianza Interinstitucional de América Latina y del Caribe. Segundo panel del Ciclo
“Repensar los Objetivos de Desarrollo Sostenible para Tiempos de Post COVID-19”,
titulado “Inseguridad alimentaria y revisiones de la puesta en accion de los ODS 1y 2”.
Tercer panel en linea de América Latina y del Caribe: Alternativas para la educacion en
tiempos de Post COVID-19. Convocado por la Alianza Interinstitucional de América
Latina y del Caribe.

Curso autogestivo, plataforma Moodle para docentes, Campus Virtual UACH.
Convocatoria. Concurso Nacional de Crénica. Una multitud de soledades, crénicas de la
pandemia. Gobierno de México, Secretaria de Cultura, INAH.

Iniciativa Coursera for Campus UACH, estudiantes y docentes.

Coloquio “La relevancia de la filosofia frente al COVID-19”, IAPE Universidad,
Observatorio Filos6fico de México, Centro de Documentacion en Filosofia
Latinoamericana e Ibérica, Universidad Metropolitana y la Universidad Auténoma de
Chihuahua.

Coloquio Educacion, modalidad virtual en tiempos del COVID: Experiencias de Alumnos.
Secretaria de Cultura y Lic. en Periodismo de la Facultad de Filosofia y Letras.

Difusion (una publicacion) de primera titulacion virtual de maestria.

Estrategia Nacional para la Prevencion de Adicciones “Juntos por la Paz”. Comision
Nacional Contra las Adicciones (CONADIC), Servicios de Atencion Psiquiatrica (SAP),
Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud Mental (STCONSAME) vy la
Universidad Autonoma de Guerrero a traves de la Cétedra para la Paz-UAGro, posgrado
de la Facultad de Derecho, Facultad de Psicologia y Facultad de Medicina. Conferencia:
“Construccion de la Paz y Salud en México”, 1 de julio.
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XLI Semana del Humanismo

Del 21 al 25 de octubre de 2019 se llevo a cabo la XLI Semana del Humanismo de la Facultad de
Filosofia y Letras. En esta ocasion el tradicional evento tuvo como tema marco “Transhumanismo.
Las fronteras del conocimiento, la gran hazafia de repensar las humanidades”. Dentro de las
actividades se presentaron talleres, conferencias, mesas panel, presentaciones de libros,
presentaciones editoriales y obras de teatro. La inauguracion estuvo a cargo del maestro Antonio
Tenorio; también tuvieron lugar las conferencias magistrales de: Ricardo Torres, periodista de
Azteca Morelos; Mtro. Rafael Monterde Ferrando, Dr. Javier Bernabé Fraguas de la Universidad
Complutense de Madrid, Dr. César Antonio Sotelo Gutiérrez, Dr. Joel Alhuay Quispe de la USIL
de Perd, Dr. Fidel Gonzalez Quifiones, Dra. Mdnica Torres Torija y Dra. Luzmaria Becerra
Zamora.

Difusion y promocion académica
(55 difusiones en redes sociales, 22 producciones de videos durante la pandemia)

La Secretaria de Extension y Difusion, a través del area de Comunicacion Social y con el apoyo de
docentes de las diversas licenciaturas de la Facultad de Filosofia y Letras llevaron a cabo visitas,
pléticas y exposiciones a distintas instituciones de educacion media superior; también se recibié la
visita de instancias educativas, todo esto para difundir las carreras con las que cuenta nuestra
Facultad.

Para proporcionar informacién directa a alumnos que estan por egresar de dichas instituciones, se
difundieron las carreras en diversos eventos como: visitaa COBACH plantel 8, visitaa COBACH
plantel 2, EXPO-VOCACION 2020, tres visitas guiadas por parte de estudiantes del SEA, tres
visitas independientes a la FFyL, una platica informativa sobre la Facultad en la Escuela
Preparatoria Maestros Mexicanos Norte, entrega de informacion de la oferta educativa de la FFyL
en CECYTECH 12, colocacion de posters en Plaza de la Tecnologia, Centro de Especializacion en
Cémputo e Inglés de Chihuahua (CECICH) y en el CBTIS 122.

Debido al perfil humanistico de nuestros egresados, diversas instituciones educativas llevan a cabo
eventos en los cuales solicitan la participacion de estudiantes y maestros de la Facultad de Filosofia
y Letras. Lo anterior con la finalidad de que funjan como jueces ya sea de oratoria, declamacion o
cuento, talleristas o asesores. El 2 de marzo de 2020 en el COBACH, Plantel 8, se dio un taller de
redaccién impartido por el Licenciado en Letras Espafiolas Luis Fernando Rangel Flores.

“El Pensador”

“El Pensador” es el programa de difusion cultural a cargo de la Secretaria de Extension y Difusion
Cultural de la Facultad de Filosofia y Letras. Se transmite todos los viernes de 1:30 a 2:00 p.m. por
la frecuencia 106.9 FM de Radio Universidad. La variedad cultural que abarca el programa recorre
desde la filosofia, la literatura, la historia, el periodismo y la cultura popular a través de diferentes
secciones como “El top”, donde se recorren topicos de un tema; “La charla”, en donde se aborda
el tema correspondiente al “top” para reflexionar acerca de dichos temas; “La entrevista”, en donde
participan personajes relevantes del quehacer cultural, tanto a nivel local como nacional;
“Efemérides culturales”, en donde se mencionan datos historicos relevantes respecto a temas de
interés general; por Gltimo, la “Agenda cultural”, donde se mencionan los eventos culturales que
tendrén lugar en la universidad y, en general, en la comunidad chihuahuense.

“Sophia”

“Sophia” es una seccion del suplemento dominical Magazine de El Heraldo de Chihuahua, en
donde participan alumnos y docentes de la comunidad de Filosofia y Letras. Ademas, cuenta con
diferentes secciones como “El tunel del tiempo”, en donde se hace un recorrido histérico por hechos
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filosoficos relevantes; “La frase filosa”, en donde aparecen citas de distintos pensadores; ademas
de “La trivia filosofica”, en donde se interacta con los lectores para generar un vinculo con la
comunidad chihuahuense. “Sophia™ se disefia en unidad editorial de la Facultad de Filosofia y
Letras.

RUA 203

“RUA 203" es un proyecto de los estudiantes de la carrera de Periodismo de la Facultad de Filosofia
y Letras en conjunto con Radio Universidad, de corte noticioso, en donde los alumnos realizan
entrevistas, reportajes, capsulas y reportes en vivo. El programa se transmite los viernes de 8:30 a
9:00 horas en R.U. 105.3 FM, pero es grabado previamente en la cabina de Filosofia y Letras.

Grupo de Teatro Enrique Macin

Se efectuaron diversas actividades a cargo del Grupo de Teatro Enrique Macin, entre las que
destacan:

Octubre 2019:

Ensayos de la obra Catrinas moridas, vampiros pelones del dramaturgo Marcelo Romero
Hernandez.

Ensayos de la obra Los cuervos estan de luto del dramaturgo Hugo Arguelles.

Presentacion de Los cuervos estan de luto en la XLI Semana del Humanismo de la Facultad de
Filosofia y Letras.

Noviembre 2019:

Ensayos de la “Pastorelita comica mexicana” del dramaturgo Marcelo Romero Hernandez.
Presentacion de Catrinas moridas, vampiros pelones del dramaturgo Marcelo Romero
Hernandez. Cementerio La piedad.

Presentacion de Catrinas moridas, vampiros pelones del dramaturgo Marcelo Romero
Hern&ndez. Cementerio Jardines de Santa Fe.

Presentacion de Catrinas moridas, vampiros pelones del dramaturgo Marcelo Romero
Hernandez. Cementerio Jardines eternos.

Presentacion de Catrinas moridas, vampiros pelones del dramaturgo Marcelo Romero
Hernandez. Panteon la Colina.

Presentacion de Los cuervos estan de luto del dramaturgo Hugo Argielles. Direccién: Karen
Licon. Poliférum de la Facultad de Filosofia y Letras.

Diciembre 2019:

Lectura en atril de Juan Rulfo. Direccion: Karen Licon. Museo Centro Semilla.

Ensayos de la Pastorelita comica mexicana del dramaturgo Marcelo Romero Hernandez.
Presentacion de la Pastorelita comica mexicana del dramaturgo Marcelo Romero Hernandez.
UNEA.

Presentacion de la Pastorelita comica mexicana del dramaturgo Marcelo Romero Hernandez.
Museo Centro Semilla.

Presentacion de la Pastorelita comica mexicana del dramaturgo Marcelo Romero Hernandez.
Escuela Primaria Rosario Castellanos, Santa Eulalia.

Enero 2020:

Planeacion de los proyectos de 2020.

Febrero 2020:

Audiciones para los proyectos Voces contra el poder, Esquizofrenia y Lecturas en atril.
Taller de “voces contra el poder” en la Ciudad de México con las asociaciones: ProVoces, Un dia
después, Robert F. Kennedy Human Rights.

Ensayos de la obra de teatro: Voces contra el poder.

Ensayos de la obra de teatro: Esquizofrenia.

Ensayos de Lecturas en atril.
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Marzo, abril, mayo y junio:

Ensayos virtuales de Voces contra el poder.

Ensayos virtuales de Esquizofrenia.

Julio:

Ensayos virtuales y presenciales de VVoces contra el poder.
Ensayos virtuales y presenciales de Esquizofrenia.

Revista Metamorfosis

Metamorfosis es la publicacion més antigua de la Facultad de Filosofia y Letras. Desde 2012 es
una publicacion semestral que cuenta con registro de ISSN. Durante este periodo de informe se
publicaron los numeros 50 y 51. El primero de ellos, inici6 una serie especial denominada
“Memoria del Desierto”, con un homenaje al escritor chihuahuense Jesus Gardea. La revista cuenta
con cuatro apartados dedicados a distintas areas: “Cosecha” es un espacio para la critica y el analisis
de diferentes temas que van desde la literatura, la filosofia, la historia, el periodismo o la reflexion
de temas particulares, a través del ensayo y el articulo de investigacion. “Tragaluz” es un apartado
en el que la cuestion grafica funge como motor, debido a que se hace un recorrido por la obra de
artistas graficos. “Stilus” es el lugar que retne la labor creativa de los colaboradores a través de la
publicacién de cuentos, poemas, crénicas o ensayos de caracter literario. Finalmente, la revista
cuenta con la seccidn “Trans”, la cual se presenta como un espacio para la traduccion o la inclusién
de textos en otros idiomas. Metamorfosis es la revista que mantiene el dialogo entre los alumnos,
los docentes y los lectores en general, para asi posicionar el quehacer literario y de investigacion
de la Facultad de Filosofia y Letras.

Letra Nostra

Como parte de un proyecto de recuperacion de publicaciones de la comunidad de Filosofia y Letras
para llevarlas a formato digital, la unidad editorial se dio a la tarea de localizar, escanear, retocar,
disefiar y compilar los nimeros de la revista Letra Nostra. Esta revista nacié6 como una iniciativa
de alumnos y estuvo en circulacion de 2001 a 2004.

QVADRATA

Es una revista semestral impresa y electronica de acceso abierto (editada bajo la plataforma OJS),
editada y publicada por la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la FFyL de la UACH, la cual
pretende establecerse como foro y plataforma multidisciplinaria para la discusién de tematicas
relativas a educacion, artes, humanidades y a los cruces que se puedan trazar entre estas areas de
la cultura. Para la publicacion correspondiente al periodo julio-diciembre de 2019 se convocé a la
postulacion de textos a manera de articulos de investigacion, referencia o notas de investigacion y
resefias de libros, revistas y articulos.

Rescate Metamorfosis

Se realiza el escaneo de nimeros anteriores de los cuales no se cuenta con base digital y en algunos
casos se realiza el remaquetado de la revista para poder agregarlo a nuestro archivo digital.

Club de Lectura

Tiene el objetivo de acercar a la comunidad estudiantil a la lectura a través de circulos de dialogo
en torno a obras clésicas o contemporéneas. Se lleva a cabo los miércoles a las 14:00 horas.
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FACULTAD DE ARTES

Dentro de la Secretaria de Extensidn y Difusion en el &rea de mdsica constantemente se recibe una
cantidad importante de invitaciones para contratar agrupaciones de alumnos, docentes y egresados,
no solo al interior de la Universidad Autonoma de Chihuahua, por lo que la facultad se considera
como un semillero de artistas de calidad en el sector publico y privado. Por otro lado, se han
prestado servicios como: sonido profesional, escenario y medio escenario, mamparas, tenores,
trios, entre otras cosas.

Asimismo, la Facultad a través de su Temporada de Artes Escénicas, Teatro y Danza, se ha
fortalecido gracias a la constante participacién en la convocatoria y a la estrecha vinculacién con
la Facultad de Filosofia y Letras, Facultad de Odontologia y el Instituto de Cultura del Municipio
mediante presentaciones teatrales y dancisticas. Los espacios escénicos que participaron son el
Teatro Experimental, Teatro de Camara de la Facultad de Artes, Museo Sebastian del Instituto de
Cultura del Municipio, explanada y auditorio de la Facultad de Odontologia asi como el Cine Club
de la Facultad de Filosofia y Letras de la UACH. Por otra parte, en colaboracion con el Instituto
de Cultura del Municipio, de septiembre a diciembre del 2019 se realiz6 la temporada “La Facultad
en el Museo Sebastian”, llevando a escena cinco obras multidisciplinarias, de las cuales tres
abarcan el periodo de este informe dando como resultado tres presentaciones con una asistencia de
90 personas.

De igual manera en cuanto a las artes visuales, la Facultad de Artes ha generado convenios con
instituciones que permiten tener acceso a recintos para realizar exposiciones, estos espacios
proporcionan al expositor una validacién de su trabajo, y al mismo tiempo se genera una red de
apoyo mutuo entre las instituciones y la Facultad de Artes. Algunos ejemplos de esto son:
instituciones en convenio como el Instituto de Cultura del Municipio, la libre cooperacion con
Secretaria de Cultura, Centro Cultural Quinta Gameros y Poliforum Universitario asi como
espacios independientes como Patio Magenta, Métrica, Terminal Santorini y Negro Mate. De la
misma forma la relacion entre Facultades se refuerza con las exposiciones generadas en espacios
de otras Facultades, como es el caso de la Facultad de Derecho.

En octubre de 2019 se desarroll6 el 1°" Coloquio de Produccion Artistica del Posgrado de la
Facultad de Artes, cuyo principal propdsito es el dar a conocer las tematicas y avances de los
proyectos de creacion artistica de los estudiantes del posgrado al publico en general, con la
finalidad de recibir retroalimentacion. En mayo de 2020 la segunda edicion del coloquio fue
presentada por el canal de YouTube de la Facultad de Artes, donde los alumnos recibieron
retroalimentacion del publico en general.

En el mismo mes de octubre de 2019 y durante el desarrollo del 1* Coloquio de Produccién
Acrtistica, la Facultad contd con la visita de la Dra. Bibiana Crespo Martin, profesora y delegada
del Rector de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Barcelona y el Maestro Carlos Julian
Bonequi Cervantes miembro del Sistema Nacional de Creadores; ambos impartieron de forma
gratuita talleres y conferencias de interés cultural para enriquecer el conocimiento de los
estudiantes del posgrado y el pablico en general.

Servicio social

Se registr6 a 103 estudiantes en el servicio social universitario, de los cuales 63 son mujeres y 40
hombres, distribuidos de la siguiente manera:

Lic. Artes Plasticas: 27
Lic. Danza: 14
Lic. Musica: 48
Lic. Teatro: 13
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Lic. Educacién artistica: 1

Se registraron en uno de los 10 programas de servicio social que ofrece la Facultad, beneficiando
a aproximadamente 32,215 personas.

Han liberado 43 personas, que han cumplido satisfactoriamente con su servicio social y tramites
de liberacion.

Con estas actividades se cubrié alrededor de 33 areas en 11 instituciones educativas,
gubernamentales o asociaciones civiles sin fines de lucro apegadas a la filosofia del servicio social
de la Facultad. Dentro del programa de brigadas universitarias se registré a 13 grupos en este ciclo,
cada una debe realizar minimo 24 presentaciones artisticas en diversas unidades receptoras que
atiendan a personas en situacion de vulnerabilidad. En su proyecto de servicio social complementan
las presentaciones artisticas con intervenciones didacticas y gestionan la mayoria de los lugares
donde se presentan con previa autorizacion de la unidad de servicio social.

Servicio de beca

Se inscribid, dirigié y supervis6 a 150 estudiantes para la realizacion de servicio social de 40 horas
en diversas asociaciones e instituciones gubernamentales sin fines de lucro.

Se recibié donacion de despensas y ropa, las cuales se hicieron llegar a un asentamiento tarahumara
ubicado en Namurachi; asimismo, se realizd la donacién de tapitas de plastico que fueron
entregadas a la asociacion civil “Vive sin cancer”.

ASISTENCIAS REGISTRADAS DE LA FACULTAD DE ARTES
DEL 05/10/2019 AL 05/06/2020

Durante el periodo de octubre de 2019 a octubre de 2020, el programa permanente de “La
Investigacion en la Facultad de Artes” ofreci6 un total 21 conferencias, que abarcaron temas de
interés cultural, asi como productos académicos que aportan en la formacion de alumnos, maestros
y sociedad en general.

La Secretaria de Extension y Difusién lleva a cabo la Temporada de Arte, en la que a través de los
programas permanentes de Musica, Artes Escénicas y Artes Visuales ofrece a la comunidad una
variada programacion de eventos artisticos.

La coordinacion de masica, en conjunto con el comité de seleccion de proyectos debidamente
seleccionado en la academia de musica, proyectd una gran oferta en conciertos para el programa
permanente de masica, entre los que resaltan la musica jazz, el barroco y el gdspel, ademas se llevd
a cabo un tributo a Michael Jackson en el Paraninfo Universitario con dos funciones con un lleno
total. El evento fue a cargo del coro de la Facultad de Artes dirigido por el M.A. Ramdn Farias
Rascon, asi como acompafiados por una banda de rock conformada por estudiantes de la Facultad.
Sin embargo, los eventos de musica en la Temporada de Artes 2020 se vieron duramente afectados
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por la contingencia sanitaria durante los meses de marzo, abril y mayo al cancelar cinco
presentaciones de cuatro grupos.

En las artes visuales se llegé a 4,967 espectadores a través de eventos como el Encuentro de
Ceramica Contemporanea y Proyecto Arida, asi como de las exposiciones dentro del permanente
de artes visuales. El total de exposiciones gestionadas dentro de este afio han sido 15 (cuatro
canceladas debido a la contingencia).

A partir de octubre del 2019 se gest6 dentro de la Secretaria de Extension y Difusion de la Facultad
de Artes Proyecto Arida, un proyecto enfocado a la profesionalizacion, difusion y venta de arte
contemporaneo chihuahuense, el cual tuvo su dos primeras actividades: la primera el 8 de
noviembre con la revision de portafolios efectuada por profesionales reconocidos en el &mbito y
en beneficio de alumnos, egresados y a toda la comunidad artistica chihuahuense; y la segunda los
13 y 14 de diciembre con la exposicion/venta, que de la misma manera busca ser una plataforma
para el arte chihuahuense. En seguimiento a Proyecto Arida, durante la cuarentena, se ha echado
mano de las herramientas virtuales para la divulgacion de los artistas locales a través de un
subproyecto titulado “;Qué ves?”, el cual se desarrolla desde la plataforma de Instagram.

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Fortaleciendo los esquemas de informacion y comunicacion universitarios para la promocion de
oportunidades de los sectores publico, social y empresarial, participamos en el Consejo de
Vinculacion de la Direccién de Educacién Media Superior, en la difusion de convocatorias para
nuestros estudiantes, mediante la pagina web y redes sociales de nuestra Facultad, como:

e “Emprende por un cambio social”, organizado por la Fundacion del Empresariado
Chihuahuense.

e “Habilidades para el voluntariado ciudadano”, coordinado por Fechac y Centro de
Liderazgo y Desarrollo Humano, AC.

e “La informacion publica y la apertura gubernamental”, Concurso de Ensayo
Universitario 2019.

Durante este afio que se informa, se han recibido 34 solicitudes para realizar estudios de posgrado
en el extranjero: 21 a Alemania (62%), cuatro a Estados Unidos de Norteamérica (12%), ocho a
Esparfia (24%) y una a Reino Unido (3%).

Formando parte del Comité de Vinculacion de la Direccién de Extension y Difusion, colaboramos
en la difusion por medio de la web de la Facultad y redes sociales, de convocatorias emitidas por
diversas instituciones, con el propdésito de fomentar la participacion de nuestros estudiantes de las
carreras de nuestra Facultad. Se enumeran algunas de ellas:

e 12th European and Global CLINAM-Summit.

e Participacion en la Feria Infantil y Juvenil de Arte y Ciencia 2020.

e Feria Vocacional del Colegio de Bachilleres, del 23 al 25 de octubre 2019, con la
participacion de estudiantes de las cuatro licenciaturas, con el objetivo de dar a conocer la
oferta educativa de nuestra Facultad a 5,700 alumnos de educacién media superior, que
tomaran la decision vocacional de su vida profesional. (Gimnasio del COBACH).

Impulsando programas, proyectos y acciones dirigidas a la formacidn integral de los estudiantes
gue den respuesta a las demandas y necesidades de la comunidad, se cuenta con 83 convenios
generales y especificos de colaboracion académica, cientifica y de investigacion como se detallan
a continuacion:

Veintiséis convenios con instituciones publicas de salud como: IMSS, ISSSTE, Secretaria de
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Fomento Social, Secretaria de Salud de Chihuahua, ICHISAL, Pensiones Civiles del Estado,
Instituto Municipal de Pensiones (IMPE), Presidencia Municipal de Chihuahua, DIF Estatal,
Fundacion Teleton México, A.C.; DIF Municipal Chihuahua y Parral, y Gobierno del Estado.

Siete convenios con instituciones privadas de salud y seis internacionales, como: Universidade Do
Oeste de Santa Catarina UNOESC, Brasil; Universidad Central de Bogot4, Burrell Institute for
Health Poli & Research, Las Cruces, N.M.; Centro de Bioética Juan Pablo Il, La Habana, Cuba;
St. Joseph Medical Center y St. Luke Episcopal Hospital, de Houston, Texas.

Asimismo, con 25 instituciones educativas como la Universidad de Monterrey (UDEM),
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
(UANL), Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP), Universidad Auténoma de Ciudad
Juarez (UACJ), Universidad Auténoma de Chiapas, Universidad Marista de Mérida, A.C;
Universidad La Salle Victoria, en Cd. Victoria, Tamaulipas; Universidad Veracruzana, Instituto
Politécnico Nacional, Instituto Tecnol6gico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM),
Instituto Nacional de Medicina Gendmica (INMEGEN), Instituto Tecnolégico de Chihuahua (I y
), Instituto Tecnoldgico de Ciudad Cuauhtémoc, Instituto La Salle de Chihuahua, A.C.; Escuela
de Trabajo Social del Estado “Profa. y TS Guadalupe Sadnchez de Araiza” y CBTS 122.

De igual manera se cuenta con cinco convenios mas con diversas asociaciones como: Servicios
Hospitalarios de México, Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina (AMFEM),
Instituto de Investigaciones en Bioética, A.C.; Comision Nacional de Bioética (CONBIOETICA)
y con el Centro de Investigacién en Bioingenieria, A.C.

También se cuenta con cinco convenios del ramo empresarial, como: La Asociacién de
Maquiladoras de Chihuahua, A.C.; ALTEC Electrénica Chihuahua, S.A. de C.V.; Fundacion del
Empresariado Chihuahuense, A.C.; Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo y con la
Camara Nacional de la Industria de la Transformacién de Chihuahua (Canacintra).

Asimismo, se cuenta con nueve convenios mas con diferentes instituciones o agrupaciones como:
Asociacion Mexicana de Médicos en Formacion, A.C. (IFMSA); Cruz Roja Mexicana, Uno de
Siete Migrando, A.C.; IBYTE Integraciones; Centro para la profesionalizacion de la Sociedad
Civil, S.C.; Los Ojos de Dios, A.C.; Asociacion Pro-Indigena, A.C.; Asociacion Cristiana de
Jovenes de la Ciudad de Chihuahua, A.C. y la Asociacion Nirata para Personas con Capacidades
Diferentes, A.C.

Como parte de la formacion integral de los estudiantes en la solucién a las necesidades de la
comunidad, se integraron como prestadores de servicio social en el periodo de agosto 2019 a julio
2020 a 292 pasantes distribuidos en diferentes sedes y por carrera, como se detalla a continuacion:
222 de Médico Cirujano y Partero (76%), Terapia Fisica y Rehabilitacién con 33 (11%), 20 de
Ingenieria Biomédica (7%) y 17 de Salud Publica (6%).

De igual manera, se tienen proyectados 150 estudiantes mas para la promocion correspondiente de
febrero 2020-enero 2021, dentro de la carrera de Médico Cirujano Partero un total de 107 pasantes,
21 de Terapia Fisica y Rehabilitacion, 16 de Ingenieria Biomédica y seis de Salud Publica.

En base a las necesidades de la comunidad, en los periodos de agosto 2019-julio 2020 y febrero
2020-enero 2021 se distribuyeron 222 plazas de servicio social para Médico Cirujano y Partero,
mismos que se encuentran ubicados en 32 municipios (97.7%), tres estados (1.8%) y una
internacional (.5%). Entre los municipios atendidos se encuentran: Ahumada, Aldama, Ascension,
Bachiniva, Belisario Dominguez, Bocoyna, Buenaventura, Camargo, Carichi, Chihuahua,
Coronado, Coyame, Cuauhtémoc, Cusihuiriachi, Delicias, Francisco de Borja, Gomez Farias, Gran
Morelos, Guachochi, Guerrero, La Cruz, Madera, Meoqui, Morelos, Namiquipa, Nonoava,
Ocampo, Parral, Riva Palacio, Satevo y Temosachic. Asimismo, en Chiapas, Ciudad de México,
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Sonora y Houston, Texas. Chihuahua tiene el 58.1% de las plazas con 129 servidores sociales.

La Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas trabaja en conjunto con el DIF Municipal para
brindar atencion médica en 40 diferentes centros comunitarios del DIF, habilitados con consultorio
médico. Nuestros médicos pasantes realizan actividades como asesorias médicas, promociéon de la
salud con platicas a grupos, visitas domiciliarias, deteccion oportuna de enfermedades como
cancer, diabetes, hipertensién, sobrepeso, entre otras; educacion para la salud, fomento de la salud
con la formacion de grupos deportivos, organizacion de actividades recreativas y sesiones de
actividad fisica, asi como actividades propias de las necesidades de cada centro comunitario.

En el primer semestre de 2020 se han brindado un promedio de 4,000 consultas médicas, ademas
de realizar detecciones de enfermedades como céncer, diabetes, hipertension arterial, sobrepeso y
obesidad, entre otras; ademas, dentro de las actividades se realizaron varias visitas domiciliarias,
tomas de presion arterial, aplicacion de inyecciones y curaciones. También, se tiene participacion
en los programas y actividades propias del centro comunitario.

Los centros comunitarios que cuentan con el servicio de la asesoria médica con nuestros médicos
pasantes de servicio social son: Centro Comunitario Chihuahua 2000, Centro Comunitario Rodolfo
Fierro, Sahuaros, Unidad Vallarta, 2 de Junio, Jardines del Saucito, Insurgentes, Desarrollo
Urbano, Martin Lépez, Diego Lucero, Cerro de la Cruz, Panoramico, Arturo Gamiz, Aires del Sur,
Lealtad I, Rancheria Juarez, Tricentenario, Lealtad 1l, Nuevo Triunfo, Granjas, Palestina, Diaz
Ordaz, Santa Rosa, Lomas Karike, Valle de la Madrid, Riberas del Sacramento, Popular, Rosario,
Quintas Carolinas, Villa Nueva, Valle Dorado, Dale, Marmol Il/Barouse, Villa Fantasia, Vistas
Cerro Grande, El Porvenir, La Villa, Cerro Prieto, Unidad y DIF Municipal.

Ademas, se han integrado al Programa de Vinculacién para brindar asesorias médicas seis centros
de bienestar infantil, dos jardines de nifios y el Gimnasio de Deportes Adaptados, todos ellos
pertenecientes al DIF Municipal.

Fortaleciendo los programas de servicio social como un medio de participacion de la universidad
y sus estudiantes en el entorno, se realiza la supervisién directa a través de la Secretaria de
Extension y la Coordinacion de Servicio Social, dando prioridad para verificacion a las unidades
que presenten algun problema especifico, utilizando las herramientas electrénicas en la supervision
y asesorias de los médicos pasantes para mejorar y optimizar la calidad de los servicios ofrecidos,
asi como la seguridad de los médicos pasantes de servicio social, mediante informes mensuales
avalados por el jefe de la unidad médica en donde se encuentran asignados, evaluando: promocién
de la salud, deteccion oportuna de enfermedades, educacion para la salud, fomento de la salud,
proteccidn especifica, atencion médica y otras actividades, brindando con ello una atencion médica
adecuada en las unidades y/o comunidades rurales del estado de Chihuahua, las cuales presentan
un alto grado de vulnerabilidad.

Como resultado de los convenios para practicas profesionales, se han beneficiado 58 estudiantes,
de los cuales 43 corresponden a Ingenieria biomédica (74%) y 15 de Salud Publica (26%). Las
sedes de Ingenieria Biomédica se encuentran en: American Industries, Safran/Zodiac, CIMAV,
Clinica Panamericana, Hospital General, Hospital Angeles, Hospital Central, Sanatorio Palmore,
ISSSTE, Arrow, Factoria Industrial y Visteon. Para los estudiantes de Salud Publica en Servicios
de Salud, IMSS, Hospital Angeles, Clinica del Centro, Instituto Chihuahuense de Salud, Hospital
Star Médica, Direccion de Desarrollo Humano y Termoaislantes de Chihuahua.

Fortaleciendo el programa de précticas profesionales de Ingenieria Biomédica se llevo a cabo la
evaluacion del mismo, mediante una encuesta de evaluacion del desempefio en las empresas o
instituciones correspondientes, con la finalidad de obtener informacion sobre las competencias y
habilidades de nuestros estudiantes en el campo laboral y tener asi retroalimentacion para la
actualizacion del programa académico, obteniendo dentro de las fortalezas el ser proactivos,
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responsables y con disposicion de aprender, positivos en habitos y valores, alcanzando un
promedio de nueve y con posibilidades de contratacion.

En el consultorio médico de la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas se brinda atencién por
médicos pasantes de servicio social, especialmente a los alumnos de esta Facultad y otras
Facultades del campus Il en un horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes, con 250 consultas
médicas durante el periodo de agosto 2019 a mayo 2020, ademas de realizar actividades como
curaciones, inyecciones, toma de presion arterial y glucosa, promocion de la salud, etcétera.

Se llevaron a cabo varias ferias de salud, en donde se realizaron actividades como pléticas
informativas a la sociedad respecto a la enfermedad de como rickettsiosis e higiene de alimentos,
asi como entrega de medicamentos preventivos para deshidratacion y antiparasitarios, como se
detallan a continuacion:

e Feria del Centro Comunitario Valle Dorado. Con 17 pléaticas en salud y 104 sueros de vida
oral y 169 antiparasitarios. 9 de octubre 2019.

e Feria de Salud en Plaza del Angel. 19 de octubre 2019.

e Feria de Salud en Valle de la Madrid. 13 de noviembre 2019.

e Feria en Centro Comunitario Unidad. Con 21 platicas de salud, 42 sueros de vida oral y 86
antiparasitarios. 11 de diciembre 2019.

e Feria en Centro Comunitario Chihuahua 2000. Con 20 pléaticas en salud, 38 sueros de vida
oral y 94 tratamientos antiparasitarios. 12 de febrero 2020.

e Feria en Centro Comunitario Colonia Villa Nueva. Con cinco platicas, 12 sueros y 28
antiparasitarios. 11 de marzo 2020.

En nuestra Facultad se Ilevo a cabo la campafia de donacion de sangre “Hay un héroe en tus venas”
en dos ocasiones, con 187 donadores y 561 personas beneficiadas:

e 7y 8de octubre 2019 en campus Colén y el 9 y 10 del mismo mes en campus I,
e 10y 11 de marzo en campus Colony el 12 y 13 del mismo mes en campus I1.

Asimismo, se llevaron a cabo diversos talleres en la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas
como:

o Taller de Presion Arterial, en campus I, con 22 personas intervenidas y 21 beneficiadas.
4 de octubre 20109.

e Taller de Autoexploracion Mamaria, en campus Il, con 33 personas intervenidas y 24
beneficiadas. 7 de octubre 2019.

o Taller de Vendajes, nueve personas intervenidas y seis beneficiadas. 24 de octubre 2019.

e Taller de Exudado Faringeo, con 24 personas intervenidas y 15 beneficiadas. 22 de
noviembre 2019.

e Taller de Vendajes, con seis personas intervenidas y cinco beneficiadas. 20 de febrero
2020.

e Taller de RCP, con 21 personas intervenidas y 18 beneficiadas. 25 de febrero 2020.

e Taller de Suturas, con dos intervenidas e igual nimero de beneficiados. 27 de febrero 2020.

e Taller de Interpretacién de ECG. Con siete personas intervenidas e igual nimero de
beneficiados. 28 de febrero 2020.

Estimulando la produccion editorial y articulando el trabajo de docencia e investigacion se
presentaron dos libros:
e Trasplante de menisco, del Dr. Edmundo Berumen Nafarrete, y coautores, en la Quinta
Gameros el 21 de febrero. EI Dr. Berumen es especialista en Ortopedia y Traumatologia,
profesor titular del curso de Alta Especialidad de Cirugia Articular, posgrado de nuestra
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Facultad, ademas de ser catedratico de la Universidad Monterrey en Christus Mugerza del
Parque y jefe de Ensefianza de Star Médica en esta ciudad.

e Parasitologia Médica, de los doctores Maria Alejandra Favila Pérez, Angel Licon Trillo
y Teresa Castillo Garcia, en la Quinta Gameros el pasado mes de enero. Es el resultado del
trabajo colaborativo de 10 afios, con el propdsito de facilitar la consulta, el enriquecimiento
en investigacién y elevar el nivel de aprendizaje. Este libro serd utilizado como texto para
los alumnos de quinto semestre de la carrera de Médico Cirujano y Partero en la materia
de Parasitologia, aprobado por la Academia por reunir los requisitos necesarios.

El Café Literario de la Facultad es un espacio cultural que promueve el desarrollo integral y
bienestar de los estudiantes, significando un espacio de libre expresion, desarrollando creatividad,
resiliencia, y destrezas de comunicacion, ademas de desarrollo humano en los participantes, asi
como el disfrute de las expresiones culturales literarias. Se cuenta en algunas sesiones con la
presencia de poetas chihuahuenses, quienes comparten, ademas de su obra, vivencias y
experiencias con los estudiantes de la Facultad. Este se lleva a cabo en diversos lugares orientados
a la promocion de la cultura, como lo son cafés de la localidad. Durante el periodo octubre 2019-
junio 2019, se realizaron 14 sesiones:

o Nueve sesiones de café literario, con 180 alumnos, 30 maestros y cinco poetas invitados.

e Cinco ciclos de poesia y cuento latinoamericano, con 200 estudiantes, 30 maestros y cinco
artistas invitados.

FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA

La Facultad con el objetivo de atender a las necesidades de docentes y personal administrativo
impartid las siguientes capacitaciones:

Capacitacion Fecha Docentes Administrativos
Curso de induccion 2020 Programa permanente 13 0
Sistema Estratégico de Gestion Académica (SEGA) Programa Permanente 0 19
Induccion a Bibliotecas Programa Permanente 0 8
Norma Oficial Mexicana 35 STPS 2018 Factores de Programa Permanente 0 3
Riesgo Psicosocial
TOTAL 13 30
Seguimiento de egresados
Alumnos registrados en el servicio social.
Actividad, accion o servicio Fecha Estudiantes
Cursos de induccion a prestadores de servicio social de Diciembre 2019 110
las promociones febrero 2020-enero 2021 y agosto 2020-
julio 2021 Junio 2020 236
Eventos oficiales de entrega de plazas para servicio social 9y 10 de enero 2020 110
a prestadores de ambas promociones en colaboracién con
CEIFCRHIS 6 al 10 de julio 2020 236
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Octubre 2019 32

Noviembre 2019 18
Diciembre 2019 8

Enero 2020 19

Febrero 2020 52

Marzo 2020 39
Liberaciones gestionadas ante unidad central de servicio Abril 2020 3
social en DIEX Mayo 2020 2
Junio 2020 7
Julio 2020 0

Agosto 2020 90

Septiembre 2020 60

Octubre 2020 40

TOTAL 370

La Facultad tiene los siguientes convenios:

Asociacién Mexicana de Higiene Industrial
Pensiones Civiles del Estado
Universidad de Bonn, Alemania
Instituto Mexicano del Seguro Social

Convenios:

La Secretaria de Extension y Difusion de la Unidad Académica, en conjunto con la Secretaria de
Planeacion y Sociedad de Alumnos, desarrollaron un proyecto interno enfocado a la lectura y
analisis de libros donados por el Departamento Editorial de la Direccion de Extensién y Difusién
de la Universidad Autonoma de Chihuahua. 372 ejemplares utilizados en el Circulo de Lectura
“SaludabLEE”, el cual se desarrolla mensualmente y donde participan docentes, personal
administrativo y estudiantes.

Produccion editorial universitaria (ampliar la oferta bibliografica, publicaciones indexadas y
précticas de lectoescritura):

Titulo PTC
Cuidado profesional de enfermeria: - Angélica Maria Armendariz Ortega
Obesidad-Baipas Gastrico. - Bertha Yolanda Medel Pérez

- Gilberto Acosta Castafieda
- Italia Rivera Baylon

- Raul Antonio Chévez Urias
- Mariana Vargas Beltran

- Martin Eduardo Sias Casas
- Elvira Sdenz Lopez

Publicaciones
Enfermeria: La Filosofia y Ciencia del
Cuidado Humano de Jean Watson.
(Traduccidn certificada).

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Se impulsaron acciones dirigidas a la formacién integral de los estudiantes y que dieran respuesta
a las demandas y necesidades de la comunidad a través del servicio social y las practicas clinicas
de atencidn odontolégica, por lo que en el periodo que se informa se atendieron a 10,119 pacientes,
abriéndose 7,713 expedientes de primera vez y se realizaron 34,095 tratamientos, de los cuales
2,978 (8.7%) fueron gratuitos.

Adicionalmente, como una estrategia de promover los servicios de extensionismo que oferta la
universidad a través de las clinicas odontolégicas, se realizaron tres promociones de atencién dental
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gratuita durante los meses de septiembre y noviembre 2019 y febrero 2020, realizandose consultas
y diagndsticos de primera vez a pacientes infantiles y adultos.

En relacion a las actividades de extensionismo universitario, la atencién odontolégica que se ofrece
a la comunidad a través de las clinicas se tuvo que adecuar en el semestre enero-junio 2020 debido
a la contingencia sanitaria, por lo que ocho clinicas de atencion odontoldgica, mas la cinica de
admisidn pertenecientes al pregrado, se modificaron conforme a la Norma Oficial Mexicana NOM-
016-SSA3-2012, la Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2010, que establecen los requisitos
minimos de infraestructura y equipamiento de establecimientos para la atencion médica de
pacientes ambulatorios y el Manual de Procedimientos de Bioseguridad para la actividad
académica de Escuelas y Facultades de Odontologia derivado de la emergencia sanitaria por
COVID-19, proporcionado por la FMFEO (Federacion Mexicana de Facultades y Escuelas de
Odontologia). Y asi las clinicas de la Facultad seguiran funcionando una vez concluida la
contingencia de la pandemia por el COVID-19, fortaleciendo las normas y protocolos vigentes
indicados en la Norma Oficial Mexicana NOM-013-SSA2-2015, para la prevencion y control de
enfermedades bucales.

Egresados

Se promovid la vinculacién con egresados de la Facultad y se realizaron actividades académicas
para la atencion de las necesidades de capacitacion y de su continua actualizacién, por lo que en
total se realizaron ocho reuniones mensuales con egresados y dos foros, beneficiando a 217
participantes. La vinculacion que la unidad de seguimiento de egresados promovi6 con el sector
empresarial logré la publicacion de 11 ofertas de trabajo, las cuales obtuvieron respuestas
favorables en corto plazo.

A partir de agosto del 2019 se inicid el proceso de seleccidon de los egresados para aplicar la
encuesta y elaborar el nuevo estudio de seguimiento de egresados. Actualmente se esté trabajando
en la elaboracién del Estudio de Seguimiento de Egresados 2015-2017, donde fueron encuestados
egresados de las cohortes generacionales 2015-2017.

Vinculacion y brigadas odontolégicas

Con la participacién de docentes, pasantes y alumnos de la Facultad, dirigidos por la Coordinacién
de Brigadas, se llevaron a cabo durante el periodo de octubre de 2019 a marzo del 2019, un total
de 13 brigadas de atencién bucodental gratuitas, para realizar 825 tratamientos de primer nivel, lo
gue representa un beneficio para 1,047 pacientes. Dichas actividades fortalecieron los esquemas
de vinculacion y extension de la Facultad con los sectores publico, social y empresarial del estado,
con el proposito de ofertar los servicios de atencion odontolégica; de esta manera se tuvo vinculo
con municipios del estado como Cd. Jiménez, Basaseachic y Cuauhtémoc, empresas como Sofi,
Alphabet de México e Igor, asi como instituciones de educacion basica y media superior, casas
hogar, entre otros.

Acudimos a la ciudad de Parral apoyando en la Feria Peraj en el area de odontologia con mas de
155 revisiones bucales a los nifios participantes, también se les habl6 de la enfermedad de la caries
y la manera de prevenirla, asi como técnicas de cepillado dental, platicas de motivacion para los
nifios y también a sus tutores sobre el cuidado de los dientes.

En convenio con el DIF municipal y DIF estatal durante el periodo que se informa se atendieron
30 pacientes que requerian de atencion oral integral y en los cuales se realizaron 217 tratamientos.

Se participé en el programa de Placas Totales, organizado por el DIF Estatal, en el cual se
atendieron 68 pacientes de las ciudades de Satevd, La Cruz, Meoqui, Santa Isabel, Aldama y
Chihuahua, en los que se realizaron 67 tratamientos para preparacion de su cavidad oral para recibir
las placas totales y se rehabilitaron a 50 pacientes con sus placas totales.
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Se atendieron 21 pacientes con capacidades diferentes pertenecientes a la Fundacién Alivaré, se
realizaron valoraciones y profilaxis.

Se ofrecieron servicios educativos dirigidos a la poblacién, desde infantil hasta adultos mayores,
encaminados a una formacion en cultura en salud bucal. Para ello se desarrollaron las siguientes
estrategias:

1.

Asistimos a cinco visitas a escuelas de diferentes niveles como preescolar, kinder,
primaria, secundaria y bachillerato (CBTIs 122, Maestros Mexicanos, Cendi Gabriela
Mistral, Colegio Barden) en los cuales se les presentaron platicas de fomento a la salud, se
realizaron diferentes actividades para crear confianza en los alumnos y aparte dejarles el
aprendizaje de lo que es la enfermedad de la caries y la importancia del cuidado dental.
Con esto méas de 300 alumnos se vieron beneficiados.

Se realizaron cuatro visitas para la atencion de nifios en diferentes lugares: Colonia Cerro
Grande y Libres para volar.

Se realizaron cuatro brigadas foraneas a Jiménez, Basaseachi, Cuauhtémoc, asi como a
diferentes empresas de la ciudad (Sofi, Alphabet, Iqor), y al gimnasio adaptado del Parque
Palomar, logrando la atencion de 1,047 personas.

Se impulsaron actividades para fortalecer la formacion integral de los estudiantes tales como:

“Stroke: manejo y atencion en tiempos de COVID-19”.
“Retos del 2020 desde casa”.

“Cuidados nutricionales en épocas de pandemia”.

“Proteccion del personal de salud ante pandemia COVID-19”.
“Primeros auxilios psicologicos”.

“Violencia familiar”, a cargo del ICHISAM.

“Discriminacion por orientacion sexual”.

“Prevencion del suicidio”.

“Técnicas para reducir el estrés”.

. “Dénde habita la felicidad en tiempos de cuarentena”.

. “Inteligencia emocional”.

. "Espiritualidad: un recurso para afrontar la adversidad" ICHISAM.
. “Manejo del estrés”.

. “Comunicacion asertiva”.

Por motivos de pandemia estos eventos se realizaron de forma virtual en coordinacién con
diferentes departamentos como tutorias, para poder dar atencion ante la emergencia sanitaria.

Con el fin de difundir los valores artisticos y culturales, y promover las préacticas de lectura de la
comunidad universitaria se llevaron a cabo:

1.

2.

La exposicion “Sensibilizarte” en la Quinta Gameros los dias 22 de octubre al 8 de
noviembre del 2019.

Promocién de valores civicos con dos eventos de izamiento de bandera: del 20 de
noviembre y 5 de febrero, seguido de un baile folklérico presentado por la facultad de artes
llamado “Nayarit, de la costa a lo mestizo”.

Se promovi0 y organizo, junto con la Facultad de Artes, la obra de teatro llamada Los
punkinautas en el auditorio de la facultad el dia 12 de marzo del 2020.

Dentro de las actividades generales del Servicio de Patologia y Medicina Bucal de la Facultad de
Odontologia de la UACH se encuentra la atencion a 115 pacientes y el diagnostico histopatolégico
de 62 biopsias.
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Se presento el proyecto “Saca la lengua, prevén el cancer oral” en las juntas de trabajo de la Red
Nacional de cancer oral y se participa enviando los diagnosticos de laboratorio al Registro nacional
de lesiones bucales.

El servicio se difundi6 a través de redes sociales y se elabor6 un sitio web para apoyar la campafia
“Saca la lengua”; se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones:

Se realiz6 capacitacién a World dental group en cuanto a deteccion oportuna.

e Se impartio platica online.
Se realizo capacitacion a odont6logos del servicio de Pensiones Civiles del estado de
Chihuahua en cuanto a deteccidn oportuna de cancer oral.

La campafia “Saca la lengua, prevén el cancer oral” se presentd en el Foro 5° Institucional y 3°
Regional al Servicio Social Comunitario 2019, ahi se concursé con una fotografia de la campafia,
obteniendo el segundo lugar, y se particip6 en la semana de Salud Peraj 2020.

Como parte de las obligaciones del recurso humano que se forma en la universidad, la Facultad
egreso 202 estudiantes que se incorporaron como pasantes, recurso humano de capital importancia
ya que a través de la prestacion de su servicio social instituciones del sector salud se vieron
beneficiadas, entre las que se encuentran:

Pensiones Civiles del Estado
Secretaria de Salud

ISSSTE

IMSS Ordinario

IMSS Prospera

ICHISAL

La propia Facultad de Odontologia

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

La FCCF cuenta con diversos programas de servicio social comunitario, por medio de los cuales
en los ciclos agosto-diciembre 2018 y enero-junio 2019 se atendieron a 78 instituciones con la
participacion de 248 estudiantes. Se cuenta con la modalidad de brigadas especificas y
multidisciplinarias (Hermano Kupisi, asilo de ancianos “Bocado del Pobre” en Saucillo, Hermanos
de San Francisco de Asis, Cerro Grande; Grupo de Apoyo Institucional, Estacion Consuelo,
Caravana Migrante en Ciudad Juarez, asilo de ancianos “Rincon de Amor, Por una Vida Mejor”,
asesoradas por 21 docentes, atendiendo a poblaciones especiales de adulto mayor, educacién basica
y media superior, con la intervencion de alumnos que atienden a diferentes grupos en las areas de
la salud, actividad fisica y recreacion, participando en instituciones publicas y privadas. Ademas
se atienden otras 85 instituciones en actividades de practicas profesionales.

En este sentido el servicio social sostiene parte de sus objetivos al garantizar e incrementar la
autonomia de los estudiantes y facilitar su integracién a la comunidad, apoyando a las personas
con problemas para cubrir sus necesidades basicas y siendo uno de los instrumentos ideales para
poner en practica lo aprendido. Todas estas acciones permiten que la universidad se vincule de
forma estrecha con la sociedad, generando como consecuencia positiva el aumento del interés de
los estudiantes en su formacién académica y la promocién de valores.

o Platica informativa de servicio social, con el fin de proporcionar a los alumnos informacion
para llevar a cabo el servicio externo en instituciones pablicas o asociaciones civiles sin
fines de lucro.
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“FCCF se suma a la donacién de sangre de la secretaria de salud”, con el fin de promover
la solidaridad en la comunidad universitaria y la sociedad.

Il Semana de Investigacion en Educacion Fisica (8 de octubre, dia del Educador Fisico),
realizada en el mes de octubre 2019 (7 al 11) con participacion de docentes y estudiantes
de los diferentes programas educativos, en donde se proyectaron las LGAC a partir de su
incidencia en la EF y sus productos para asegurar la calidad de los programas y la atencion
de nuestros estudiantes.

X1l Semana de Investigacion Cientifica 2020 “Retos y Realidad en Investigacion” a
realizarse del 2 al 4 de septiembre de 2020, se proyecta tener con una participacién y
asistencia de 1,500 estudiantes, tanto de licenciatura como de posgrado; la finalidad es la
difusion de los trabajos de investigacion desde el caracter académico y su publicacion
como fin ultimo, reflejando en esencia la premisa de la contribucién al logro de la
transferencia de la tecnologia en aras de la generacion y contribucién al conocimiento para
alcanzar el desarrollo de la investigacion. Su relevancia se debe a que se realizara de forma
virtual a través de WebEx con retransmisién via Facebook Live.

Cada cierre de semestre, en la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica se llevan a cabo diversas
actividades con el fin de dar a conocer el trabajo realizado en el transcurso del semestre por parte
de los alumnos; en el ciclo agosto-diciembre 2019 se realiz6 la Semana Académica y Cultural
FCCF, que comprendid las siguientes acciones:

XVII Recreaton “Comparte vida con talentos diferentes”. Fue organizado por alumnos de
sexto semestre de la materia Recreacion para “Grupos en Riesgo” de la LMH, contando
con la participacion de los estudiantes y que tuvo el objetivo de favorecer el desarrollo
integral y bienestar social de las personas.

Equestrian Fest, presentado por alumnos de la LMH, escenario donde los futuros
profesionistas exhibieron sus avances académicos realizando las actividades de conjunto
paciente-equino, utilizando diversos materiales disefiados para la atencion de la
discapacidad, o bien, adulto mayor o pacientes con alguna enfermedad crénico-
degenerativa como hipertension u obesidad, entre otras.

IX Aguafest, con la participacion de 40 alumnos de séptimo semestre de la LMH, el cual
consiste en actividades y ejercicios especificos con pacientes de poblaciones en riesgo,
ademas para nifios en estimulacion temprana; estas actividades con el fin de que los futuros
profesionistas den muestra de la creatividad y disefio de sus materiales, ademas de difundir
sus productos a través de una muestra de materiales e implementos para las actividades
acuaticas, los cuales en su mayoria son elaborados con materiales reciclados que son
donados por los alumnos para su uso en actividad fisica, rehabilitacion y recreacion.

| The Viking’s Got Talent, con el objetivo de promover el aprendizaje del idioma inglés a
través de un concurso dinamico orientado a mejorar la escritura, ampliar el vocabulario y
estimular la sana competencia, con la participacion de alumnos de primero a cuarto
semestre.

Con el firme proposito de fortalecer y evidenciar el trabajo por competencias propuesto en nuestro
modelo educativo, alumnos y docentes organizan eventos encaminados hacia la multiculturalidad,
mismos que se describen a continuacion:

XLIV Festival Cultural, Folklor, Recreacion y Actividades Ritmicas, que se realiza
semestre a semestre con la finalidad de que los alumnos realicen una exhibicion artistica y
den muestra del dinamismo y avance en su desempefio curricular como futuros
profesionistas; como parte de la evaluacion en las materias de: Expresion Corporal en la
EF, Coreografia y Danza en la EF, Corporeidad y Danza, Actividades Ritmicas y expresion
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Corporal, un evento donde se cuenta con la asistencia de maestros, alumnos de la Facultad,
padres de familia y publico en general.

XLIV Festival Infantil de Danza y Baile, el cual tiene como objetivo promover y
conservacion de los valores a través de la cultura y la tradicién tanto a nivel estatal como
a nivel nacional. Dicho evento cuenta con una trayectoria de mas de 20 afios en la Facultad
y se llevo a cabo con una participacion de 102 grupos de centros escolares del nivel de los
niveles de preescolar, primaria y secundaria. Esta actividad es parte de los lineamientos de
evaluacion para los alumnos practicantes en los subsistemas estatal y federal de educacion
béasica. A esta muestra concurrieron alrededor de 1,500 de asistentes, entre alumnos de la
propia unidad académica, padres de familia y acomparfiantes de los grupos escolares en el
transcurso de las dos jornadas que comprende el programa de trabajo.
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Universidad sustentable, formacion para la vida
e identidad y pertenencia de los universitarios.
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La Universidad Auténoma de Chihuahua en su Vision al afio 2025.

Promueve la incorporacion temprana de estudiantes en tareas de andlisis y solucion de problemas
tedricos y prdcticos, actividades en escenarios reales de aprendizaje y la educacion en valores
universales, en particular, aquellos que contribuyen a mejorar la convivencia y generar ambientes
de armonia y sequridad social, asi como de respeto a la diversidad cultural y al medio ambiente.
Constituye un centro de referencia por su Agenda de Responsabilidad Social Universitaria.
Participa activamente en alianzas y redes de colaboracion y movilidad académica con
instituciones de educacion superior y centros de investigacion nacionales y extranjeros, y con
organismos sociales y empresariales. Ofrece programas educativos flexibles de reconocida
calidad y programas con doble titulacion o grados compartidos.

El centro de idiomas, por su funcion de ensefianza-aprendizaje en primera instancia del inglés, se
actualiza a la par que la reforma académica que inicia el 24 de agosto. Ofrece atencidn
personalizada, soporte y capacitacion sobre el uso 6ptimo de materiales a docentes para la
imparticion de sus clases, asi como apoyo a alumnos y maestros en el uso de esta plataforma.

En este periodo 10,306 estudiantes del primer al cuarto semestre se atendieron en la plataforma
digital para el aprendizaje del idioma inglés como segunda lengua, realizaron examen de
acreditacion 3,601 estudiantes de nuevo ingreso y 662 acreditaron todos los niveles.

Se dieron cursos de regularizacion de inglés en nivel B1 a 38 estudiantes de posgrado, a fin de
prepararse para presentar y aprobar el ingreso o egreso de los programas de maestria y doctorado;
del total de estudiantes que realizaron el examen, 1,039 lo acreditaron. En colaboracidn entre la
Universidad Auténoma de Chihuahua y el Hospital Universitario de Bonn (UKB), se esta
impartiendo capacitacion intensiva en el idioma aleman a 17 enfermeros de Delicias, Casas
Grandes, Chihuahua y Juérez.

Mediante el proyecto de colaboracion entre la Universidad Auténoma de Chihuahua y la Embajada
de los Estados Unidos en México con el programa American Fellow 2019-2020, para el
otorgamiento de una estancia académica con el objetivo del fortalecimiento de la calidad educativa
en el proceso de ensefianza-aprendizaje bilinglie, fueron beneficiados 173 docentes.

En el diplomado de inglés para profesores impartido en coordinacion con el Centro Universitario
para el Desarrollo Docente, se beneficiaron 35 maestros.

18 docentes que concursaron para plaza de profesor de tiempo completo acreditaron el Examen
Institucional de Proficiencia, este examen se aplica a profesores que aplican para obtener una plaza,
como requisito dentro del perfil del docente UACH con un nivel B2 de acuerdo al MCER (Marco
comun europeo).

Durante la contingencia COVID-19 se aplicaron 104 exdmenes de inglés y 89 validaciones a nivel
posgrado. Como centro aplicador oficial, del TOEFL iBT, la universidad aplicé 73 examenes.
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En este periodo se tuvieron 235 inscripciones en los diplomados de francés y aleman, 98 estudiantes
se encuentran inscritos en los diferentes mddulos de octubre de 2019 a junio de 2020.

Idioma Ago-dic/2019 Ene-jun/2020 Total
Francés 113 137 250
Aleméan 85 51 136
Italiano 0 13 13
Portugués*
Japonés*
399

*Nota: los maestros de portugués y aleméan se retiraron del pais por razones ajenas al trabajo, la
Coordinacion del Centro de Idiomas continGa las gestiones para la contratacién de nuevos
maestros.

En base al eje rector “Innovacion educativa y docencia integral universitaria”, asi como al eje
rector “Generacién, aplicacion y transferencia del conocimiento con impacto a la sociedad”,
el Instituto Confucio de la UACH realizo el pasado 12 de octubre de 2019, la aplicacién de los
examenes de certificacion HSK (modalidad escrita) y HSKK (modalidad oral), los cuales certifican
el nivel de dominio del idioma chino mandarin en extranjeros.

Los niveles que se aplicaron se muestran a continuacion:

FECHA DE APLICACION NIVEL DE EXAMEN HSK (ESCRITQ) TOTAL HSK
HSK 1 HSK 2 HSK 3 HSK 4 HSK 5 HSK 6 2%
0 2 13 13 1 0
Sabado 12 de octubre de 2019 NIVEL DE EXAMEN HSKK (ORAL) TOTAL HSKK
HSKK 1 HSKK 2 HSKK 3 i
13 ] 0
TOTAL EXAMENES 50

Asimismo, se realiz el registro para la aplicacion de estos examenes, la cual se llevaria a cabo el
21 de marzo de 2020, misma que se encuentra pendiente debido a la contingencia sanitaria por el
COVID-19.

FECHA DE APLICACION NIVEL DE EXAMEN HSK (ESCRITO) TOTAL HSK
HSK1 HSK 2 [ Hsk3 T  Hska HSK 5 HSK 6 2
2 [ 1 | 8 [ 16 0 0
Sabado 21 de marzo de 2020 NIVEL DE EXAMEN HSKK (ORAL) TOTAL HSKK
HSKK 1 | HSKK 2 HSKK 3 18
5 | 13 0
TOTAL EXAMENES 45

Gracias al convenio de colaboracion con el Centro Cultural Hanyu Laguna se pretende enviar
maestros de este instituto, tan pronto sea permitido, para llevar a cabo la aplicacién de HSK-HSKK
en aquel centro, habiéndose registrado 20 alumnos para HSK1, 15 alumnos para HSK2 y dos
estudiantes para HSK3, mientras que para su modalidad oral HSKKZ1 un total de dos inscritos.

Durante el periodo de octubre 2019 a julio 2020, el Instituto Confucio registr6 306 alumnos en
total, en sus diferentes mddulos y horarios con los que cuenta el diplomado.

Los estudiantes de nuestro instituto, que ademas sean alumnos de la UACH, pueden aplicar a un
descuento en el costo del mddulo de hasta un 30%, otorgando bajo este precepto un total de 40
descuentos de octubre 2019 a julio 2020.

Ademas se contd con la imparticiéon del idioma chino mandarin como clase optativa, como se
muestra a continuacion:
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Alumnos de materia optativa de chino en semestre agosto-diciembre 2019

HORARIO
SEMESTRE FACULTAD lunes martes | miercoles | jueves viernes sdbado MAESTRO | ALUMNOS
Agosto- | Ciencias politicas y Sociales |11:30-13:30 11:30-13:30 Deng Fangjie 32
Diclembre 2019 Campus Chihuahua
TOTAL ALUMNOS 32

Alumnos de materia optativa de chino en semestre enero-julio 2020

HORARIO
SEMESTRE FACULTAD lunes martes miercoles jueves viernes sabado MAESTRO | ALUMNOS
11:00-12:30 11:00-12:30 Deng Fangjie 11
Enero - Cienci liticas y Sociales
Julio 2020 | Ciencias polf ; ¥ N
Campus Chihuahua 11:00-12:30 11:00-12:30 LiJing 6
TOTAL ALUMNOS 17

EXTENSION DEL INSTITUTO CONFUCIO DE LA UACH EN EL INSTITUTO
TECNOLOGIO DE SONORA (ITSON).

Alumnos de diplomado de chino en Instituto Confucio UACH, extension ITSON.

HORARIO
SEMESTRE lunes martes miercoles jueves viernes sabado MAESTRO | ALUMNOS
septiembre- 19:00-21:00 |19:00-21:00 |19:00-21:00 |19:00-21:00 |19:00-21:00 Teng Xueming 6
diciembre 2019 8:00-14:00 |Teng Xueming 14
TOTAL ALUMNOS 20
HORARIO
SEMESTRE lunes martes miercoles jueves viernes sabado MAESTRO | ALUMNOS
19:00-21:00 |19:00-21:00 |19:00-21:00 (19:00-21:00 |19:00-21:00 Liu Wenyao 8
Febrero - Junio 2020 | 17:00-19:00 |17:00-19:00 [17:00-19:00 |17:00-19:00 [17:00-19:00 Liu Wenyao 5
8:00-14:00 |Liu Wenyao 13
TOTAL ALUMNOS 26

En relacion al eje rector, “Innovacién educativa y docencia integral universitaria”, podemos

iniciar mencionando que contamos con ocho alumnos con beca que se otorga por parte de nuestra

universidad hermana en China, la Universidad de Estudios Internacionales de Beijing (BISU), la

cual incluye el pago de la colegiatura del total de alumnos beneficiados con esta beca, dos fueron
beneficiados para el semestre febrero-julio de 2020 y dos alumnos mas estaran para un semestre
académico correspondiente al periodo septiembre 2020-enero 2021, mientras que el resto son
para estudiar el idioma durante un afio académico, mismo que abarca de septiembre de 2020 a
julio de 2021. Sin embargo, debido a la contingencia sanitaria a nivel mundial a causa del virus
COVID-19, los alumnos se encuentran a la espera de que la universidad de BISU les notifique

que pueden realizar el viaje, por lo pronto solo cuentan con su aceptacion.

En lo que respecta a las becas que otorgan las Oficinas Centrales de los Institutos Confucio
(HANBAN) tenemos tres alumnos aceptados con beca completa para continuar con el estudio del
idioma en China, de los cuales dos alumnos son para un semestre a la Universidad de Estudios
Internacionales de Beijing, mientras que un alumno fue aceptado para estudiar la Licenciatura en
la Beijing Language and Culture University. Los alumnos también se encuentran esperando la
notificacion por parte de sus respectivas universidades en China para poder realizar el viaje, debido
a la contingencia sanitaria a nivel mundial a causa del virus COVID-19, sin embargo, cuentan con
su aceptacion para poder continuar con sus estudios en China, en cuanto la pandemia lo permita.

Asimismo, en lo que respecta al eje rector “Gestién y administracion holistica incluyente e
innovadora”, en la ciudad de Changsha, China, los dias 8, 9 y 10 de diciembre de 2019 se llevé a
cabo la X1V Conferencia Global de Institutos Confucio, donde se trataron temas de relevancia para
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el instituto, a dicha conferencia acudieron el Rector, M.E. Luis Alberto Fierro Ramirez, Dr. Teng
Xueming, Director Académico del Instituto Confucio; y M.A. Nora Alejandra Flores Nava,
Directora Ejecutiva del Instituto Confucio. En dicha reunidn se llevan a cabo conferencias de indole
internacional, permitiendo que institutos de todo el mundo y de las mejores universidades presenten
sus programas de ensefianza y difusién del idioma para de esta forma mostrar los avances y
proyectos mas interesantes al resto de los Confucio.

El dia 6 de diciembre autoridades de esta Maxima Casa de Estudios, como el Rector, M.E. Luis
Alberto Fierro Ramirez, el Secretario General, M.A.V. Rall Sanchez Trillo; la Abogada General,
Lic. Diana Valdéz Luna; Coordinador de Servicios de Relaciones Internacionales, M.E. César
Eduardo Gutiérrez Jurado; Director Académico del Instituto Confucio, Dr. Teng Xueming; asi
como la M.A. Nora Alejandra Flores Nava, Directora Ejecutiva del Instituto Confucio, llevaron a
cabo una reunidén con el embajador de México en China, José Luis Bernal, con el objetivo de
estrechar lazos y actualizar los proyectos que se tienen en el Instituto Confucio de nuestra
universidad. Dichos proyectos comprenden desde las becas para alumnos mexicanos en China, asi
como también el proyecto de traduccion a chino por parte del instituto para la serie en Netflix de
la vida del escritor mexicano, Juan Rulfo. La colaboracion entre el Instituto Confucio y la
Embajada de México en China es sumamente importante para un buen desarrollo.

El dia 7 de diciembre, la Universidad de Lengua y Cultura de Beijing (BLCU) solicit6 una reunion
con las autoridades de la Universidad Autonoma de Chihuahua con el objetivo de entablar
relaciones de cooperacion entre ambas instituciones. La reunion se llevd a cabo con la presencia
del rector de la universidad china y la M.A. Nora Alejandra Flores Nava, donde se presentaron los
posibles proyectos de colaboracién y se reafirmé el apoyo hacia nuestra universidad.

Los dias 12 y 13 de marzo de 2020 se llevé a cabo en Ciudad de México el V Congreso
Internacional de Ensefianza de Chino, en el cual participé la Directora Ejecutiva del Instituto
Confucio, M.A. Nora Alejandra Flores Nava. Dicho congreso tiene como objetivo ofrecer una
plataforma de intercambio y cooperacion en relacion con la ensefianza e investigacion del chino
mandarin. En dicho congreso se presentaron distintas formas de ensefianza del idioma, lo cual, es
sumamente importante, ya que el cambiante ritmo en la ensefianza nos lleva a estar en constante
crecimiento y mejoramiento de técnicas e implementaciones de programas a nivel nacional.

Durante el mes de julio de 2020, a través de nuestro rector, M.E. Luis Alberto Fierro Ramirez, esta
Maxima Casa de Estudios, manifestd su respaldo hacia la Fundacién China Internacional de
Educacion (Chinese International Education Foundation), continuando con nuestra colaboracién
de acuerdo con el acuerdo celebrado entre la Universidad Auténoma de Chihuahua y la Oficina
Central de Instituto Confucio para el funcionamiento del Instituto Confucio, hasta su vencimiento
el 15 de abril de 2025. Esta colaboracion serd la que estard a cargo del funcionamiento y
mejoramiento de los programas del Instituto Confucio a nivel mundial, es por esto que es de suma
importancia poder continuar con dicho acuerdo, cumpliendo con lo establecido entre ambas partes.

Ademas, siguiendo con este mismo eje rector, el Instituto Confucio llevé a cabo la organizacion
y/o participacion en los siguientes eventos culturales y de difusion.

El sabado 25 de enero de 2020 se celebro la llegada del afio nuevo chino 2020 “Aifio de la Rata”
dentro de las instalaciones del Casino Caliente, ubicado dentro del desarrollo comercial plaza
distrito uno, contando con diferentes nimeros artisticos por parte de los maestros y alumnos del
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instituto, tales como la tradicional danza del ledn y la del dragén, demostracién de artes marciales
chinas, canciones tradicionales chinas, entre otros. El evento fue todo un éxito ya que los asistentes
pudieron disfrutar de la cultura china y de comida tradicional china, ademéas de poder pasar una
noche agradable con sus amigos y familiares. El evento tuvo una asistencia de alrededor de 400
personas Yy la noche conmemoro agradablemente la celebracion china.

Durante la Convocatoria 2019-2020 se otorg6 la Beca MEXFITEC (MEXico, Francia, Ingenieros
y TECnologia) a 11 alumnos de la Universidad Autonoma de Chihuahua —seis de Ingenieria
Quimica, uno de Ingenieria Civil y cuatro de Ingenieria Aeroespacial-, mismos que durante este
semestre cursaron sus estudios en las siguientes universidades francesas: cinco de Ingenieria
Aeroespacial (Ecole Nationale Supérieure des Mines d’Albi-Carmaux —IMT Mines Albi-), tres de
Ingenieria Quimica (Ecole Nationale Superieure de Chimie Lille) y tres de Ingenieria Quimica
(Ecole Superieure Physique Chimie Electronique de Lyon).

Como parte de la iniciativa Mexico-U.S. Entrepreneurship and Innovation Council (MUSEIC)
TrepCamp, durante el semestre enero-junio 2020 se cont6 con la aplicacion de 35 alumnos de la
Universidad Auténoma de Chihuahua para aspirar a una beca, la cual ascendia a un monto de
$65,000.00 pesos por alumno, auspiciada por el banco Santander y Trep Camp, para formarse en
un programa intensivo de emprendimiento, donde como resultado siete alumnos resultaron
beneficiados por la misma, los cuales iniciaron su programa de preparacion durante el pasado mes
de julio. Cabe mencionar que a razon de la pandemia actual el programa fue modificado, teniendo
el total de sus actividades de manera online mediante diversas plataformas.

La Korea Foundation cuenta con 59 escuelas afiliadas desde el 2014, sin embargo durante este
semestre se aprobo la reinsercion de la Universidad Autonoma de Chihuahua al Consorcio G13, el
cual considera unicamente a las 13 universidades de mayor impacto en su participacién para
garantizar la permanencia de espacios para recibir las clases ofertadas y la inscripciéon y
reconocimiento de alumnos participantes. Cabe destacar que desde la incorporacion de la
Universidad Auténoma de Chihuahua a la Korea Foundation durante el 2016, se ha permanecido
activamente en este consorcio.

Durante diciembre 2019, Dennise de la O Becerra, colaboradora de la Coordinacion de Servicios
de Relaciones Internacionales de la Universidad Auténoma de Chihuahua, resulté seleccionada por
el Grupo Compostela y Stella para participar en un programa de movilidad disefiado para el
intercambio de buenas préacticas y experiencias interculturales entre el personal administrativo de
diversas instituciones a nivel mundial. Como resultado de dicha visita y del acercamiento con este
consorcio, la Universidad Auténoma de Chihuahua fue aceptada para la adhesion como miembro
del Grupo Compostela de Universidades (CGU).

Dentro de los beneficios de esta adhesion se encuentran: movilidad e internacionalizacion. El
Grupo Compostela de Universidades promueve y organiza actividades de movilidad para personal
de servicios y los estudiantes de sus universidades socias, a través de sus programas STELLA for
Staff y STELLA Junior. Facilitar cursos internacionales y seminarios. Igualmente, la red
internacional promociona y contribuye a la difusion de los cursos y actividades de su universidad
miembro. También promueve y fomenta el uso de las nuevas tecnologias, la creatividad y
desarrollo de habilidades comunicativas de los estudiantes de sus universidades socias a través del
Concurso Internacional de Video. Ademas, para facilitar la comunicacion entre los miembros de
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su red, pone a su disposicion herramientas como la intranet y la red social Composnet. Cooperacion
en la investigacion y transferencia de conocimientos. EI Grupo Compostela de Universidades
pretende estimular y apoyar la cooperacion entre sus universidades socias, con las cuales colabora
en proyectos de investigacion y difusion del conocimiento cientifico. El 21 de septiembre el M.E.
Luis Alberto Fierro Ramirez presenté de manera online a la Universidad Auténoma de Chihuahua
ante la Asamblea General, para la aceptacién oficial por parte del grupo Compostela a nuestra alma
mater.

La Universidad Autonoma de Chihuahua es agremiada a la Organizacién Interamericana
Universitaria (OUI); como parte de esta gestion, a finales del 2019 se suma al proyecto eMOVIES,
Espacio de Movilidad Virtual en la Educacion Superior, iniciativa con una vision alternativa a los
modelos de movilidad tradicional para la promocion del intercambio académico en educacion
superior, permitiendo a los y las estudiantes la oportunidad de cursar materias en modalidad virtual
0 a distancia ofrecidas por otras instituciones miembros de la OUI. La movilidad estudiantil puede
llevarse a cabo entre cualquiera de las IES participantes. El catdlogo de cursos o materias esté a
disposicidn de todas las instituciones que se adhieran a eMOVIES en tiempo y forma. Los cursos
se imparten desde el Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) de la institucion que lo ofrece, segln
el modelo pedagdgico y tecnoldgico que posea la institucion.

Debido al liderazgo de la Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH) en temas de
internacionalizacion y la participacion activa dentro de la Asociacion Mexicana para la
Educacion Internacional AMPEI, durante el mes de octubre 2019, la UACH fue sede de la
XXVII Conferencia Anual AMPEI 2019, dentro de la cual se recibieron a mas de 300 personas
provenientes de universidades mexicanas socias, invitados de reconocidas instituciones vy
organizaciones internacionales, teniendo a Brasil como pais invitado. Durante este evento se llevo
a cabo la asamblea para el cambio de mesa directiva, en donde le fue otorgada la presidencia de
esta asociacién a la Universidad Auténoma de Chihuahua para la gestion (2020-2021).

Dentro de las acciones que se han realizado en la Asociacién Mexicana para la Educacion
Internacional (AMPEI), bajo la presidencia de la UACH, han sido una serie de cuatro webinars
online con el objetivo de impulsar el desarrollo de practicas innovadoras que haga frente a los retos
y exigencias de internacionalizacion actuales, mismas que se han potenciado a partir de la
contingencia COVID-19, para fortalecer a la AMPEI en el crecimiento de su cobertura y
ampliacion de vinculacion para hacer frente a los desafios presentes a nivel global, mediante la
contribucion a la solucion de problematicas sociales, a partir de la colaboracién en redes para la
construccidn de alianzas que permitan el intercambio de buenas practicas y la cooperacion efectiva
entre las instituciones de educacion superior, los cuales fueron impartidos por reconocidas
personalidades y autoridades de indole nacional e internacional como: el Dr. Hans de Witt, Director
del Centro de Educacion Superior internacional (CIHE), Boston College; la Mtra. Sandra Guarin,
Coordinadora General de la Red Colombiana de Internacionalizacion; la Dra. Jocelyne Gacel-
Avila, Coordinadora General OBIRET de la Universidad de Guadalajara; Dra. Sylvia Ortega
Salazar, Encargada de Proyectos estratégicos de CONALEP; el Dr. Francisco Marmolejo, Asesor
Educativo de la Qatar Foundation; Dr. Renato Balderrama, Director de la Korea Foundation Global
E-School Program for America Latina; Dr. Arturo Cherbowski, Director Ejecutivo Santander
Universidades; Mtro. Enrique Ku, Director General Adjunto de la Secretaria de Educacion
Superior; Dr. David Julien, Secretario General Ejecutivo de la Organizacién Universitaria
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Interamericana (OUI); y Dr. Pedro Marquez, Vicepresidente de Investigacion e
Internacionalizacion de la Universidad de Royal Roads Canada. Asimismo, se impartié el primer
taller introductorio a la metodologia COIL y se contd con la participacion en diversos encuentros
con redes de colaboracién internacionales.

Registro estadistico de movilidad saliente 2020-1

Programa 2020-1 Tipo de apoyo 2020-1 Sexo 2020-1
Movilidad nacional 14 UACH 29 Femenino 24
Movilidad internacional 26 MEXFITEC 11 Masculino 20
Estancias de investigacion 4 Becas externas 4
Facultad 2020-1 Estado 2020-1 Pais 2020-1
Artes 1 México 6 Argentina 4
Ciencias Politicas y Sociales 6 Jalisco 8 Colombia 7
Ciencias Agrotecnologicas 3 Baja California 1 Canada 1
Ciencias Quimicas 7 Puebla 1 Corea del Sur 2
Contaduria y Administracion 4 Yucatan 1 Espafa 2
Centro Universitario Parral 4 Francia 11
Ingenieria 11
Zootecnia y Ecologia 2
Odontologia 4
ISAD 2

*Cabe destacar que debido a la pandemia por el COVID-19, los programas de movilidad académica
estudiantil en sus modalidades entrante y saliente han sido pospuestos hasta nuevo aviso.

e En relacion a las acciones para promover el cuidado de la salud se esta trabajando con la
Comision Estatal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COESPRIS) en la
recertificacion “Espacio 100% libre de humo de tabaco” de los edificios correspondientes
a nuestra universidad.

e Temas especificos de responsabilidad social, ética, derechos humanos y género, cultura 'y
ciudadania se ofertan de manera optativa en las unidades académicas dentro de las materias
optativas transversales.

e Se realiz6 un taller sobre “Responsabilidad social” para docentes e investigadores,
contemplando como tema central los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS).

Unidad de servicio médico y prevision social

Total de consultas médicas generales para empleados de la UACH y dependientes.

Octubre-diciembre 2019 721 consultas
Enero-julio 2020 1,092 consultas
Total 1,813 consultas

Total de valoraciones nutricionales.

Octubre-diciembre 2019 401 valoraciones nutricionales
Enero-julio 2020 220 valoraciones nutricionales
Total 621 valoraciones nutricionales

Total de actividades de Enfermeria.

Octubre-diciembre 2019 2,254 actividades de enfermeria
Enero-julio 2020 2,305 actividades de enfermeria
Total 4,559 actividades de enfermeria

Promover la incorporacion de estudiantes extranjeros es fundamental en la evolucion de los
estudios de posgrado tendiente al reconocimiento de “Programa internacional” del Conacyt. La
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matricula de posgrado de estudiantes extranjeros actualmente es de 35:16 en nivel de doctorado y
19 en nivel maestria.

Estudiantes extranjeros en el posgrado (ciclo 1-2020)

Programa educativo # Estudiantes Origen
PhD 1 Pakistan
Doctorado en Ciencias 1 Venezuela
Doctorado en Ciencias de la Cultura Fisica 7 Cuba, Colombia y Granada
Doctorado en Educacién, Arte y Humanidades 7 Cuba, Colombia y Marruecos
Maestria en Agronegocios 3 Honduras
Maestria en Estructuras 1 Colombia
Maestria en Ingenieria (vias Terrestres) 1 Colombia
Maestria en Ingenieria en Computacién 2 Cuba
Maestria en Innovacion Educativa 12 Cuba, Venezuela, Colombia y Granada

TOTAL 35

Octubre 2019-julio 2020

Se lleva a cabo deteccion de cancer de mama en consultorio quedando abierto todo el afio, con un
total de:
Mujeres valoradas por mastografia 10
Pases a Ginecologia por patologia de mama benigna
Mujeres con sospecha de cancer de mama
Mujeres con resultado positivo de cancer
Mujeres en tratamiento de cancer de mama

o O O o

En cuanto a actividades deportivas durante el periodo se realizaron las siguientes actividades:

Juegos Panamericanos y Parapanamericanos Lima 2019 de agosto a septiembre 2019: la estudiante
de la Maestria en Administracion Daniela Andrea Martinez Mariscal asisti6 a sus primeros Juegos
Parapanamericanos de Taekwondo y obtuvo la medalla de oro en la categoria K44 mas de 58 kilos
al superar en la final a su contrincante de Brasil, Debora Becerra, con un marcador de 7 a 4. Medalla
histdrica para Chihuahua y para la universidad.

El olimpico universitario Horacio Nava Reza obtuvo la medalla de plata en los Juegos
Panamericanos de Lima en la prueba de marcha 50 km al concluir la competencia con un tiempo
de 3 horas, 27 minutos y 15 segundos; el oro fue para el ecuatoriano Claudio Villanueva.

Softbol femenil de agosto a diciembre 2019: el equipo representativo de softbol de la universidad
participd en la Liga Estatal Centauros torneo otofio-invierno y obtuvieron el primer lugar sin perder
ningln encuentro. También participaron en el torneo Liga Chihuahua temporada otofio-invierno,
en el cual enfrentaron a cinco equipos y obtuvieron la medalla de oro. Jugaron en el Campeonato
Estatal sub-25 en la ciudad de Jiménez jugando contra equipos de todo el estado y lograron la
medalla de oro.

Natacion de agosto a diciembre 2019: el equipo representativo de natacidn particip6 en el circuito
estatal con ocho atletas, los cuales tuvieron accidon en siete copas diferentes, entre ellas el
Campeonato Estatal de aguas abiertas, Copa Campestre, Copa CACH, Copa Tricentenario,
Campeonato Estatal de curso corto, Copa Dorados y Copa YMCA. Los estudiantes participantes
fueron: Kiara Rodriguez, Luis Reynoso, Nancy Gonzélez, Juan Ortiz, Larissa Carrillo, Noé
Vazquez, Diego Castafion y Luis Gonzélez, y obtuvieron los siguientes resultados para la UACH:

e Cuarto lugar en el Campeonato Estatal aguas abiertas por equipo.
e Copa campestre: Kiara Rodriguez con cuarto lugar y Luis Gonzalez con cuarto lugar.
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e Copa CACH: tercer lugar por equipos, Kiara Rodriguez con tercer lugar y Luis Gonzéalez
con tercer lugar.
e Copa tricentenario: Kiara Rodriguez con tercer lugar y Luis Gonzéalez con tercer lugar.

El equipo representativo de boxeo de la UACH particip6 con 10 integrantes en el evento estatal en
la ciudad de Parral, Chihuahua, en el cual se obtuvieron cuatro medallas de oro y con esto lograron
su clasificacion al Campeonato Nacional en Mazatlan, Sinaloa. Destaca la participacion de la
campeona de Universiada Nacional, Flor Villegas.

Campeonato Nacional de Primera Fuerza en Mazatlan, Sinaloa, en noviembre 2019: el equipo
representativo de boxeo de la UACH particip6 en el Campeonato Nacional de Primera Fuerza con
cuatro atletas universitarios, los cuales enfrentaron complicadas peleas, ya que el nivel fue muy
alto y lograron colgarse dos medallas de bronce y una de plata, bajo el mando de su entrenador
Eduardo Morera.

ONEFA de septiembre a noviembre 2019: ONEFA Liga Mayor 2019, el equipo Aguilas de
futbol americano conformado por 60 jugadores y ocho entrenadores, en esta temporada de siete
juegos de jornada regular obtuvieron una victoria en el torneo en la categoria de mayor nivel de la
liga, en la cual se enfrentan a equipos de las otras universidades (UANL, UNAM, IPN, ANAHUAC
Norte, UVM y UAEM).

El jugador del equipo de Aguilas UACH, Alejandro Jiménez Rodarte, estudiante de la carrera de
Ingeniero Civil, fue galardonado con el reconocimiento de Defensivo del afio y lider tacleador de
la liga ONEFA temporada 2019.

El pateador del equipo Aguilas UACH, Héctor L6pez, quien cursa la Licenciatura en Motricidad
Humana, fue reconocido como mejor Estudiante-Atleta de la temporada ONEFA 2019, por su
excelente desempefio académico y deportivo.

Liga Estatal de Basquetbol Femenil: del 20 de septiembre al 15 de noviembre del 2019 participd
en la temporada 2019 de la Liga Estatal de Basquetbol, en donde se llevaron a cabo un total de 11
juegos, enfrentandose a los equipos de Manzaneras de Cuauhtémoc, Inditas Guerreras de Juarez,
Talentos ADEMEBA y Pioneras de Delicias. En esta temporada el equipo de la UACH obtuvo el
cuarto lugar general.

Voleibol Varonil en octubre 2019: el equipo de voleibol varonil asistié a la ciudad de Cortazar,
Guanajuato, a la Copa del Borrego, en el cual tuvo una excelente participacion, obteniendo el
segundo lugar en el torneo enfrentandose a equipos de gran calidad a nivel nacional.

Répido Femenil, Campeonato Nacional Universitario de CONDDE octubre 2019 en
Zacatecas: el equipo femenil de futbol Bardas particip6 en el Campeonato Nacional Universitario
organizado por el CONDDE, en donde quedé en el cuarto lugar general del campeonato.

El equipo de porra mixta de la universidad asiste a la ciudad de México para participar en el
Campeonato Nacional de Porristas de la ONP realizado en los meses de noviembre y diciembre
del 2019, en el cual tienen una excelente presentacion logrando obtener el primer lugar por equipos.

Liga Estatal de Futbol Répido estudiantil ITESM campus Chihuahua en octubre 2020: el
equipo representativo de futbol rapido femenil particip6 en la Liga Estatal por primera ocasion y
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se enfrentd a equipos como ITESM, ULSA y Tecnoldgico de Chihuahua, y obtuvieron la medalla
de oro al derrotar en la final al equipo de la URN por marcador de 10 a 2.

X Maratén Internacional Juérez “Gas Natural” en octubre 2019: el equipo representativo de
atletismo de la especialidad de Fondo, asistio al Maraton Internacional de Atletismo que se llevo a
cabo en Ciudad Juéarez, Chihuahua, en octubre del 2019, donde obtuvieron los siguientes
resultados:

Emmanuel Rodriguez: cuarto lugar general

Jesus Aggi: quinto lugar general

Axel Montafiez: sexto lugar general

Ana Machuca: tercer lugar general

Diana Mufioz: cuarto lugar general

Alejandra Torres y Brandon Romero mejoraron sus tiempos.

Campeonato Nacional de Karate Copa Mabuni 2019: del 15 al 19 de noviembre se llevé a cabo
el tradicional Campeonato Nacional de Karate en la ciudad de Puebla, dicho evento es un fogueo
muy importante para el equipo representativo de la UACH al que asistieron ocho competidores y
el entrenador Pedro Prieto Garcia y se obtuvieron los siguientes resultados:

Equipo de combate varonil: Plata
Roberto Nava: Plata en kumite-75 kg
Robin Jurado: Oro en kumite-75 kg
Alexica Terrazas: Oro en kumite-68 kg
Kata equipo femenil: Plata

Yareli Garcia: Plata en kumite open

Campeonato Nacional de Primera Fuerza de Tenis de Mesa: el equipo representativo de tenis
de mesa acudi6 a la ciudad de Mérida, Yucatan, en noviembre del 2019 con seis atletas y su
entrenadora para participar en el torneo de primera fuerza, en el cual obtuvieron en la modalidad
individual un cuarto lugar, y en la modalidad de equipos varonil y femenil, dobles femenil y dobles
varonil lograron llegar a los cuartos de final donde fueron eliminados.

Hockey en linea: en la ciudad de Puebla particip6 el equipo de hockey de la UACH en la Copa
FEMEPAR del 12 al 15 de diciembre 2019 en la rama varonil, categoria mayor, en la cual se obtuvo
la medalla de plata. Una competencia de mucha calidad en la cual empataron contra el equipo de
San Luis Potosi, le ganaron a los Gallos de Aguascalientes y perdieron contra el equipo del IPN,
clasificando a la ronda de semifinales en la cual se enfrentaron al equipo de Nuevo Ledn,
obteniendo su pase a la final.

Premio Estatal del Deporte 2019: El raquetbolista estudiante de la Maestria en Administracion,
Rodrigo Montoya Solis, fue ganador del Premio Estatal del Deporte 2019, siendo considerado el
mejor deportista del estado de Chihuahua en todo el afio. La ceremonia fue realizada en el Salén
25 de marzo de Palacio de Gobierno.

Horacio Nava Reza, marchista olimpico y universitario, fue galardonado con el segundo lugar en
el Premio Estatal del Deporte 2019, quien obtuvo la medalla de plata en los Juegos Panamericanos
de Lima, Pera.
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En la categoria de deporte adaptado modalidad de deportista, la parataekwondoina, Daniela
Andrea Martinez Mariscal, estudiante de la Maestria en Administracion, fue la ganadora del
Premio Estatal del Deporte 20109.

En la categoria de deporte adaptado modalidad entrenador, el premio estatal fue para el entrenador
del equipo representativo de Taekwondo de la UACH, Isaac Rojas Padilla, por sus resultados
como entrenador de la atleta Daniela Martinez.

Tazén Azteca Monterrey, Nuevo Ledn: La Seleccion ONEFA logré la victoria dentro de la
edicion 2019 del Tazon Azteca, el 29 de noviembre en duelo apretado de 15-14 en la pizarra, a la
Seleccion Conadeip. Fue la primera ocasion que las selecciones de ambos equipos se enfrentaron
dentro del nivel liga mayor del futbol americano colegial mexicano.

La UACH particip6 en la Seleccion ONEFA con los linebackers Alejandro Jiménez y Joshua
Jerome Cruz Jiménez, en la linea ofensiva Josué Antonio Lopez Burgos y Francisco Villasefior,
asi como del entrenador Javier Trevizo Fernandez.

Ajedrez: el equipo representativo de ajedrez ha tenido un excelente desarrollo y crecimiento en
este afio, dirigidos por la entrenadora WIM lvette Garcia Morales, la cual tiene a los ajedrecistas
en constante capacitacion y competencia para que aumenten su nivel deportivo.

RESULTADOS POR ATLETA:

1. Alonso Velo Arredondo
v/ Tercer lugar en Torneo Internacional Chihuahua 2019
v/ Primer lugar en Universiada Estatal 2020
v/ Quinto lugar en 1* Torneo Internacional en llamas 2020 (mejor chihuahuense)
v/ Decimocuarto lugar en la Universiada Nacional ONLINE 2020, de 260 jugadores online.

2. Francisco Bencomo Murga
v/ Tercer lugar en Universiada Estatal 2020
v Circuito Nacional por la Federacion Nacional de Ajedrez:

Circuito alfil:

e Primer lugar en fecha 1
e  Primer lugar en fecha 2
e  Primer lugar en fecha 3

Circuito caballo:
e Tercer lugar
1. Evelyn Ramos Rubio
v/ Tercer lugar en Il Campeonato Nacional de Ajedrez "Madera 2019" Cat. Reservas
v Mejor Femenil Torneo Nacional Blitz “Madera 2019”
v/ Tercer lugar en Universiada Estatal 2020

2. Gaspar Garcia Morales
v Titulo de Arbitro Nacional 2019 (actualmente como Unico chihuahuense con este titulo)
v Arbitro principal en Nacional sub-20, 2019 Monterrey, Nuevo Leo6n
v Arbitro principal en Torneo Internacional Valladolid de la categoria segunda fuerza
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Arbitro principal en Serial UACH 2020 Blitz FIDE. Palacio de Gobierno
Cuarto lugar en la Universiada Estatal 2020
Norma de Arbitro FIDE, julio 2020

Vigesimosegundo lugar en la Universiada Nacional ONLINE 2020, de 260 jugadores
online.

RESULTADOS POR EQUIPO:

NN NS

1. Segundo lugar en medallero en la Universiada Estatal 2020.
2. Campeones Estatales de Primera Fuerza por equipos, julio 2020.

Ajedrez: la entrenadora y estudiante de la Maestria en Administracion, Ivette Garcia Morales,
fue nombrada entrenadora del programa de alto rendimiento de la Federacion Mexicana de
Ajedrez, siendo la primera mujer mexicana en obtener ese puesto. Ademas, en el mismo programa
de la federacion esta entrenando como jugadora y es miembro del grupo de élite rumbo a Gran
Maestra, siendo la Unica chihuahuense en el distinguido grupo de siete atletas mexicanas.

Premio Teporaca 2019: el 16 de enero se llevo a cabo la trigésima tercera entrega del Premio
Municipal a la Excelencia Deportiva “Teporaca” edicion 2019, en la cual la Universidad Auténoma
de Chihuahua tuvo presencia histérica en la gran gala del deporte de Chihuahua, ya que la
universidad, con sus estudiantes- deportistas y entrenadores obtuvo 19 de los 31 galardones
otorgados, entre ellos el Teporaca de Oro, que lo obtuvo campedn mundial y estudiante de la

Maestria en Administracion, Rodrigo Montoya Solis, de raquetbol.

DEPORTE ATLETA TEPORACA| ESTUDIOS
Maestria en
Raquetbol Rodrigo Montoya Solis ORO Administracion

Basquetbol varonil

Diego Borjas Lopez

Bronce

Maestria en
Administraciéon

Béisbol

Ivan Fernando Hernandez Ortiz

Bronce

Maestria en
Recursos Humanos

Box

Flor Maria Villegas Soto

Futbol asociacién varonil

Bronce

Lic. Enfermeria

Cesar Alejandro Ruiz Romero

Bronce

Cic. Administracion
Financiera

Futbol rapido femenil

Fatima Rosales Miranda

Bronce

Lic. Educacién Fisic3al

Handball femenil

Cinthia Raquel Gallegos de la Cruz

Bronce

Lic. En Derecho

Karate Do

Roberto lvan Nava Esparza

Bronce

Ing. Ciencias de la
Computacion

Luchas Asociadas

Mario Alberto Serna Solis

Bronce

Lic. Educacién Fisical

Softbol

Karen Lorely Bustamante Sanchez

Bronce

TMM

Tae Kwon Do

Ciebel Alam Chavez Cuautle

Bronce

Ing. Civil

Tiro con arco

Miguel Alonso Anchondo Mendoza

Bronce

Lic. Educacion Fisical

Tochito

Rodrigo Canti Ramirez

Bronce

Ing. Civil

Porra

Aarén Enrique Rodriguez Gonzalez

Bronce

Terapia Fisica y
Rehabilitacién

Futbol americano

Alejandro Jiménez Rodarte

Bronce

Ing. Civil

Halterofilia fuerzas basicas

Ares Gonzalez Bermudez

Bronce

Fuerzas basicas

Hockey in line

Benito Héctor Aguirre Garcia

Bronce

Fuerzas basicas

Deporte Adaptado TKD

Daniela Andrea Martinez Mariscal

Bronce

Maestria en
Administraciéon

Entrenador

Isaac Sahagun Rojas Padilla

Bronce

Entrenador TKD

Galardonados de la UACH con autoridades:

Torneo de invitacion rapido varonil: el equipo representativo de la UACH de futbol bardas varonil,
en febrero del 2020 asistio a la ciudad de Jiménez a un torneo de invitacion, para la inauguracion
de las canchas de futbol rapido en el Parque la Amistad de dicho municipio. En el torneo la
universidad particip6 con dos equipos, los cuales obtuvieron primer y segundo lugar.

Copa Monterrey de voleibol: el torneo de voleibol sala Copa Monterrey 2020 se llevé a cabo los
dias 23 y 24 de febrero en la ciudad de Monterrey, donde el equipo de voleibol de sala femenil
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representativo de la Universidad Auténoma de Chihuahua tuvo su participacion y quedaron
subcampeonas.

UNIVERSIADA CONDDE 2020
Etapa estatal

e Primera etapa: 20 al 23 de febrero (Chihuahua).
e Segunda etapa: 27 de febrero al 1 de marzo (Ciudad Juarez).
Etapa regional

e Suspendida.
Etapa nacional
e Suspendida.

La universidad inici6 el proceso 2020 con una delegacion de 482 deportistas y 60 entrenadores con
miras a la etapa estatal asi como los campeonatos prenacionales. Se llevé a cabo la etapa estatal
del CONDDE en la cual la Universidad Auténoma de Chihuahua fue la institucion con mas atletas
calificados a su etapa regional con un total de 461 atletas, clasificando al 95.64% de los atletas y
equipos participantes.

Delegacién UACH rumbo a Universiada Regional y prenacionales 2020

D A ON A ADO ONDD 2020
Regional o Deportistas Deportistas | Entrenadores | Entr dores
Deporte Prenacional Tipo femenil varonil femenil varonil Total
Ajedrez regional | 2 5 1 0 8
Atletismo regional | 22 24 7 53
Badminton prenacional | 1 2 0 0 )
Basquetbol femenil regional C 12 0 0 2 14
Basquetbol varonil regional C 0 12 0 2 14
Basquetbol 3X3 femenil regional C 4 0 0 1 B
Basquetbol 3x3 varonil Eliminados o] 0 4 0 0 4
Béisbol regional C 0 20 0 & 25
Boxeo prenacional | 5 8 0 2 15
Esgrima prenacional | 0 0 0 0 0
Futbol asociacion femenil |regional © 20 0 1 1 22
Futbol asociacién varonil  |regional C 0 20 0 2 22
Futbol bardas femenil regional [+ 14 0 2 0 16
Futbol bardas varonil regional c 0 14 0 2 16
Gimnasia aerdbica prenacional | 11 8 0 1 20
Handball femenil regional C 14 0 0 2 16
Handball varonil regional C 0 14 0 2 16
Judo prenacional | 6 10 0 2 18
Karate do prenacional | 9 7 0 2 18
Levantamiento de pesas  |prenacional | 11 5 0 2 18
Lucha universitaria prenacional | 5 10 0 1 16
Softbol regional C 20 0 1 1 22
Tae kwon do combate regional | 10 5 1 1 17
pomsae prenacional | 3 0 1 4
Tenis regional | 3 9 0 1 13
Tenis de mesa regional | 4 4 2 0 10
Tiro con arco regional | 5 2 0 1 8
Tochito femenil regional C 16 0 0 2 18
Tochito varonil regional C 0 16 0 1 17
Voleibol playa femenil regional C 3 0 1 0 4
Voleibol playa varonil regional C 0 3 0 1 4
Voleibol sala femenil Eliminados C 12 0 0 0 12
Voleibol sala varonil regional C 0 12 0 2 14
212 214 9 47 TOTAL
Total Deportistas 426 Total Entrenadores E Q

CONDDE REGION II: la region Il a la que pertenece la universidad esta conformada por los
estados de Chihuahua, Zacatecas y Durango y en este ciclo CONDDE 2020 se registraron un total
de 17 instituciones de educacion superior con sus atletas calificados de la etapa estatal y
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nuevamente la Universidad Auténoma de Chihuahua ocupa el primer lugar, siendo la delegacion
mas numerosa de la regién I1.

Atletas clasificados de la regién 2 por institucion

Posicion Institucion Cantidad de atletas

1 Universidad Autonoma de Chihuahua 4461
2 Universidad Auténoma de Zacatecas 445
3 Universidad Auténoma de Ciudad Juarez 330
4 Universidad Juérez del Estado de Durango 269
5 Instituto Tecnoldgico de Durango 200
6 Instituto Tecnoldgico de Zacatecas 109
7 Universidad Auténoma de Durango 72

Festival de fondo y medio fondo FMAA 2020: el 14 de marzo, el equipo representativo de atletismo
asistio al festival de fondo y medio fondo en la cuidad de Mazatlan con la participacion de ocho
estudiantes deportistas, los cuales obtuvieron los siguientes resultados:

Karla Arroyos: medalla de oro en los 800 metros planos libre con un tiempo de 2:31,97.
Nallely Mendoza: medalla de oro en 10 mil metros planos con un tiempo de 35:56,03.
Diana Mufioz: medalla de bronce en los 10 mil metros planos con un tiempo de 39:07.
Ana Victoria Machuca: medalla de plata en los 3 mil metros con obstaculos femenil.
Juan Axel Montafiez: cuarto lugar en los 10 mil metros planos.

Jesus Eduardo Aggi: medalla de oro en los 3 mil metros con obstéaculos.

La participacion del equipo de fondo y medio fondo fue excelente, ya que se toparon con potencias
como Nuevo Lebn y el 75 por ciento de los participantes de la UACH obtuvo una medalla.

Clasificatorio continental de Taekwondo rumbo a Juegos Paralimpicos: el 11 de marzo del
2020 en Costa Rica: la estudiante de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Daniela Andrea
Martinez Mariscal, consigue su pase a los Juegos Paralimpicos de Tokio 2020 en la disciplina de
taekwondo en el clasificatorio continental, competencia en la cual obtuvo la medalla de oro y de
esta manera obtiene su pase a la maxima justa deportiva. Derrot6 en la final de la categoria k44
mas de 58 kg a la peruana Laura Puntriano. Daniela se prepara actualmente para los Juegos que
fueron pospuestos para el 2021, esperando poder obtener una medalla para México.

Torneo municipal de beisbol de primera fuerza: del 2 de marzo al 28 de abril se jugaron seis
jornadas de la Liga Municipal de Beisbol que actualmente se encuentra suspendida por la
contingencia, la UACH ostenta el titulo de la liga y se disputa el campeonato entre los equipos de
Claustro Universitario, Maestros Seccion 42, Preparatoria Ignacio Allende, Colegio de Bachilleres,
Boston Club, Bravos de Mueblerias El Pasito, Borregos del Tecnolégico Monterrey, Tecnoldgico
de Chihuahua Plantel 2, Santi-Chito Franco y Constructora Rosas.

Los Dorados de la UACH fueron los lideres de la competencia hasta la tltima jornada que se jugd
con cinco juegos ganados y un perdido, por lo que, si no se llegara a reanudar, los universitarios
podrian ser coronados, y no solo eso, sino que serian los tetracampeones.

Los Dorados de la UACH ganaron en 2001, 2005, 2008, 2009, 2013, 2015 y los tres titulos mas
recientes de 2017, 2018 y 2019. Esto convierte a Pablo ‘Borrega’ Tamez en el manager mas
ganador de la liga desde el 2000.

Copa Gruia de handball: los equipos representativos de handball femenil y varonil asistieron a
la copa Gruia realizada del 6 al 8 de marzo en Ciudad Juérez con la participacion de equipos de
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gran nivel como ITSON, UANL, ITCH y UACJ, en el cual tuvieron un fogueo muy importante. El
equipo varonil obtuvo el tercer lugar y las Adelitas obtuvieron el segundo lugar en una refida final
contra la UANL.

Campeonato Nacional de Powerlifting Guadalajara, Jalisco: el C. Rubén Hernandez particip6
en el Campeonato Nacional de Powerlifting celebrado en Guadalajara, Jalisco, del 13 al 16 de
marzo. Obtuvo la medalla de oro en la categoria Master 11 + 120kg.

Campeonato clasificatorio de Karate Do rumbo a Universiada Nacional Ledn 2020: se llevo
a cabo el clasificatorio nacional de Karate Do en Mérida, Yucatan, del 11 al 15 de marzo 2020, al
cual asisti6 el equipo representativo de la universidad con 12 atletas, dos entrenadores y un arbitro,
los cuales tuvieron excelentes resultados ya que lograron clasificar 11 de los 12 atletas a la
Universiada Nacional Mérida 2020.

Medallas:

Kata por equipos femenil: Medalla de plata

Kata por equipos varonil: Medalla de bronce

Kata individual varonil (Roberto Nava): Medalla de bronce
Kumite varonil de 75 kg (Robin Jurado): Medalla de bronce
Kumite varonil open (Robin Jurado): Medalla de bronce

Campeonato clasificatorio de Lucha Universitaria rumbo a Universiada Nacional Ledn 2020:
en Mérida, Yucatén, del 11 al 14 de marzo del 2020 se llevo a cabo el clasificatorio nacional de
Karate Do, al cual asisti6 el equipo representativo de la universidad con 11 atletas y un entrenador,
los cuales lograron clasificar 10 de los 11 atletas participantes a la Universiada Nacional Mérida
2020 en sus diferentes modalidades lucha greco y femenil.

Clasificados modalidad femenil:

Yanira Leos Ramirez -62 kg

Denisse Alarcon Romo -65 kg
Gloria Paulina Maynez Olivas -76 kg
Ana Estrada Gonzélez -76 kg

Clasificados modalidad grecorromana:

Enrique Martinez Duran -60 kg
Jonathan Alarcén Romo -72 kg
José Arath Ramirez Villegas -77 kg
Daniel Veliz Pérez -87 kg

Cesar Ali Martinez Tovali -97 kg
Mario Serna Solis -130 kg

Ligas universitarias

Programa de Plan Universitario. La universidad considera especialmente todas aquellas
actividades extraacadémicas que coadyuvan a la formacion integral de los alumnos colocando las
actividades deportivas y de activacion fisica como esenciales para brindar y mantener la salud de
cuerpo y mente, elevando de esta forma su calidad de vida.

Unidades académicas participantes:
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Facultades: Ciencias Agrotecnologicas, Ciencias de la Cultura Fisica, Ciencias Quimicas,
Contaduria y Administracién, Contaduria y Administracion campus Delicias, Derecho, Medicina
y Ciencias Biomédicas, Enfermeria y Nutricion, Filosofia y Letras, Ingenieria, Zootecnia y
Ecologia, Artes y Odontologia; asi como el Instituto Superior de Arquitectura y Disefio y el Centro
Universitario Ignacio Allende.

Comunidad universitaria participante:

En el semestre agosto-diciembre 2019 participaron en las Ligas Universitarias un total de 1,425
alumnos deportistas, dividiéndose en dos disciplinas individuales (karate y carnaval acuatico) y
cuatro disciplinas de conjunto (basquetbol varonil y femenil, beisbol, futbol 7 varonil y femenil, y
tochito 5 vs. 5 femenil y varonil). En las disciplinas deportivas de estos campeonatos internos se
eligieron a los deportistas integrantes de los equipos representativos de la institucion que
participaron en los procesos selectivos del CONDDE.

Total de equipos por deporte:

Futbol 7x7 femenil: 12
Futbol 7x7 varonil: 16
Beisbol varonil: 13
Basquetbol femenil: 11
Basquetbol varonil: 22
Tochito femenil: 10
Tochito varonil: 11

Carnaval acuatico: Con una asistencia de 80 sirenas y tritones, se llevo a cabo en la alberca de la
facultad de Ciencias de la Cultura Fisica, campus I, siendo selectivo para participar en ligas locales
y de invitacion.

Karate: En el campeonato Ligas Universitarias asistieron un total de 25 alumnos de ocho

facultades. Este torneo es de gran importancia, ya que sirve como selectivo para eventos regionales,
estatales, nacionales y universidad

Tiro con arco: En el campeonato interfacultades asistieron un total de siete alumnos de cuatro
facultades. Este torneo es de gran importancia, ya que sirve como selectivo para eventos regionales,
estatales, nacionales y universidad.

En el semestre enero-junio 2020 participaron en las ligas universitarias un total de 1,435 alumnos
deportistas, dividiéndose en cinco disciplinas de Conjunto (futbol 7 varonil, futbol rapido femenil,
softbol varonil, voleibol de sala varonil y femenil y futbol americano intermedia) y una individual
(Carnaval Acuatico). Los torneos iniciaron el lunes 24 de febrero al 13 de marzo, llevandose a cabo
solo tres jornadas de juego, quedando inconclusas las ligas universitarias debido a la contingencia
sanitaria COVID-19. De estos campeonatos internos se recluta a deportistas para integrar a los
equipos representativos de la Institucion para participar en los procesos selectivos del CONDDE.

Total de equipos por deporte:

Futbol rapido femenil: 11
Futbol 7 varonil: 34
Voleibol varonil: 19
Voleibol femenil: 15
Softbol varonil: 10

Futbol americano intermedia: 4
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FACULTAD DE ZOOTECNIA Y ECOLOGIA

Contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes se promueve la participacion en actividades
deportivas dentro y fuera de la Facultad, participando 38 estudiantes en actividades tales como:
Torneo Liga Universitaria voleibol, futbol, softbol; y con una participacion en el uso del gimnasio
de la Facultad de 900 estudiantes.

Responsabilidad social e incluyente (CAM)

La Facultad es una institucion socialmente responsable, y en este sentido busca reconocer la
diversidad social, es por ello que, en vinculacion con el Centro de Atencion Multiple (CAM) No.
7507, se brinda espacios en situacién de discapacidad, proporcionando entrenamiento laboral en
las unidades de produccion ovina, porcina y avicola, cafeteria y biblioteca, en este periodo se
beneficiaron a cuatro jovenes realizando practicas laborales segun sus habilidades, conocimientos,
aptitudes e intereses.

Se contd con la visita de un total de 130 nifios como parte del programa UACH-Peraj “Adopta un
amigo”, los cuales fueron atendidos por estudiantes del programa Ingeniero Zootecnista en
Sistemas de Produccion, dando una amplia explicacion de las actividades que se realizan en cada
una de las unidades de produccidn. Es importante mencionar la oportunidad que tienen los nifios
de convivir con las especies menores de animales que se crian en la Facultad.

Por parte de los estudiantes del programa Ingeniero en Ecologia, el grupo Educacién con
Conciencia Ecoldgica (EDUCOE) y el Comité Ambiental Universitario participaron con platicas
relacionadas con el cambio climatico, suministro de agua, equilibrio ecosistémico, papel de las
abejas y aves migratorias, por medio de juegos donde los nifios abordan las tematicas de manera
divertida.

Se particip6 con la donacion de barbacoa elaborada en la Facultad, teniendo como meta la venta
de 120 6rdenes de tacos en la tradicional Kermés del Taco, organizada por las Damas Voluntarias
de la UACH, la cual tiene la finalidad de recabar recursos para las becas alimenticias de estudiantes
de bajos recursos.

En coordinacién con el Centro Estatal de la Transfusién Sanguinea de la Secretaria de Salud del
Estado de Chihuahua, se llevé a cabo la campafia voluntaria de donacion de sangre, donde
participaron 130 donantes y se obtuvieron 98 unidades de sangre.

Como parte del proceso de Renovacion Universitaria, la Red de In-mujeres UACH se reestructuro
como Unidad de Género, con el objetivo de promover la igualdad y generar la participacion politica
de las mujeres, quedando una persona de enlace de la Facultad a la mencionada unidad.

Se llev6é a cabo la bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso, donde participaron en varias
competencias propiciando la integracion de los novatos en la comunidad universitaria.

Con motivo de las fiestas navidefias e inicio de afio nuevo, se llevo a cabo en la cafeteria el
tradicional brindis, donde el Ph.D. Carlos Ortega Ochoa, director de la Facultad, expres6 sus
mejores deseos al personal y reconocié su siempre excelente trabajo. En el evento se compartié
una cena hecha con pavos y piernas de cerdo procesados en la Facultad, y para finalizar el evento
se rifaron productos de Zootecnia.

D
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FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES

Durante este periodo se recibi6 a tres alumnos de Honduras y uno de Nicaragua para estudiar la
Maestria Profesional en Agronegocios.

Por otra parte, la unidad académica cuenta con convenios de cooperacion interinstitucional con
diversas universidades del extranjero y universidades publicas del pais. EI CA 15 se encuentra
colaborando a nivel internacional por medio de la Red de Investigacion Sierra Madre Occidental,
con la UJED, UANL, UACH y Unidad de Gestion Forestal Sostenible de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Asimismo, en la Facultad se recibieron para estancias semestrales a cuatro alumnos de licenciatura
provenientes de la Universidad de Sinaloa y de la Universidad Auténoma Metropolitana de la
CDMX.

En cuanto al cuidado de la salud la Facultad tiene implementado el carnet de la salud, que se realiza
a todos los estudiantes de nuevo ingreso con el fin de contar con un diagnéstico médico,
psicolégico, fisico y de nutricion. Asi como la participacion en campafias médicas de salud.
Actualmente el total de estudiantes cuenta con la oportunidad de ser atendido por el seguro
facultativo (IMSS). Asimismo, en diversos periodos del afio se contacta a unidades médicas para
la aplicacién de vacunas estacionales y revisiones de rutina para la comunidad.

Actualmente dentro de las instalaciones de la Facultad se cuenta con un consultorio médico de
Pensiones Civiles del Estado para una mejor atencién del personal de la unidad académica.

Parte de las actividades de fomento a la salud es la imparticion de diversas conferencias para
concientizar al personal académico y administrativo. En este periodo se llevaron a cabo las
siguientes pléaticas:

v Sexting, Bulling y Cutting
v/ COVID-19 Coronavirus, impartida el 10 de marzo del 2020.

v/ Luchando por vivir y servir “Peleando como nifia” Cancer de Mama.

La FCAYF cuenta con rampas y estacionamiento para personas con capacidades especiales y se da
apoyo alimenticio y hospedaje a alumnos de la etnia Tarahumara y/o de bajos recursos con el fin
de brindar las oportunidades de tener una carrera profesional que les permita una formacion integral
y sean agentes de cambio de sus comunidades.

Asimismo, en la unidad académica se imparti6 a todo el personal y alumnos la conferencia
“Pensamos en igualdad, construyamos con inteligencia”. Actualmente se trabaja con la comunidad
de Naica, en el municipio de Saucillo, Chihuahua, con el proyecto “Propiedades de la goma del
mezquite y huizache”.

La Facultad tiene el distintivo “Espacio 100% libre de humo de tabaco” donde La Universidad
Auténoma de Chihuahua, en coordinacion con la Secretaria de Salud de Gobierno del Estado, a
través de la Comision Estatal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios (COESPRIS), realizan
campafas para concientizar a la comunidad universitaria sobre los beneficios de vivir de manera
saludable y de cdmo el tabaco reduce de manera significativa su calidad de vida. Se cuenta con
una comisién mixta de seguridad e higiene en la que participa personal académico y administrativo
de la Facultad.
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Por otra parte, se realizd un curso de educacion ambiental para estudiantes y personal
administrativo, con el fin de promover el cuidado del medio ambiente y los recursos naturales.

Asimismo, se impartieron las siguientes conferencias:

v Informacién técnica y académica sobre la situacion del agua de las presas la Boquilla y
Francisco I. Madero.

v/ Lageoquimica aplicada a la solucion de problemas ambientales.

v La Certificacion organica, regulacion nacional e internacional. Beneficios y buenas
practicas.

v/ Mi actitud ante el cambio climético y deterioro de los recursos naturales.
v/ Aguas, Chihuahua, con tu agua.

La Facultad coordina el programa Peraj “Adopta un amigo” del campus Delicias, en la que
participan diversas Facultades y los estudiantes realizan su servicio social como tutores de nifios
de primarias y secundarias publicas, apoyandolos y motivandolos para desarrollar su maximo
potencial. Este afio la Facultad cont6 con la participacion de dos alumnos.

Se cuenta con un comité de cultura de legalidad. También se ofrece la materia Cultura de la
Legalidad como materia optativa para los programas de Ing. Agrénomo Fitotecnista y Lic. En
Administracion de Agronegocios.

Al inicio de cada semestre, a los estudiantes de nuevo ingreso se les brinda un curso de induccion,
en el que se da a conocer el funcionamiento de cada una de las secretarias de la Facultad; asi como
los reglamentos que rigen la institucion y los derechos y obligaciones que tendran que asumir
cuando ingresen a la universidad. También se les informa de la cultura de la legalidad y del
programa institucional de tutorias, ademas de las actividades deportivas y culturales en las que
pueden participar para una formacion integral del alumno.

FACULTAD DE CIENCIAS AGROTECNOLOGICAS

Con respecto a la internacionalizacion de la universidad y sus funciones, durante este periodo una
persona del &rea administrativa obtuvo certificacion del idioma inglés B2 de acuerdo con el Marco
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

Es importante resaltar que actualmente docentes y personal administrativo se encuentran
estudiando desde una licenciatura hasta el nivel de doctorado en diferentes instituciones nacionales
e internacionales de reconocido prestigio, lo que permitird incrementar los docentes con el grado
maximo de habilitacion, cuyo esfuerzo se vera reflejado en la pertinencia y calidad de nuestros
egresados. Actualmente son 15 trabajadores de FACIATEC estudiantes a nivel doctorado, cinco
estudiantes en maestria y tres estudiantes de licenciatura. Y en cuanto a la obtencion del grado,
fueron la Dra. lleana Moreno Durén y la Dra. Linda Citlalli Noperi Mosqueda.

Impulsando la participacion de la universidad en redes y alianzas estratégicas con instituciones
nacionales y extranjeras que coadyuven al desarrollo de sus programas académicos y al logro de la
Mision y Vision UACH 2025, se han entablado intereses mutuos con la UABC (con la carrera de
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Licenciado en Enologia) para establecer una doble titulacion en el programa de IH y con la Western
University de New Mexico (Licenciatura en Negocios) para el programa educativo de LAA.

Promocionando el cuidado integral de la salud de la comunidad universitaria, se ha logrado que el
100% de los estudiantes estén afiliados en el seguro facultativo (IMSS).

Como estrategia de promocion de la identidad institucional, tanto en la comunidad universitaria
como en el exterior, la Facultad abre sus puertas a estudiantes de diferentes niveles educativos,
productores, y publico en general, ofreciéndoles un recorrido por las instalaciones con el fin de que
conozcan la diversidad de actividades que se maneja dentro de la institucion, se les invita a pasar
a los diferentes laboratorios, y con ayuda de expertos maestros y alumnos, se les da una charlay se
describen los diferentes andlisis y actividades que ahi se realizan, asi como los cuidados de las
platas. Este afio se contd con la presencia de: la escuela primaria “Enrique Rébsamen”, con 48
nifios y nifias de segundo grado; 60 pequefiitos del Kinder “Ramona Cortés”; 60 jévenes de la
Escuela Secundaria No. 8; jovenes del Colegio de Bachilleres, plantel No. 1; y jovenes del
Tecnoldgico de Chihuahua 1; esto con el fin de conocer més sobre como armar un invernadero y
poder dar el respectivo mantenimiento.

Esta Facultad siempre ha tratado de concertar convenios con empresas y/o proveedores, donde el
suministro de productos y servicios cuiden el medio ambiente, ya que las actividades de esta unidad
académica estan relacionadas con el sector primario, como una accion de las areas académicas de
investigacion y administrativas en la identificacion de los impactos sociales y medio ambientales
en el desarrollo de sus funciones.

FACULTAD DE INGENIERIA

El 95% de los estudiantes de posgrado estan certificados en un segundo idioma, principalmente
inglés, y casi un 85% de los docentes también lo estan. Durante el periodo comprendido para este
informe cursaron clases siete alumnos extranjeros: tres colombianos y cuatro cubanos. Con
respecto a la difusion, se llevé a cabo una camparia permanente de promocidon del posgrado con
colaboracion de la Secretaria y Direccion de Extension y Difusion, asi como la Direccion de
Comunicacion Social de la UACH, que permiti6 tener acceso a capsulas en Radio Universidad y
para redes sociales, con lo que se observé un pequefio incremento en el nimero de solicitudes para
el ingreso a los diversos programas de posgrado para el semestre 2019-2 y 2020-1. En marzo se
realiz6 el Primer Foro de Empleadores y Egresados de Posgrado de la Facultad de Ingenieria,
reuniones en las cuales se pudo obtener retroalimentacion sobre los programas de posgrado, asi
como de la pertinencia de los mismos y de las necesidades en el sector laboral que los empleadores
desean que nuestros egresados puedan atacar.

Las condiciones actuales (semaforo naranja) seguramente ocasionaran que el inicio de clases para
el proximo semestre sea de manera virtual. Un gran nimero de catedraticos recibieron instruccién
por parte del CUDD para el uso de la plataforma Moodle, la cual seré utilizada en las materias,
pero los catedraticos tendran la libertad de poder seguir usando otros medios para la imparticion
de su céatedra, especialmente para videoconferencias. Dentro de las actividades planeadas se espera
poder continuar con la realizacion de los coloquios de investigacion, posiblemente en modalidad
virtual y con la publicacién de convocatorias que permitan a investigadores poder tener acceso a
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fondos para asistencia a congresos o para la compra de equipo o material de investigacion. Se
colaborara con la realizacion de los congresos nacionales en Geoquimica y en Geologia Médica.
A nivel particular de cada programa, se buscara fortalecer los indicadores de calidad y en
incrementar sus eficiencias terminales. La Maestria en Ciencias Basicas, independientemente del
resultado de la evaluacién de Conacyt, comenzard con el proceso de redisefio curricular,
cumpliendo con lo establecido en el reglamento de investigacion y posgrado. Al mismo tiempo, la
Maestria en Estructuras debera terminar en 2012 con su proceso de redisefio curricular.

Se dio difusion a todas las oportunidades de estudiar en el extranjero, en lugares como Alemania,
Inglaterra, Europa, Canada, Asia; ademés de las oportunidades de estudiar doctorados en la
UNAM, en Ciudad de México.

El 14 y 15 de noviembre se llevo a cabo el Primer Espacio Social y Cultural Universitario en la
Facultad de Ingenieria, se apoyd a la comunidad estudiantil emprendedora a instalar un mini
mercado en el cual ellos pudieron ofertar sus productos alimenticios, productos artesanales, obras
de arte como pinturas, fotos, musica y demas productos locales; dentro de la variedad de productos
gue los jévenes emprendedores exhibieron fueron: llaveros hechos de estambre, joyeria, pulseras
y collares de piedras para las energias, servicio de cafeteria, reposteria, libretas recicladas, ropa,
productos electrénicos, entre otros.

Asimismo, dentro del mismo marco, con el apoyo de docentes de la carrera de Fisica, se llevd a
cabo un torneo de quemados, en el cual pudieron participar equipos de alumnos vs. profesores,
equipos mixtos y equipos por carreras, para tener una convivencia sana dentro de las instalaciones
de la Facultad, ademéas alumnos demostraron su talento tocando con su banda de rock o tocando
como DJ las tornamesas. Este evento surge de emprendedores universitarios a beneficio de la
cultura, el arte, el emprendedurismo, la sana convivencia y sobre todo un espacio de expresion para
el beneficio de los estudiantes.

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Posgrado: Esta en proceso de formalizacion el programa de doble grado para la Maestria en
Ciencias en Ciencia y Tecnologia de Alimentos con la New Mexico State University.

En cuanto a las actividades deportivas, al inicio de cada semestre se efectlan periédicamente
convocatorias a los alumnos de licenciatura, posgrado y doctorado, a pertenecer a los diferentes
equipos representativos de la Facultad.

Cada semestre las disciplinas en los deportes cambian y durante el periodo indicado se llevaron a
cabo las siguientes actividades: futbol 7x7 varonil, futbol 7x7 femenil, basquetbol femenil y
varonil, beisbol, voleibol sala femenil, tochito femenil y Torneo interno de tercias de basquetbol
mixto, con un total de 272 participantes.

Enfermeria: En el Departamento de Enfermeria de la Facultad, se atendi6 en los dos semestres un
total de 1395 personas entre alumnos, maestros y personal administrativo. A causa de la situacion
de pandemia que atraviesa el pais por el COVID-19, el departamento de enfermeria dejo de trabajar
directamente con los alumnos desde el mes de abril, pero se dedic6 a actividades como:
implementacion de un formato para identificar a los trabajadores con alguna enfermedad, la cual
pueda ser un factor de riesgo para ser mas susceptibles al COVID-19; se implementaron filtros
sanitarios para alumnos, docentes y personal administrativo que acuden a la Facultad por
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necesidades administrativas o académicas, en dichos filtros, se tomd la temperatura, se reviso el
uso de cubrebocas y se coloco alcohol gel; se realizaron también presentaciones con informacién
sobre el COVID-19 a los trabajadores administrativos, ademas de la constante publicacion de datos
relevantes con el fin de mantener a la poblacion informada.

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
Campafia ambiental

En el mes de febrero dio inicio la campafia ambiental, mediante la cual se pintaron 65 arboles para
evitar que durante la temporada de verano se vean afectados por diversas plagas. En el evento se
conto con la participacion voluntaria de personal administrativo, alumnos, docentes e integrantes
de la sociedad de alumnos de la Facultad.

Se implemento un procedimiento de configuracion de los equipos de computo para que se apaguen
automaticamente al finalizar la jornada laboral (500 equipos de computo) para reducir el consumo
innecesario de energia eléctrica.

Programa de recoleccién de tapas para AMANC, A.C.

La Facultad da seguimiento al programa de “Tapas para ayudar” que se realiza en apoyo a la
Asociacion Mexicana de Ayuda a Nifios con Cancer en Chihuahua, A.C. (AMANC). La actividad
consiste en la recoleccién de tapas de plastico entre los alumnos, maestros y personal
administrativo, mismas que son entregadas a la asociacion para apoyar el tratamiento de nifios y
jévenes con cancer.

Programa de pléaticas para padres de familia “Conté”

El Programa Conté es un esfuerzo permanente de la Facultad para incidir en la formacion integral
de nuestros estudiantes. Durante el periodo se llevaron a cabo cuatro reuniones presenciales de
nuestro programa de vinculacién con padres de familia, donde se abordaron los siguientes temas:
Construyendo un proyecto de vida, Prevencion del suicidio, Reflejando valores y redes sociales,
Peligros y consecuencias.

Debido a la jornada de sana distancia, producto de la pandemia COVID-19, se adopt6 la modalidad
virtual para este programa, llevandose a cabo la primera edicién en mayo de 2020 con el tema de
“Efectos psicosociales de la pandemia COVID-19” y durante junio se ofrecid la pléatica:
“Prevencion del suicidio”.

Feria de la Salud 2020

La Facultad, preocupada por el bienestar de sus estudiantes, personal docente y administrativo,
lleva a cabo la Feria de la Salud 2020, modalidad virtual, en conjunto con la DES de la Salud.

Curso de pintura

Se implementd un curso de aprendizaje basico de pintura impartido por el Dr. Jests Robles Villa
y dirigido a maestros, alumnos y personal administrativo, en el que se imparte principalmente la
técnica de acuarela.
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Exposicion fotogréfica

Se presento la exposicion fotogréafica titulada “Pint-Escult I, que fue montada en las instalaciones
del edificio académico y a la que asistieron 842 alumnos de los distintos semestres. El autor de las
obras es el Dr. Jesus Robles Villa, catedratico de la Facultad.

Recorrido por los murales del campus |1

Con la intencion de promover el arte entre los alumnos de la Facultad, se organizaron dos recorridos
por los murales interiores y exteriores de las Facultades de Ciencias de la Cultura Fisica, Ciencias
Quimicas, Ingenieria, Enfermeria y Nutricion, Medicina y Ciencias Biomédicas y la Facultad de
Contaduria y Administracién, contando con la participacion de 38 alumnos.

Programa “Un dia por tu Facultad”

— EI 19 de octubre de 2019 mas de 1,200 alumnos de las Facultades de Contaduria y
Administracion y Economia Internacional (campus Chihuahua) se reunieron en la
explanada de la astabandera para celebrar “Un dia por tu Facultad”, evento durante el cual
alumnos y maestros realizaron tareas de limpieza y desmalezado en algunas areas de la
unidad académica, asi como la exposicion de carteles con el tema “Los objetivos del
desarrollo sostenible”, esto con el propdsito de incrementar la identidad universitaria de
nuestros estudiantes, ademas de fortalecer las competencias basicas de comunicacion,
sociocultural, liderazgo y trabajo en equipo.

Los participantes forman parte de los 36 grupos de primer semestre de las distintas carreras.
Ademas, colaboraron maestros y personal administrativo de ambas Facultades.

— En el mismo sentido, el 7 de marzo de 2020 12 grupos de estudiantes de la Facultad,

acompafiados de sus maestros, integrantes de la sociedad de alumnos y del H. Consejo
Técnico, realizaron algunas actividades en el marco del programa. Destaca la atencion de
los asuntos relacionados con el cuidado del medio ambiente.
De igual modo, la sociedad de alumnos don6 15 arboles de especies propias de la regién.
En esta edicion se destinaron cajones de estacionamiento en las zonas mas iluminadas y
cercanas a los accesos de la Facultad, para nuestras alumnas, maestras y administrativas,
esperando que el 9 de marzo sirva para promover el respeto, la seguridad para las mujeres
y para TODOS. Es una medida preventiva para apoyar la seguridad de las mujeres de
nuestra Facultad, para que ellas puedan acceder mas rapida y facilmente a las instalaciones
y a sus vehiculos, pensamos en nuestras madres, hermanas, esposas e hijas quienes
seguramente todos deseamos que lleguen con bien a sus escuelas, trabajos y hogares.

Coordinacion de deportes

La Coordinacion de Deportes es la responsable de la promocidn de la salud a través de la actividad
fisica, tomando como parte fundamental el deporte. Entre las principales actividades desarrolladas
durante el periodo destacan los torneos en los que participaron los alumnos de nuestra Facultad,
gue incluyen:

Para el semestre agosto-diciembre de 2019 el torneo interfacultades que conté con la participacion
de més de 311 alumnos en las diversas disciplinas: basquetbol (ambas ramas, un total 90 alumnos),
futbol 7x7 (varonil, un total de 84 alumnos), futbol rapido (femenil, un total de 24 alumnos), softbol
(femenil, un total de 18 alumnos), beisbol (varonil, un total de 45 alumnos), tochito (ambas ramas,
un total de 40 alumnos) y escolta de bandera (femenil, un total de 10 alumnos).
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Para el semestre enero-junio 2020 se contd con la participacion de 287 alumnos en los torneos
interiores e interfacultades. Las disciplinas que tomaron parte fueron: el softbol (varonil, un total
de 42 alumnos), futbol 7x7 (ambas ramas, un total de 92 alumnos), voleibol (ambas ramas, un total
de 65 alumnos), futbol americano (varonil, un total de 55 alumnos), tochito (femenil, un total de
24 alumnos) y escolta de bandera (femenil, un total de nueve alumnos).

De igual manera, la Facultad ofrece actividades y torneos interiores alternos, mediante el programa
“Conta en movimiento” para todos los alumnos que pretenden mejorar su calidad de vida. Durante
el semestre agosto-diciembre de 2019 se ofrecieron clases de bailes latinos y circuito insanity,
ademas de los torneos internos de futbol rapido, voleibol mixto y tochito mixto, a través de los
cuales se contd con una participacion total de 322 alumnos entre todas las actividades.

Por su parte, durante el semestre de enero-junio 2020 se ofrecieron los torneos interiores de ajedrez,
futbol rapido, ademas de otros torneos programados que no pudieron llevarse a cabo debido a la
contingencia; de igual manera continuaron los programas permanentes de activacion fisica de
bailes latinos y circuito insanity y contamos con la participacion total de 212 alumnos durante este
periodo inconcluso.

Todos estos eventos fueron validos para el Carnet Cultural Universitario.
Entrega de uniformes y equipo deportivo

Con recursos procedentes del programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa se adquirio
equipo y uniformes deportivos para los equipos representativos de la Facultad, con una inversion
de $83,631.36

CENTRO UNIVERSITARIO PARRAL

El modelo educativo promueve la incorporacion de estudiantes al analisis y la solucion de
problemas tedricos y practicos, actividades en escenarios reales de aprendizaje y la educacion en
valores universales, asi como de respeto a la diversidad cultural y al medio ambiente.

El modelo de atencion integral se sustenta en esquemas de tutoria. Este modelo busca crear en la
poblacién universitaria un sentido de identidad institucional, manteniendo lazos de fraternidad y
solidaridad, promoviendo los valores universitarios en todos los &mbitos de su actividad, mediante
la creacién y difusién de programas deportivos y actividad fisica con torneos interfacultades,
torneos de futbol rapido masculino y femenino, equipo de tochito femenil (Adelitas), equipo de
futbol americano (Aguilas), equipo de softbol varonil y equipo de futbol soccer (Dorados), se
instal6 un gimnasio en las instalaciones del Centro Universitario Parral para el uso de los alumnos.

Se impuls6 la promocién del cuidado integral de la salud de la comunidad universitaria con
actividades como: Taller de colocacidn y retiro de via intravenosa periférica y Taller de diseccion
del corazén; fomento de los valores por medio de la campafia de donacidn de sangre, conferencias

sobre “Prevencion del cancer de mama”, “Vencedoras, no victimas” y “El estigma de la enfermedad
mental: sin salud mental, ;hay salud?”” (de manera virtual); talleres: “Autoexploracion”, “Derechos
de las nifias y los nifios”, “Toma de signos vitales”, “Tamizajes y screening materno infantil” y
"Diseccion de corazon”; platicas: “Prevencion del suicidio”, “Sus voces, nuestras voces”, “COVID-
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19” y "Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer”; y cursos como: “Mil
personas salvando vida RCP activacion 9117,

Con el fin de promover que la comunidad universitaria domine un segundo idioma, se llevé a cabo

el "2nd English férum: Economics and Business”, generando un espacio de fortalecimiento e
interaccién entre alumnos del CUP extension Chihuahua, fomentando una actitud positiva hacia el
uso de lenguas extranjeras en la preparacion de sus carreras, y se dio entrega de reconocimientos a
los egresados del Diplomado de Inglés; dicha ceremonia consistio en un programa completamente
en inglés, asi como sus discursos y agradecimientos.

s u

El Centro Universitario Parral fue sede de la “Primera Jornada de participacion ciudadana”, “Guia
Consultiva del desempefio municipal 2020” en donde docentes fungieron como verificadores,
cumpliendo con el compromiso de ser un ente de cambio en Parral y la region.

Se orient6 a los estudiantes con los valores universales que abarcan la inclusion educativa y
enfoque de género, para el primer punto, se llevaron a cabo actividades como: conferencia “Cartas
a una guerrera”, “Semana de Derecho: Medidas de prevencion y reinsercion social en el marco de
los Derechos Humanos”, platica “Educacion y cultura vial”, conferencia “Proyecto de vida, familia
y sexualidad” por el Instituto Chihuahuense de las Mujeres, conferencia “Las revoluciones
recientes, hacia un pensamiento critico de las y los jovenes”, taller “Hay mas suefios que razones”;
para el segundo punto: “Foro Universitario: La vision de la mujer universitaria”, “Tercer cologuio
sobre la mujer, conocimiento y sociedad”, Concurso de mantas por el dia internacional de la mujer,
Conferencia “La mujer cientifica, esencia transformadora para el buen vivir’ y “Doce pequefias
acciones con gran impacto para la generacion igualdad”.

La Universidad Auténoma de Chihuahua cuenta con proveedores socialmente responsables. La
seleccién de los mismos se basa en los criterios, procedimientos, reglamentos y leyes aplicables a
la universidad, los cuales se apegan totalmente a los valores establecidos. La institucion no se
relaciona con proveedores que no demuestren estar debidamente autorizados, asi como que no
cuenten con los valores compartidos de responsabilidad social por la UACH.

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

Se promueve la participacion de los alumnos de pre y posgrado en la “Semana de la salud y
deporte”, asi como del personal manual y administrativo de la Facultad para asistir a revisiones
médicas y conferencias relacionadas con el cuidado de la alimentacion, manejo de estrés y
prevencion de enfermedades, esto con la finalidad de que la comunidad universitaria adopte buenos
habitos alimenticios y el cuidado integral de la salud para la prevencién de enfermedades crénico-
degenerativas.

Cuidado integral de la salud de la comunidad universitaria

A fin de promover el cuidado integral de la salud entre la comunidad universitaria, se realizd
durante el mes de octubre del 2019 la “Semana de la Salud y Deporte™, con una participacion de
mas de mil asistentes entre estudiantes, personal docente y administrativo los cuales asistieron a
las diferentes actividades programadas durante esa semana, como lo fueron:
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Afrontamiento del estrés.

Platica con jugadores del equipo de futbol soccer Bravos FC.
Concientizacion de la donacion de sangre.

Clase de zumba.

Clase de spinning.

Revisiones fisicas y médicas.

Deteccion de diabetes e hipertension, pesos y medidas.
Conferencia “Los riesgos a la salud por la actividad deportiva en ambientes
contaminados”.

Conferencia “Importancia de la donacion de 6rganos”.
Torneo de voleibol.

Torneo de futbol.

Actividades fisicas en competencia.

FACULTAD DE DERECHO

En cuanto a la participacion de nuestros estudiantes en actividades deportivas, encontramos que
durante el periodo que se reporta se presenté la siguiente informacion:

Agosto-diciembre 2019

Total de integrantes de género masculino 55
Total de integrantes de género femenino 23
Total de integrantes 78

Enero-junio 2020

Total de integrantes de género masculino 91
Total de integrantes de género femenino 11
Total de integrantes 102

Universidad incluyente

En el area de Direccién de la Facultad se instalaron dos rampas para facilitar el acceso a personas
con discapacidad. También se destinaron dos espacios de estacionamiento méas para personas con
discapacidad. Contamos con sillas de ruedas y muletas para préstamo a los alumnos, docentes y
administrativos en caso de requerirlas.

Campania de reciclaje

Nuestra Facultad, en colaboracién con Unidad Central, realiza campafias de reciclaje de hojas y
materiales como: cajas, carpetas, plumas, lapices, se separan botes, papel, carton y basura.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
En el &rea de actividades deportivas se llevaron a cabo:

e Reuniones los lunes de cada semana en las instalaciones (sala de juntas) de CODAFYR
para tratar asuntos relacionados con torneos de ligas universitarias, asi como el Comité de
Honor y Justicia.
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Reunidn con la sociedad de alumnos para programar actividades deportivas de la Facultad
y nombrar capitanes de los equipos representativos.

Participacion en ligas universitarias en los deportes de:

Futbol 7 varonil, 16 alumnos.

Softbol varonil, 21 alumnos.

Voleibol de sala varonil, nueve alumnos.

Voleibol de sala femenil, nueve alumnas.

Entrenamientos de basquetbol varonil y femenil, asi como también el entrenamiento del
equipo deportivo de voleibol de sala varonil y femenil; de lunes a viernes de 12:00 a 15:00
horas en el gimnasio CODAFYR.

Organizacion de la carrera de novatos 2019 y conmemoracién de la Independencia de
México, con la participacion de 250 alumnos de la Facultad.

Organizacion del Torneo de ajedrez en la XLI Semana del Humanismo, con una
participacion de 40 alumnos y la comunidad del municipio de Chihuahua.

Juegos de preparacién contra equipos de las diferentes facultades y de la comunidad en
basquetbol y voleibol en ambas ramas: Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas, Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales y Facultad de Derecho.

Contamos con la Escuela de ajedrez, la cual es gratuita para los estudiantes y la comunidad
en general. La escuela ofrece sesiones todos los sabados en un horario de 10:00 a 14:00
horas. Se lleva a cabo en Sala de Consejo de la Facultad de Filosofia y Letras, la clase la
imparte el Lic. Alejandro Martinez Loya y cuenta con una asistencia entre 25y 35 alumnos.
Reunion los martes de cada semana con el encargado de actividades deportivas del
SPAUACH.

Participacion del equipo de basquetbol varonil integrado por maestros y trabajadores
administrativos; en el torneo organizado por SPAUACH logramos llegar a cuartos de final.
Participacion en el torneo de voleibol mixto, el cual es organizado por el SPAUACH,
donde obtuvimos el tercer lugar.

Se llevo a cabo el Torneo de Gigantes, donde participaron equipos representativos de todas
las licenciaturas de nuestra Facultad en deportes como: futbeis, tochito, basquetbol y
futbolito 5x5.

Se realiz6 el partido amistoso de futbol 7x7 con la participacion de egresados contra
alumnos actuales, contando con una gran convocatoria de ambos lados y con el
compromiso de realizar una segunda edicion en el segundo periodo del afio.

FACULTAD DE ARTES

Desde enero de 2020 se ha estado en comunicacion con un aspirante a la maestria originario de
Buenos Aires, Argentina, para su incorporacion a la maestria en el semestre agosto-diciembre

2020.

Con la intencion de lograr un intercambio académico segun los intereses de los estudiantes, la
Coordinacion de Posgrado se encuentra en comunicacién con instituciones nacionales e
internacionales como:

Universidad de Texas, Estados Unidos.
ISA, Universidad de las Artes, Cuba.
UNICACH, México.

O
O
O
o Universidad Autdbnoma de Nuevo Le6n, México.
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En cuanto a actividades deportivas la Facultad de Artes lleva a cabo cada semestre el Torneo de
Ligas Universitarias, dirigido por la Coordinacion de Actividades Deportivas de la UACH; en las
cuales se participd con los equipos que se mencionan a continuacion: en las ligas universitarias de
septiembre-diciembre se registré un equipo de futbol y otro de basquet y en el periodo de febrero-
junio se registré nuevamente uno de futbol varonil y dos de voleibol de varonil y femenil.

Por otro lado, la Facultad de Artes recibio reconocimiento de la Comision Nacional Contra las
Adicciones y la Comision Estatal de Atencién a las Adicciones por distinguirse como: “Espacio
100% libre de humo de tabaco”, cumpliendo satisfactoriamente con los Arts. 26, 27, 28 y 29 de la
Ley General para el Control de Tabaco. También recibi6 la segunda recertificacion como “Espacio
100% libre de humo de tabaco™, por parte de COESPRIS-CHIH, por el periodo del 2020 al 2023.

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Impulsando de manera institucional la promocion en el cuidado integral de la salud de la
comunidad universitaria, a través de la Coordinacion de Tutorias de la Facultad, se llevo a cabo el
ciclo de conferencias en la Semana de Salud Mental del 9 al 15 de mayo, ofreciendo 13
conferencias virtuales, de las cuales nueve de ellas fueron cientificas, tres artisticas y una de tipo
deportivo. Orientado a los tutorados y tutores de nuestra Facultad, con el objetivo de brindar
conocimientos y herramientas que le permitan contribuir a la armonizacion de su salud mental,
bienestar y calidad de vida de una manera autodirigida, ante los riesgos inmediatos que representa
la pandemia y la situacion de confinamiento, representando riesgos y alteracion de los procesos
habituales de la vida diaria, contribuyendo con ello a la disminucién de riesgos de reprobacion y/o
abandono de sus estudios. Con una asistencia virtual de 336 personas, estas conferencias fueron:

Inteligencia emocional ante COVID-19.

Salud mental, una tarea de todas y todos.

Resiliencia ante una pandemia.

Técnicas de estudio en cuarentena y modalidad virtual.
Ansiedad y manejo de estrés.

Dieta para estilos de vida saludable.

Tanatologia como herramienta de rescate ante COVID-19.
Verte bien, sentirte bien y tu autoestima en cuarentena.
Dominando la procrastinacion. EI enemigo intimo y silencioso.
Beneficios del ejercicio fisico ante una pandemia y cuarentena.
La Vida es Feliz Cantando, el impacto del canto en la salud y el bienestar de la persona.
Café literario online de la FMyCB “Daniel Castillo”.

Bohemia de Corazon.

Para consolidar la promocion de actividades deportivas de activacion fisica y recreacion, se
organizaron torneos internos de activacion fisica, con la participacion de 48 estudiantes de las
diferentes carreras en: softbol varonil, voleibol femenil, futbol 7x7 equipo 1 varonil y tochito rama
varonil.

En seguimiento y evaluacion de los programas promocién de salud, se trabaja de manera
permanente en el programa de “Edificio 100% libre de humo de tabaco” y la recertificacion se
encuentra en conjunto con Unidad Central.

Para salvaguardar la salud y prevenir accidentes de trabajo en nuestra Facultad, en el mes de
octubre se llevo a cabo el curso sobre primeros auxilios, con apoyo del Gobierno Estatal a 16

— 249

D

(=1
o
0
=
(=4
5]
o




e | NFORME

UACH

ADMINISTRACION 2016-2022

miembros del personal administrativo.

Con la participacidn entusiasta de nuestros estudiantes en los torneos interuniversitarios, obtuvimos
el tercer lugar en tochito con 15 participantes. Lamentablemente el resto de las competencias se
vieron suspendidas por la contingencia sanitaria.

Participando activamente en la identificacion de los impactos medio ambientales en el desarrollo
de nuestras actividades, se han seleccionado a tres proveedores con criterios sociales y medio
ambientales, con la recoleccion de basura y residuos peligros bioldgicos infecciosos.

Atendiendo a las necesidades de salud de la comunidad, se cre6 el Centro de Servicios de la
Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas con servicios profesionales, de calidad y con precios
accesibles, como son:

La clinica de epilepsia: creado para pacientes con problemas de epilepsia y trastornos de
aprendizaje y conducta, los pacientes son valorados y tratados de forma integral completa. Es
atendido por dos médicos, tres psicologos y un técnico, de lunes a viernes de 8:00 a 17:00 horas.
En el periodo de octubre 2019 a marzo 2020, se realizaron 38 electroencefalogramas a bajo costo,
197 consultas médicas y se practicaron 263 terapias.

Clinica de rehabilitacién fisica: ofrece un servicio especializado para la restauracion de la funcion
Optima y la calidad de vida de los individuos con pérdidas o desérdenes de movimiento, con
equipos de hidroterapia, utilizado para prevenir enfermedades y lesiones por medio del agua,
terapia ocupacional y quinesioterapia como método curativo de algunas deformidades de los
huesos, asi como equipo de estimulacion de los sentidos, entre otros; atendiendo a 53 pacientes y
otorgando 490 sesiones de fisioterapia. Asimismo, es campo clinico propio para los alumnos de la
Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacion.

Factor de transferencia: es un producto que consta de moléculas mensajeras que llevan
informacién al sistema inmunoldgico de un individuo, para incrementar sus defensas y su funcién,
colocando en el mercado 6,547 dosis en el periodo de octubre 2019 a mayo 2020.

FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA

Para fomentar la colaboracion e intercambio académico, la Facultad tiene los siguientes convenios
con instituciones nacionales e internacionales:

Universidad Auténoma de San Luis Potosi (en proceso).

Universidad Autonoma de Nuevo Leon (en proceso).
Convenios: Instituto Nacional de Salud Publica.

Universidad de Bonn, Alemania.

Asimismo, la Coordinacién de Servicios de Relaciones Internacionales finalmente difundio en el
semestre agosto-diciembre 2019 el Reglamento de Movilidad Académica Estudiantil de la
Universidad Autonoma de Chihuahua, a través de los encargados de la movilidad en cada unidad
académica.

En cuanto al cuidado integral de la salud, por reglamento, los estudiantes inscritos a la unidad
académica tienen derecho al seguro facultativo. Asimismo, como parte del fomento a una vida
saludable, la facultad promueve actividades deportivas como las siguientes:

. ., L. No. de beneficiados
Actividad, accion o servicio Fecha
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Torneos interfacultades: Estudiantes
*Tochito Programa permanente.
*Basquetbol Octubre-diciembre 2019 114
*Futbol
Torneo interior futbol mixto Octubre-diciembre 2019 140

Durante los meses de octubre a diciembre 2019 se particip6 en el Torneo Interior de Futbol Mixto,
obteniéndose la participacién de 140 estudiantes. Los torneos interfacultades correspondientes al
semestre enero-junio 2020, futbol, softbol, voleibol, en ambas ramas, Copa de Reyes y el Torneo
Intramuros Voleibol Mixto fueron suspendidos debido a la contingencia COVID-19, quedando
pendientes realizarse para septiembre 2020, si asi lo estipula el gobierno federal bajo las
indicaciones de seguridad e higiene.

Por otra parte, como cada periodo, el Centro Comunitario de Investigacion en Salud lleva a cabo
una serie de actividades, acciones y/o servicios de promocion de la salud.

CENTRO COMUNITARIO DE INVESTIGACION EN SALUD FEN

No. de beneficiados
Objetivo Actividad, accion o servicio Fecha
Mujeres Hombres

Capacitar a la comunidad para ejercer  1.- Atencion integral de la salud

un mayor control sobre los ofrecida a la comunidad Permanente 352 185
determinantes de su salud. circundante al CISS.
2.- Los pasantes de licenciatura lal 29 de
Romper en corto tiempo con la cadena en Enfermeria y Nutriologia noviembre
L - - - oy 418 278
de transmision de influenza estacional. aplican vacunas a la poblacion 2019
de la colonia Nombre de Dios.
3.- Se suma la Facultad de
L p . p 1al 29 de
Detener la cadena de transmision del Enfermeria y Nutriologia .
noviembre 812 652
dengue. (CCIS) en la lucha contra el
2019
dengue.
) y Promover la salud en escuelas:
Atender las necesidades y educacionen | o  primaria José Maria Mari.
salud de los maestros y alumnos. e Primaria “Manuela
Ensefiar a los padres como cuidar a sus Medina”
hijos. e Primaria Mi L
. - rimaria Miguel Hidalgo.
Prevenilrr] S;g;g:;g%f I(;eeggzzz?edades e  Primaria Francisco Octubre a
Servir como figura clave para in'troducir Gonzalez Bocanegra, diciembre 1316 1174
9 P e  Secundaria Técnica 42. 2019

inspecciones médicas en las aulas.
Detectar precozmente los primeros
sintomas de cualquier enfermedad.
Realizar intervenciones de prevencion
de futuras enfermedades.

e  Secundaria Federal No. 11.
e  Secundaria Federal No
3015.
e  Secundaria técnica #92
e  Colegio de Bachilleres #3.

La Facultad de Enfermeria y Nutriologia, a través del Comité de Cultura de la Legalidad, ha
trabajado con actividades que impactan en algunos de los objetivos de desarrollo sostenible de la
agenda 2030, agenda aprobada por los 193 Estados miembros de las Naciones Unidas. Algunos de
los ejes a implementar buscan promover la equidad de género en la comunidad universitaria a
través de la coeducacion y el acercamiento informativo-vivencial.
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Durante el semestre de agosto-diciembre 2019 se trabajé con el proyecto: “Promocion de la
igualdad de género en la comunidad universitaria” y la ejecucion del mismo en una campafia
titulada “Universidad con fuerza y valores”. Se realiz6 a principios del mes de marzo del afio de
2020, dentro del marco del dia Internacional de la Mujer, con una serie de actividades suspendidas
por la contingencia de salud COVID-19.

La lista de proveedores que esta Facultad maneja esta establecida por parte del departamento de
adquisiciones de la rectoria, quienes previamente atienden criterios medioambientales y de
responsabilidad social, en sus funciones como universidad socialmente responsable.

NO. RAZON SOCIAL
1 JESUS OTHON PEREZ MEDINA 11 SUMILAB
2 INFOMATION TECHNOLOGY S DE RLMI 12 CLAUDIA BERNARDI DE LA VEQUIA
3 NEWBERRY 13 MACOPISA
4 LUIS IVAN MARINELARENA GUIGON 14 MERCADO ELECTRICO DE CHIHUAHUA
5 PAM PAM 15 CASA MAYERS SA DE CV
6 GRAFICOLOR DE CHIHUAHUA 16 HOTEL QUALITY INN
7 HIDROGAS DE CHIHUAHUA SA DE CV 17 COLUMBUS VIAJES SA DE CV
8 VIP TRAVEL 18 PAPELERIA ROSA DE CHIHUAHUA
9 FLORERIA ONCE 19 INTRAJEK BUSINEES SOLUTIONS
10 OFICASA 20 L.A. DIAGNOSTICA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

A través del Comité Interno de Seguridad e Higiene y del Comité de Vigilancia Sanitaria que se
cred, se identificaron las acciones y practicas laborales que debian ser fortalecidas y adecuarlas al
funcionamiento institucional, considerando que la comunidad universitaria esta conformada por
una gran diversidad de integrantes con funciones especificas, se integré el manual de bioseguridad,
proponiendo medidas generales y especificas tendientes a disminuir el riesgo de contagio e
infecciones cruzadas garantizando que las funciones de ensefianza aprendizaje se realicen de
manera segura y que los servicios de extensionismo universitario como es la atencion odontoldgica,
sea de calidad.

Impulsando de manera institucional y equilibrada la promocién en el cuidado integral de la salud
de la comunidad de la Facultad se llevaron a cabo actividades deportivas, de activacion fisica y de
recreacion, complementando las acciones del Carnet Integral de la Salud. Se llevé a cabo la
campafa de vacunacion en la Facultad de Odontologia, en la cual se aplicaron 478 vacunas a los
alumnos de los primer y segundo semestres contra hepatitis B, tétanos e influenza.

Aproximadamente el 32% de la poblacion estudiantil particip6 en la integracion de los equipos
representativos de nuestra Facultad, para los torneos interfacultades e intramuros, formando
equipos en disciplinas como futbol, voleibol, basquetbol, softbol y carnaval acuético, obteniendo
el primer lugar en basquetbol femenil. Por parte de los maestros se participd en los torneos
convocados por el sindicato de maestros SAPAUACH con la formacion de los equipos de softbol
y futbol rapido, obteniendo un segundo lugar en futbol rapido.

Se realizo la carrera de novatos con una participacion aproximada de 150 alumnos de la facultad
de todos los semestres en las dos categorias femenil y varonil.
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Con el propésito de fortalecer la promocién de los valores universales en todos los &mbitos del
guehacer institucional, en especial aquellos que promueven los valores universales, inclusion y
responsabilidad social y equidad de género, se asistio a las reuniones mensuales de la unidad de
género para planeacion y capacitacion en asuntos de politicas y capacitaciones con perspectiva de
género. También tuvimos representacién en tres eventos de conmemoracion del XXV Dia
internacional contra cualquier tipo de violencia hacia las mujeres y en el programa Instalacién del
“Proyecto Vivas” Shoefiti.

Los alumnos hasta cuarto semestre logran el nivel B1 de acuerdo al Marco Comudn Europeo de
Referencia (MCER), ya que llevan la asignatura de inglés desde el primer semestre. Considerando
que cerramos el ciclo escolar enero-junio con 1,479 alumnos y que de estos 825 cuentan con el
nivel de inglés B1, se indica que el 56% de la matricula alcanz6 ese nivel. De los docentes se
mantiene el indicador de que 10 (5%) profesores cuentan con una certificacion reconocida en el
idioma inglés.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FiSICA
La Facultad firmé convenios con:

e La Cémara Nacional de Comercio (Canaco) y Camara Nacional de la Industria de
Transformacion Chihuahua (Canacintra), con la finalidad de vinculacion con el sector
empresarial, asi como con distintos sectores de la sociedad, mediante programas de
investigacion, capacitacién, actividades culturales, deportivas, practicas profesionales,
estancias técnicas y bolsas de trabajo.

o El Instituto Municipal del Deporte y la Juventud (Ichijuv) (Delicias, Chihuahua), el
Instituto de Seguridad Social y Servicios Sociales de los trabajadores del Estado
(ISSSTE), Jovenes en Movimiento Institucion de Asistencia Social Privada, Promesa
Educativa para México, A.C.; Rehabilitacion, Investigacion, Educacion y Atencién para
el Desarrollo, (RIE AD, A.C.); Cruz Roja Mexicana, Institucion de asistencia privada; con
el objetivo de implementar programas de préacticas profesionales y de servicio social.

e Colegio Chihuahuense de Profesionales en Educacion Fisica, (COPEF), Secretaria de
Educacidon y Deporte.

e Comité Olimpico Mexicano, con la finalidad de llevar a cabo actividades en conjunto para
beneficio de ambas partes. Establecer las bases, condiciones y compromisos para poner
en marcha el centro de estudios olimpicos; Federacion Internacional de Educacion Fisica,
FIEP México, S.C. (FIEP). Planeacion y ejecucion de tareas académicas conjuntas,
centradas en el desarrollo de acciones en apoyo a la formacion profesional de la poblacién
estudiantil, asi como ejecucion de tareas académicas conjuntas, centradas en el desarrollo
de acciones en apoyo a la formacion profesional de la poblacién estudiantil.

¢ Instituciones de educacion superior como: Instituto Tecnoldgico de Chihuahua Il (ITCH
I1), Universidad Auténoma de Nuevo Leon (UANL), Universidad Autonoma de Guerrero
(UAGro), la Universidad Auténoma de Baja California (UABC), la Universidad de
Ciencias de la Cultura Fisica y el Deporte "Manuel Fajardo™ de la Republica de Cuba,
Universidad Santo Tomas, Bogota, Colombia (USTA), el Instituto Euro-Americano de
Educacién y Motricidad Humana (REMH); con la finalidad de organizar y desarrollar
actividades académicas, docencia y de investigacion, asi como programas educativos y
difusion de conocimiento.
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El Doctorado en Ciencias de la Cultura Fisica se imparte de manera conjunta con la Facultad de
Organizacion Deportiva de la Universidad Auténoma de Nuevo Leo6n, en modalidad presencial y
semestral con una duracion de tres afios, en el cual se obtiene doble titulacion institucional.
Actualmente se encuentran inscritos 26 estudiantes (20%) provenientes del extranjero (Granada,
Antillas Menores, Cuba y Colombia).

En diciembre de 2019 se llevaron a cabo dos cursos para el personal administrativo “Calidad en el
servicio incluyente. Fortaleciendo las comisiones de seguridad e higiene NOM-019-STPS-2011”
y “Por una cultura libre de incidentes laborales”

Actualmente los estudiantes se afilian al IMSS cuando se encuentran inscritos reglamentariamente,
ellos pueden hacerlo desde cualquier lugar que tenga conexion a una red de internet. En nuestra
unidad académica son aproximadamente 494 alumnos de licenciatura y posgrado afiliados al
servicio médico tramitado por la Facultad. Adicionalmente se ofrece en forma complementaria
tutorias y la atencion en el Departamento de Orientacion Psicoldgica, que brinda servicio a los
alumnos que son canalizados por el Departamento de Atencion Integral al Estudiante, los cuales
son dirigidos por el tutor, o bien de manera voluntaria, para su vigilancia y seguimiento.

Entre otras acciones, el Comité de la Cultura de la Legalidad, conformado por parte de estudiantes,
personal docente y administrativo, disefié un plan de trabajo para dar inicio el siguiente ciclo
escolar, acorde con el programa en esta materia de lo propuesto por Unidad Central. Por otra parte,
en el Comité de Seguridad e Higiene, se realizan verificaciones extraordinarias cuando se reportan
condiciones de riesgo. Ademas se elabor6 un plan de contingencia con énfasis en los accesos de
personas con discapacidad y rutas de evacuacion.

Nuestra unidad académica organizé y/o participd activamente en los eventos deportivos que se
mencionan a continuacion:

e IX Copa Vikingo de natacién, en la que participaron unos 309 alumnos en ambas ramas,
en los cuatro estilos de nado que se realiza como medio de evaluacion de los alumnos de
quinto y sexto semestre organizado por alumnos de séptimo y octavo semestre de la opcion
terminal de esta disciplina deportiva.

e Participacion en el evento interfacultades en sus diversas disciplinas de conjunto: softbol
magisterial, voleibol y futbol rapido; estos dos ultimos inconclusos por la pandemia que
actualmente nos aqueja. En estos eventos se contd con la participacion de 60 docentes y
150 estudiantes.
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Eje Transversal 1.- Emprendimiento social-humanista
y de valores

OCTUBRE 2019 - OCTUBRE 2020




Emprendimiento social-humanista y de valores

EJE TRANSVERSAL

La Universidad Auténoma de Chihuahua en su Vision al afio 2025.

Participa plenamente en los temas prioritarios internos y de la comunidad, en el dmbito
regional, nacional y mundial, aportando desarrollos e innovaciones tecnoldgicas y
culturales para los emprendimientos orientados a mejorar la calidad de vida de las
personas.

Impulsa la formacion integral de profesionales, cientificos, tecnélogos, humanistas,
artistas y lideres, socialmente responsables y con sdlidas competencias para
incorporarse en los escenarios laborales globales y multiculturales de la sociedad del
conocimiento y para desarrollarse en un entorno global; favoreciendo la consolidacion
de una universidad incluyente, con valores, socialmente responsable, comprometida con
el cuidado y la conservacion del medio ambiente, y con un fuerte sentido de identidad.

La universidad, a través de la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria, realizd las
siguientes actividades:

e Mediante el impulso del proyecto de transversalizacion de la equidad de género se llevaron
a cabo dos generaciones del Diplomado en Derechos Humanos e Igualdad de Género.

e Se presentd el libro Transversalidad e Igualdad de Género en la Universidad Autbnoma
de Chihuahua.

e Se termind el protocolo de prevencidn y atencién a casos de violencia de género en la
Universidad Auténoma de Chihuahua, mismo que se encuentra en proceso de presentacion
ante el H. Consejo Universitario para posteriormente llevar a cabo su debida presentacion,
sensibilizaciones y capacitaciones a la comunidad.

FACULTAD DE CIENCIAS AGROTECNOLOGICAS

La Facultad participa plenamente en los temas prioritarios internos y de la comunidad, en el &mbito
regional, nacional y mundial, aportando desarrollos e innovaciones tecnolégicas y culturales para
los emprendimientos orientados a mejorar la calidad de vida de las personas. La universidad
impulsa la formacion integral de profesionales, cientificos, tecnélogos, humanistas, artistas y
lideres, socialmente responsables y con solidas competencias para incorporarse en los escenarios
laborales globales y multiculturales de la sociedad del conocimiento y para desarrollarse en un
entorno global, favoreciendo la consolidacion de una universidad incluyente, con valores,
socialmente responsable, comprometida con el cuidado y la conservacion del medio ambiente, y
con un fuerte sentido de identidad. Ante la situacion actual por el COVID-19, la Facultad
promociond la guia de actuacion ante brote de COVID-19 en la agroempresa y asimismo, realizd
la campafia de destilacion y donacidn de alcohol a hospitales y centros de atencion a la salud. Desde
las primeras declaraciones de alerta por la llegada de este virus a nuestro pais, la Facultad
implementd acciones para proteger a sus empleados y estudiantes, instalando filtros sanitarios en
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puntos estratégicos para la colocacion de gel antibacterial y toma de temperatura corporal, limitd
el transito a personas por accesos de uso comun que eran innecesarios y pudieran ser foco de
contagio, en espera de que la rectoria girara instrucciones mas especiales y especificas para toda la
comunidad universitaria.

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
Departamento de Seguridad, Higiene y Ambiente

A manera de solidaridad y en constante apoyo a la seguridad de la comunidad universitaria, el 19
de septiembre de 2019 se llevo a cabo un “mega simulacro de sismo”, el cual tuvo la participacion
del total de la comunidad estudiantil, docente y administrativa.

Haciendo énfasis a la importancia de la salud de nuestra comunidad académica y administrativa, y
como atencién a la contingencia sanitaria, se adquirié equipo de proteccién, como caretas y
cubrebocas, para el personal que permanecié de guardia en las instalaciones en el periodo de abril
a la fecha.

También, debido a la pandemia, se cre6 el Comité de Salud, integrado por representantes de areas
académicas, alumnado, enfermeria, recursos humanos, personal sindicalizado, asi como el director
y la coordinadora del Departamento de Seguridad, Higiene y Ambiente. Este comité esta alineado
con el comité de Salud de la UACH, que fue designado directamente por el Consejo Universitario.

Ademas, este afio la FCQ recibi6 el reconocimiento de la Comision Estatal de Atencion a la
Adicciones, por distinguirse como “Espacio 100% libre de humo de tabaco”, en virtud de cumplir
satisfactoriamente con los articulos de la Ley General para el Control del Tabaco.

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
Incubadora del centro de negocios de la Facultad de Contaduria y Administracion

Durante los semestres 2019-2 y 2020-1 se atendieron 68 emprendedores, a quienes se les capacitd
y asesord para la conformacion de su plan de negocios. Los servicios que reciben los
emprendedores durante su proceso de incubacion es capacitacion y asesoria en la elaboracién de
sumodelo y plan de negocios, talleres empresariales, vinculacion a programas de apoyo econémico
y/o financiamientos, asi como asesoria y asistencia en tramites gubernamentales y participacion en
los principales eventos empresariales de la ciudad.

Debido a las medidas de distanciamiento social impuestas se trabaja en la virtualizacion de algunos
programas del centro de negocios, tal es el caso del proceso de incubacion que atendié 38 proyectos
de manera virtual, ofreciendo asesorias y capacitaciones a través de plataformas digitales.

Colecta de despensas para poblacién afectada por las medidas de distanciamiento social

Por iniciativa del director de la Facultad, el M.F. Luis Radl Sanchez Acosta, se inicié un reto
consistente en conformar una cadena de ayuda de gran magnitud a la que se sumaron alrededor de
300 personas entre maestros, alumnos y personal administrativo de las Facultades de Contaduria 'y
Administracion y Economia Internacional (campus Chihuahua).

Con esta actividad se logré recolectar més de 600 despensas que se distribuyeron entre casas-hogar
y asilos de ancianos, asi como entre miembros de la etnia tarahumara. Las asociaciones civiles
apoyadas fueron: Casa Hogar Adonai, Casa Hogar Jeruel, Casa Hogar Yiréh, Casa Hogar de Nifias
de Chihuahua, Casa Hogar Pies Hermosos, asilo de ancianos Rincon del Amor, asilo de ancianos
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Alfa'y Omega, asilo de ancianos Amor y Fe, asi como la asociacion Conquistando Sonrisas, que
apoya a nhifios con cancer y el Centro de Estudiantes de la Sierra Tarahumara de las VVoluntarias
Vicentinas de Chihuahua.

Conta con valores

Al personal administrativo se le entreg6 un calendario con un valor a resaltar en sus actividades
mensualmente, el calendario cuenta con una representatividad de un valor para cada mes. De igual
manera los valores correspondientes a cada mes fueron colocados en todos los salones de los
distintos edificios de la Facultad para que los alumnos también los pusieran en practica durante el
mes.

Pabellén de emprendedores FCA UACH

Con el objetivo de promover y consolidar comercialmente a los empresarios egresados de la
Incubadora de Negocios de la Facultad de Contaduria y Administracion se ha logrado gestionar
espacios en distintos eventos donde los empresarios han llevado a cabo venta y promocién directa
con los asistentes de dichos eventos, destacando la participacién de ocho empresarios dentro de
Expo Venta Canaco en el mes de noviembre de 2019.

StartUp Weekend Social Innovation

Evento mundial donde emprendedores desarrollan ideas de negocios en 54 horas, aplicando
metodologias aprobadas por expertos para validaciones rapidas de empresas y asi ahorrar tiempo
y lograr abrir un proyecto de negocio.

Es importante destacar que somos parte del comité organizador de StartUp Weekend en la ciudad,
y en conjunto con universidades publicas y privadas, como lo son el Instituto Tecnol6gico y de
Estudios Superiores de Monterrey, campus Chihuahua; Universidad La Salle, Universidad
Tecnoldgica de Chihuahua, la Universidad del Valle de México y el Instituto Tecnol6gico de
Chihuahua (I y I1), hemos sido punta de lanza en el pais en temas de emprendimiento.

Del 28 de febrero al 1 de marzo de 2020, se llevo a cabo este importante evento, siendo este afio
sede la Universidad del Valle de México, campus Chihuahua, y como miembros de la Red
Emprende Chihuahua, contamos con la participacion de 75 emprendedores inscritos.

Luce Grupal

En busca del desarrollo y consolidacion de las micro, pequefias y medianas empresas, se firmo el
convenio de colaboracion para el desarrollo del programa Luce Grupal, en donde se atendera a 15
Mipymes; donde se tendra la participacion de diez maestros de tiempo completo y diez alumnos
prestadores de servicio social, generando cinco brigadas. La intervencion implica capacitacion y el
desarrollo de un analisis situacional de cada empresa, con el consecuente plan de mejora en donde
se propondran estrategias que lleven a mayor desarrollo competitivo, traduciéndose en incremento
de ventas, reduccion de costos, mejora de procesos y eventualmente en la generacion de empleos
con efectos positivos en el desarrollo econdémico y social de Chihuahua.

Programa de Conta Red

En junio de 2020 la Facultad implementa el programa Conta Red, con el propésito de llevar a
nuestros estudiantes temas de interés que son impartidos por reconocidos maestros de la Facultad.
Conta Red nace de la inquietud de compartir la experiencia de nuestros profesores en el entorno
educativo, empresarial y de gobierno con los alumnos de la Facultad y el publico en general a
través de charlas grabadas que estaran disponibles en nuestro canal de YouTube.
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Programa “Conta para tu empresa”

El programa “Conta para tu empresa” consiste en brindar asesoria especializada a las Mipymes en
las areas econdmico-administrativas por parte de los maestros de la Facultad de Contaduria y
Administracion, misma que de acuerdo a las necesidades propias de cada empresa se lleva cabo,
tanto de manera virtual como presencial.

CENTRO UNIVERSITARIO PARRAL

La universidad participa en los temas prioritarios internos y de la comunidad, en el ambito regional,
aportando espacios culturales para los emprendimientos orientados a mejorar la calidad de vida de
las personas, asi como también impulsa la formacion integral de profesionistas y socialmente
responsables y con sélidas competencias para incorporarse en los escenarios laborales globales y
multiculturales de la sociedad del conocimiento y para desarrollarse en un entorno global.

Se fomentan los valores, por medio de la campafia de donacién de sangre, entre otras actividades;
socialmente responsable primeramente con el programa UACH-Peraj “Adopta un amigo”, que
busca mejorar la calidad emocional, intelectual y cultural de nifios de escasos recursos mediante
un programa de tutorias; la entrega de juguetes al radio teleton parralense, entrega de despensas,
dulces y juguetes a familias vulnerables que trabajan en el relleno sanitario; recorrido por las calles
de la ciudad y entrega de juguetes a los nifios vulnerables. Asimismo, el H. Ayuntamiento del
Hidalgo del Parral coloc6 en el Centro Universitario Parral un corazén para recoleccién de tapitas
y se logro entregar dos corazones llenos, los cuales se destinan a cubrir quimioterapias de nifios
con cancer; todo lo anterior fue donado por estudiantes y personal administrativo y docente del
propio Centro Universitario Parral.

Se llevaron a cabo actividades con sentido social como el Hospital de ositos para los alumnos del
Kinder Azteca de esta ciudad, se realiz6 la posada a los nifios del programa UACH-Peraj “Adopta
un amigo” y a un grupo de nifios vulnerables a quienes anteriormente se les impartid el taller
“Derechos de las nifias y los nifios”.

FACULTAD DE DERECHO
En la Facultad se realizaron las siguientes actividades:
e Magna Conferencia de Etica y Cultura de la Legalidad
Organizador(es): Facultad de Derecho.
Fecha: 6 de noviembre de 2019.
Lugar: Auditorio R. Cervantes Ahumada.
Tipo de Evento: Nacional.
e Conferencia “Estigmatizacion por discriminacion normativa contra colectivo LGBTI”
Organizador (es): Facultad de Derecho.
Fecha: 10 de noviembre de 2019.
Lugar: Facultad de Derecho.

Tipo de Evento: Local.
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e Presentacion del libro Mujeres rebeldes y visionarias
Organizador (es): Facultad de Derecho.
Fecha: 26 de febrero 2020.
Lugar: Facultad de Derecho.
Tipo de Evento: Local.

Como parte de la formacion integral de los alumnos en este periodo se ofertaron las siguientes
materias optativas transversales:

e Género, Cultura y Ciudadania
e Etica
e Derechos Humanos

o Responsabilidad Social (modalidad virtual)

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

La Facultad continua estando certificada como “Espacio 100% libre de humo de tabaco”, otorgada
por la Comisién Estatal para Proteccion Contra Riesgos Sanitarios y por la Comisién Estatal de
Atencidn a las Adicciones, con apoyo de los centros de integracion juvenil.

La pandemia generada por el COVID-19 ameritd fortalecer protocolos de observancia
internacional y nacional para estandarizar el proceso ensefianza-aprendizaje que limiten el curso
clinico y epidemiolégico de esta enfermedad. Los servicios de atencién odontolégica son
considerados una de las actividades del area de la salud de mas alto riesgo de contagio debido a
gue la boca es la principal fuente de infeccion en la consulta, y por razones obvias los estudiantes
en formacion deben trabajar a una distancia menor a lo recomendado en la sana distancia.

Las clinicas de la Facultad seguiran funcionando una vez concluida la contingencia de la pandemia,
por lo que se fortalecieron las normas y protocolos vigentes indicados en la Normas Oficiales
Mexicanas:

v' NOM-013-SSA2-2015, para la prevencion y Control de Enfermedades Bucales.

v NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002. Proteccion ambiental/Salud ambiental/Residuos
peligrosos biolégico-infecciosos/Clasificacion y especificaciones de manejo.

v NOM-004-SSA3-2012, del expediente clinico.

v NOM-005-SSA3-2010, que establece los requisitos minimos de infraestructura y equipamiento
de establecimientos para la atencion médica de pacientes ambulatorios.

v" NOM-017-STPS-2008, equipo de proteccion personal/Seleccion, uso y manejo en los centros
de trabajo.

Los estandares contenidos en el documento de la FMFEO “Manual de protocolos de bioseguridad
para la actividad académica de escuelas y facultades de Odontologia” seran aplicables en la
Facultad de Odontologia de la Universidad Auténoma de Chihuahua, enfocandonos a las
actividades que disminuyan el riesgo de contagio e infecciones cruzadas, garantizando que las
funciones de ensefianza-aprendizaje se realicen de manera segura y que los servicios de
extensionismo universitario, como es la atencién odontoldgica, sea de calidad.
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A través de la comision de Seguridad e Higiene de la Facultad se elabor6 el manual de buenas
practicas en bioseguridad en ambientes académicos, administrativos y de recreacion,
contemplando:

Protocolos de cuidados en las clinicas, que incluye desde cuidados en las salas de espera,
desinfeccion de superficies, higienizacion y desinfeccion de manos, uso de EPP,
desinfeccion de unidad dental y uso de barreras mecénicas de proteccion, funcionamiento
de CEYES (Central del Equipo y Esterilizacién) y CEDIS (Central de distribucion de
insumo y suministro de material).

Protocolos de la funcion docente y alumnos: uso y retiro del equipo de proteccion personal,
manejo de expediente electronico, reglas para alumnos, reglas para docentes, cuidados al
salir de clinica y llegar al hogar.

Protocolos de bioseguridad en las areas académicas no clinicas (aulas, laboratorios,
biblioteca, etcétera).

Protocolos en &reas administrativas (oficinas, coordinaciones, vestibulo, etcétera): reglas
para personal directivo y secretarial, profesores y trabajadores administrativos,
intendencia, mantenimiento, caja, archivo, almacén, cafeteria, entre otros.

Protocolos de proteccion, recepcion y atencidn segura de los pacientes.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

Se realizd la VI edicion del programa “Espiritu Emprendedor para la Cultura Fisica 2019” el 14 de
noviembre de 2019 bajo la coordinacién de Secretaria Académica. Participaron 40 docentes, tres
invitados externos y 250 alumnos las distintas opciones terminales de ambas licenciaturas,
presentando 35 proyectos de innovacién que buscan la solucion a problemas sociales y de salud
con la visién de mejorar la calidad de vida de la sociedad.
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Eje Transversal 2.- Transparencia con cultura de
legalidad

OCTUBRE 2019 - OCTUBRE 2020




Transparencia con cultura de legalidad.

EJE TRANSVERSAL

La Universidad Autdnoma de Chihuahua en su Vision al afio 2025.

Mantiene sus finanzas sanas y transparentes; cumple con las disposiciones legales en
cuanto a la rendicion de cuentas, reconocidas como una obligacion y una conviccion de la
comunidad universitaria, por mantener adecuada y oportunamente informada a la
sociedad y sus representantes sobre la forma en que esta cumple con su Misién y en
particular, sobre el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos puestos a su disposicion
en el cumplimiento de sus funciones.

Fomenta de forma permanente una cultura de la legalidad por medio de la difusion de
valores civicos y morales en toda la comunidad universitaria para que los pensamientos,
comportamientos y cultura dominantes en la sociedad simpaticen con la observancia de
la ley.

En el periodo referido, mediante la operacién de la Plataforma Nacional de Transparencia (antes
Sistema Infomex-Chihuahua) se recibieron 188 solicitudes de informacion. Los requerimientos de
informacidn mas recurrentes se relacionan con diversos temas, en los que destacan los rubros de
némina, procesos licitatorios, contabilidad, presupuesto, gastos y agenda estadistica de la
Universidad Auténoma de Chihuahua, a saber:

Organos de gobierno.

Procedimientos de designacién de funcionarios.
Legislacion universitaria.

Informacion estadistica diversa.

Denuncias por acoso y/o hostigamiento.
Informacion financiera y presupuestal.

Acceso a datos personales.

Procesos licitatorios y proveedores.

En el 89% de los casos fue procedente publicar datos, en un 11% se realizaron requerimientos de
informacion complementaria en atencién a que no resultaba claro el marco de referencia apropiado
para emprender la recoleccion informativa; en tanto que el 2% del total de solicitudes recibidas
fueron canalizadas en atencion a que la informacion solicitada no es competencia ni forma parte
de las bases de datos de esta casa de estudios.
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No. de solicitudes de informacion recibidas y atendidas del 5 de octubre de
2019 al 31 de julio de 2020.

5-31 Octubre, 2019, 22

1-31 Julio, 2020, 24

1-30 Junio, 2020, 22

1-31 Mayo, 2020, 2

1-30 Abril, 2020, 11

1-31 Marzo, 2020, 19

1-29 Febrero, 2020, 23

FUENTES:

TOTAL: PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
188 SOLICITUDES DE INFORMACION ARCHIVO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

* La presente grafica muestra el cimulo de solicitudes de informacidn recibidas y atendidas del 5 de octubre
de 2019 al 31 de julio del afio 2020, en la Plataforma Nacional de Transparencia y a través del correo
electrénico transparencia@uach.mx, desglosadas por periodo mensual.

En el citado periodo, a través de la cuenta de correo transparencia@uach.mx, se dio atencién a 16
solicitudes de informacion, todas las cuales fueron procedentes en cuanto a la entrega de la
informacion solicitada. La tematica mas recurrente en este medio de atencion a solicitudes de
transparencia es la relativa a:

Costos por servicios académicos brindados por la universidad.

Planes y programas de estudio.

Trémites y requisitos para ingreso a la universidad.

Tipos de becas, asi como tramites y requisitos para acceder a las mismas.
Validacion de estudios de egresados de la universidad.

Asimismo, en el periodo que se informa se llevd a cabo la actualizacion del sitio web de
transparencia de esta institucion educativa, comprendiendo lo relativo al cuarto trimestre del afio
2019 y al primero y segundo trimestres del afio en curso, es decir, la informacion correspondiente
a las obligaciones de transparencia generada del 1° de octubre de 2019 al 30 de junio de 2020, en
observancia a lo que disponen los articulos 77 y 88 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Chihuahua, encontrdndonos a la espera del resultado
correspondiente a la segunda verificacion diagndstica del afio 2019.

Como parte de los trabajos desarrollados por esta casa de estudios para la actualizacion de la
transparencia proactiva se llevé a cabo el redisefio del contenido visual del banner con el mismo
nombre, mediante el cual se ofrece a la comunidad universitaria y al pablico en general informacion
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que contribuye a la generacion de conocimiento Gtil y a la optimizacion de la toma de decisiones
de los ciudadanos en lo que al quehacer universitario se refiere.

En dicha liga electrénica se muestra informacién relativa a:

- Presupuesto de ingresos y egresos de la universidad vigente.

- Directorio de los funcionarios de Unidad Central y de unidades académicas.
- Plan de desarrollo universitario vigente.

- Tabulador de sueldos vigente.

- Tabulador de viaticos vigente.

Entre otros topicos que pueden resultar de interés para los usuarios de las herramientas de
transparencia y acceso a la informacién publica.

De igual forma, nos encontramos en proceso de reacondicionar la informacién que se tiene
mostrada en el banner de Radio Universidad, para dar cumplimiento puntual a los requerimientos
gue cada afio realiza el Instituto Federal de Telecomunicaciones.

La Universidad Auténoma de Chihuahua, siempre garante de los derechos humanos, la prevencion
de la violencia, la equidad de género y el cumplimiento de las normas juridicas a través del impulso
a la cultura de la legalidad, ha tenido a bien instaurar el ejercicio de esta nueva cultura al interior
de nuestras aulas, y lo mas satisfactorio es que también ha logrado permear hacia el exterior,
precisamente en la formacion profesional de nuestros alumnos, docentes, administrativos y en
general toda la comunidad universitaria, que dia a dia es ejemplo de buenas practicas en su
desenvolvimiento como ciudadanos de nuestro estado de Chihuahua.

Es por lo anterior que la UACH, en consonancia con lo anterior y atendiendo a su Plan de
Desarrollo Universitario 2016-2025, concretamente su Eje transversal 2. “Transparencia con
cultura de la legalidad”, lanza el programa universitario para impulsar la cultura de la legalidad,
plan que cuenta con antecedentes de sus ediciones que datan del afio 2013.

El Programa universitario para impulsar la cultura de la legalidad 2019-2020 abarca el
periodo comprendido entre los meses de octubre 2019 a septiembre 2020, siendo las acciones
emprendidas las que a continuacion se describen:

“Premio a la Legalidad Universitaria” modalidad cortometraje.- Se lanz6 la convocatoria para el
concurso en mencion, en el cual los alumnos tuvieron la posibilidad de participar a través de la
elaboracién de un cortometraje, obteniendo un total de 12 participantes.

Los proyectos fueron evaluados de acuerdo a tres aspectos: creatividad, impacto y mensaje,
logrando obtener primer y segundo lugar becas de colegiatura para toda su carrera o bien para el
préximo semestre, respectivamente.

Impulso a la cultura de la legalidad entre la comunidad estudiantil.- Como parte de este proyecto,
se impartieron nueve platicas de sensibilizacion, mismas que dieron como resultado que 899
alumnos recibieran conocimientos basicos sobre cultura de la legalidad, asi como la invitacion a
formar parte de los comités de cultura de la legalidad de las unidades académicas.

Vinculacion con el sector publico.- Se realiz6 una reunién entre nuestros docentes de Cultura de la
Legalidad y Sociedad y Cultura con personal del Sistema Estatal Anticorrupcién y del Consejo
Municipal de Prevencién de la Violencia en busca de vinculacion y trabajo en equipo en pro de
nuestros universitarios.

Reto 100.- La universidad participa en este proyecto en conjunto con varias instancias publicas y
sociales, como la Fiscalia General del Estado, el Poder Judicial del Estado, Seguridad Publica
Municipal, Resultados Répidos, Projusticia, Ficosec, entre otros. Este proyecto consiste en
colaborar y unir esfuerzos para la disminucién de los indices del delito de violencia familiar, y
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donde nuestra alma mater colabord principalmente en materia de prevencion y planeacion
estratégica, generando entrevistas en radio y a través de redes sociales, logrando llegar a 396
personas a través estas Ultimas.

Campana publicitaria.- Tomando en cuenta el impacto de las redes sociales en la actualidad, a
través de nuestra pagina de Facebook de “Cultura de la Legalidad UACH”, se realizaron 53
publicaciones, teniendo un alcance de 9,027 personas.

Implementacién de la materia de Cultura de la Legalidad.- Durante los semestres agosto-diciembre
2019y enero-junio 2020 se implemento la materia de Cultura de la Legalidad, con un total de 1,415
alumnos inscritos, reforzando la tarea de la universidad de formar alumnos respetuosos de las
normas y con un sentido de pertenencia y responsabilidad social.

En el mismo tenor, se dio continuidad al proyecto de inclusion de temas de cultura de la legalidad
dentro de la materia de Sociedad y Cultura, logrando que 8,827 alumnos iniciaran su carrera con
formacidn en apego a la ley, valores y fortalecimiento del Estado de Derecho.

Sensibilizacion al personal administrativo de nuevo ingreso en la universidad.- Se impartié una
plética de sensibilizacion en cultura de la legalidad en conjunto con el personal del Departamento
de Recursos Humanos, contando con 44 personas participantes.

“Sé el piloto de tu vida”.- En seguimiento a este proyecto en colaboracién con el municipio de
Chihuahua, se implementaron las acciones correspondientes a la planeacién y logistica, y donde
lamentablemente no fue posible lograr ejecucidn del proyecto debido a la suspension de actividades
por el COVID-19.

Participacion del alumnado de la UACH en el plebiscito sobre alumbrado publico.- Este ejercicio
permitié que 1,691 alumnos de distintas de nuestras unidades académicas se capacitaran y
colaboraran en este ejercicio democratico en el municipio de Chihuahua como funcionarios de
mesa receptora. Esta actividad se desarrollé en conjunto con el Instituto Estatal Electoral.

Conferencias universitarias.- A través de la vinculacion realizada con el Sistema Estatal de
Seguridad se logré la imparticion de siete conferencias con los temas de Sexting, Trata de personas,
Protocolo ante un tirador activo, Relaciones tdxicas, entre otros. Estas platicas fueron dirigidas a
nuestros alumnos y personal administrativo, principalmente, logrando un impacto en 722
universitarios.

Curso nacional del Sistema Nacional Anticorrupcion.- A través de la colaboracién entablada con
el Sistema Estatal Anticorrupcion, entre otras acciones, se logré la implementacion de este curso
en linea, por medio del cual se pretende lograr que todo el personal administrativo de la universidad
reciba formacion en materia anticorrupcion. A la fecha se cuenta con 68 administrativos
capacitados.

Videoconferencia “Cristal, efectos y consecuencias”.- Usando las tecnologias disponibles, se
imparti6 a través de la pagina uach.mx/envivo esta videoconferencia con toda la informacién (mitos
y realidades) sobre el uso de la droga cristal. Fue impartida por el Dr. Mario Alberto Rojas Alanis,
director del Centro Estatal de Atencion Toxicoldgica de Pensiones Civiles del Estado de
Chihuahua, logrando un aforo de 101 personas y 458 reproducciones en YouTube.

En la Direccion de Investigacion y Posgrado, con el prop6sito de contribuir al fortalecimiento de
la trasparencia y rendicion de cuentas, se continta dando respuesta en tiempo y en forma a la
totalidad de las solicitudes de informacion requeridas por la Unidad de Transparencia. Tanto en lo
que respecta a los informes trimestrales, como a las solicitudes vertidas a través del sistema
INFOMEX, se elaboraron 12 contratos de prestacion de servicios para el auxilio en las labores de
la realizacion de diversos proyectos de investigacion y dos convenios con empresas privadas para
la vinculacién en proyectos de investigacion de la universidad.
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FACULTAD DE CIENCIAS AGROTECNOLOGICAS

Una de las responsabilidades de la Facultad es trasparentar el ejercicio de nuestra funcién, con ello
se da acceso a la informacion a quien nos lo solicite, para que en el momento que se desee, cualquier
miembro de la sociedad, pueda disponer de ella para los fines que considere necesarios, ya que es
un bien del dominio publico en poder del Estado. Toda la informacion provista por esta unidad
académica es veraz, esta completa, oportuna, accesible, confiable, verificable y en lenguaje
sencillo.

Por ello, las actas de sesién de Consejo Técnico, Claustro de Maestros y la rendicion de cuentas
del director se encuentran publicados en el portal web de la Facultad; asi como se atiende a las
solicitudes del Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Se imparten conferencias de sensibilizacion de la cultura de la legalidad y temas relacionados, al
igual que se conforma el Comité de la Cultura de la Legalidad en el interior de la Facultad, con el
objetivo de generar un impacto masivo entre la comunidad de la Facultad y poblacién en general
en relacion con la préactica de los valores y las reglas universitarias, sus derechos y obligaciones.

Quienes conforman dicho comité son: las Dra. lleana Moreno Duran y M.A. Anabel Ortega
Rodriguez, y los M.S.M. Arwell Nathan Leyva Chavez y M.A.R.H. Juan Manuel Cordero
Gonzaélez.

Asimismo, la Facultad se preocupa por la seguridad e higiene de su comunidad, asi que quienes
conforman la Comisién de Seguridad e Higiene de la Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas son:
el Ing. Guillermo Madrid Guerra, la Lic. Pamela Luz Alvidrez, la M.C. Janeth Margarita Fuentes
Tellez, el Ing. Ernesto Garcia Ramos, el Lic. Gustavo Ignacio Burciaga Anchondo, el C. Sergio
Cano Lozano y la M.C. Mayra Soto Caballero.

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

En cuanto a cultura de la legalidad, nuevamente se incluyd el tema en el programa de induccion a
los alumnos de nuevo ingreso, donde las platicas fueron impartidas por el coordinador del programa
universitario de cultura de la legalidad.

CENTRO UNIVERSITARIO PARRAL

La Universidad Auténoma de Chihuahua mantiene sus finanzas y sus movimientos sanos, ademas
de disponibles para su revision en cualquier momento, ya que la transparencia es un factor
fundamental para la institucion. Por lo mismo, se cumple con todas las disposiciones legales en
cuanto a la rendicion de cuentas, teniendo siempre en mente el uso tanto eficaz como eficiente al
respecto del manejo de su presupuesto.

Mantiene informada a la sociedad y a sus representantes de manera continua y maneja con cuidado
la informacién que se manipula dentro del centro.

Se realizan de manera constante auditorias de manera interna y externa a la universidad de forma
aleatoria para que no existan dudas del manejo que se realiza en el centro. EI mismo ademas esta
comprometido a cumplir con lo establecido en el presupuesto previamente entregado, contando
con un porcentaje alto de cumplimiento.

Se fomenta una cultura de la legalidad compartiendo en todos los &mbitos valores morales y civicos
para invitar al personal y a los alumnos a tomarlos en cuenta en cada una de sus labores diarias. Es
importante la formacion de personas que estén convencidas del correcto cumplimiento de la ley y
las normas establecidas en la sociedad.
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Lo anterior se logra mediante platicas impartidas a los alumnos y temas relacionados a dicha cultura
en diferentes clases, concursos realizados por maestros, entre otros eventos gque permiten gque sea
mas sencillo transmitir lo importante del tema de la legalidad. Por lo tanto, los resultados que se
logran observar en los alumnos son visibles en su comportamiento en la universidad, siendo ellos
portadores de la vision compartida de la legalidad.

FACULTAD DE DERECHO

La Facultad de Derecho realizd los siguientes conservatorios en relacion con la cultura de la
legalidad:

e Conversatorio “Etica y cultura de la legalidad”.

Organizador(es): Facultad de Derecho.
Fecha: 6 de noviembre 2019.

Lugar: Auditorio Cervantes Ahumada.
Tipo de Evento: Local.

e Conversatorio “Procedimiento de responsabilidad”.

Organizador(es): Facultad de Derecho.
Fecha: 16 de octubre 2019.

Lugar: Auditorio R. Cervantes Ahumada.
Tipo de Evento: Local.

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

a) Acciones en transparencia: En el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, se atendieron 18 solicitudes, correspondiendo al 100% de ellas. Asimismo, la Secretaria
Administrativa cumple con el 100% en la rendicion de cuentas, ya que se presentan los estados
financieros mensualmente y se da respuestas a las observaciones de auditoria en tiempo y forma.

b) Acciones en cultura de la legalidad: Comprometidos con la formacion integral de nuestros
estudiantes, 398 estudiantes de nuestras carreras de licenciatura aprobaron la materia de Cultura de
la Legalidad.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

La Facultad dio atencion oportuna a la solicitud de la Secretaria de Unidad de Transparencia de la
UACH para actualizar la informacién relativa a las obligaciones de transparencia en la pagina web,
informacidn correspondiente al tercer y cuarto trimestre del 2019, y primer y segundo trimestre del
2020, por lo que se proporcionaron los siguientes datos:

Articulo 77:

Fraccion VII. La informacion relativa a los procesos de seleccion de consejos.
Fraccion XIX. Los servicios que se ofrecen sefialando los requisitos para acceder.
Fraccion XX. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen.

Fraccion XXXVII. Los mecanismos de participacion ciudadana.

El Comité de Cultura de la Legalidad de la Facultad particip6 en los cursos de induccion a alumnos
de nuevo ingreso, se invito al Lic. Ernesto Parra Aguirre, coordinador del programa universitario,
para impulsar la cultura de la legalidad a nivel UACH, impartiendo la platica de “Cultura de la
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legalidad”. A través de la asignatura del mismo nombre se llevaron a cabo la elaboracion de carteles
y lonas alusivas con el fin de promover ese valor universitario; llevandose a cabo también la
imparticidn de seis sesiones de trabajo con estudiantes de segundo y quinto semestre.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FiSICA

En la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica los informes de transparencia se generan dentro de
la Secretaria Administrativa, en la Unidad de Contabilidad y Presupuestos, y se entregan conforme
al calendario establecido por el departamento de transparencia de la UACH, siendo este ultimo el
encargado de alimentar la Plataforma Nacional de Transparencia.

Se recibieron nueve solicitudes por medio del portal de transparencia de 1° de octubre de 2019 al
30 de abril de 2020:

Informe sobre compra de medicamentos y productos farmacéuticos durante el cuarto
trimestre del ejercicio 2019.

Informe sobre compra de medicamentos y productos farmacéuticos durante el primer
trimestre del ejercicio 2020.

Informe sobre denuncias interpuestas entre octubre de 2016 y febrero de 2019 por acoso
laboral y hostigamiento sexual.

Informe sobre denuncias por acoso a estudiantes, docentes y administrativos recibidos
durante los 5 afios anteriores al ejercicio 2019.

Informe de cantidad, precio, marca y proveedora de marcadores para pizarra blanca
durante los 5 afios anteriores al ejercicio 2019.

Informe de denuncias presentadas por alumnos o exalumnos de esta institucion pablica
relacionadas con la presuncidén de la comision de los siguientes delitos acoso sexual, abuso
sexual, violencia sexual y violacidn, en el periodo comprendido de enero de 2000 a febrero
de 2020.

Informe de denuncias presentadas por trabajadores o extrabajadores de esta institucion
publica relacionadas con la presuncion de la comision de los siguientes delitos acoso
sexual, abuso sexual, violencia sexual y violacion, en el periodo comprendido de enero de
2000 a febrero de 2020.

Informe de “Cifra total por afio de denuncias presentadas contra trabajadores o
extrabajadores de la institucion publica relacionados con la presuncion de los siguientes
delitos acoso sexual, violencia sexual y violacion, en el periodo comprendido de enero de
2000 a febrero de 2020”.

Informe de “Cifra total por afio de denuncias presentadas contra alumnos o exalumnos de
la institucion pablica relacionados con la presuncién de los siguientes delitos acoso sexual,
violencia sexual y violacion, en el periodo comprendido de enero de 2000 a febrero de
2020”.

Dentro del Programa de cultura de la legalidad se realizaron las siguientes actividades:

“Platica y taller de defensa personal”, con una asistencia de 193 estudiantes.

“Platica de Sexting”, con asistencia de 161 estudiantes.

“Taller de matrogimnasia”, con asistencia de 182 alumnos, 48 padres de familia y 30
docentes.

“Muestra de activacion fisica”, actividad realizada dentro de las actividades del curso de
induccién para estudiantes de nuevo ingreso.

Platica “Si yo puedo, ti puedes”, con la participacion de 168 estudiantes.
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Reforma estructural y participacion
universitaria

EJE TRANSVERSAL

La Universidad Auténoma de Chihuahua en su Vision al afio 2025.

La reforma estructural se construye a partir del didlogo y el consenso colectivo,
donde identificamos las principales lineas directrices para conformar un plan de
desarrollo universitario que ponga en primer lugar el talento y el mérito, tanto de
estudiantes, docentes, investigadores, como de todo el personal que participa en
la formacidn continua de mejores profesionistas dentro de nuestra institucion.

Para contribuir a la renovacién universitaria, la Direccion Administrativa ha buscado establecer
una racionalizacion de la estructura organizacional y mejorar asi los procesos de toma de decisiones
e incrementar la productividad y eficiencia de los servicios que se prestan en la Direccién y que
tienen una repercusion directa en la estructura académica, de investigacién y de extension.

La Direccién Administrativa ha dado los primeros pasos para establecer un sistema de control
interno que sea un aliado estratégico de la gestion institucional y que tiene como objetivo preservar
y crear valor para la institucién. Los controles que se pretenden establecer seran un apoyo a la
operacion, a la informacion, al cumplimiento y a la salvaguarda del patrimonio universitario.

En cuanto a la Reforma Académica, 814 docentes trabajaron en los ciclos dos, tres y cuatro,
definiendo los perfiles de ingreso y egreso de cada uno de los ciclos formativos, las competencias
divisionales, profesionales generales, profesionales y el nimero de créditos para cada una de ellas.

FACULTAD DE CIENCIAS AGROTECNOLOGICAS

La actual situacién derivada de la emergencia sanitaria por el COVID-19, que nos obligé a recurrir
de manera masiva a impartir clases no presenciales, puso a la educacién superior del pais frente a
maltiples retos institucionales, docentes, operativos, financieros y sociales.

En un mensaje a la comunidad universitaria, el rector explicd de manera general las caracteristicas
del Programa Emergente de Ensefianza Remota (Peer), el cual pondra en marcha esta casa de
estudio para poder continuar, a partir del 11 de mayo, sus actividades académicas suspendidas a
finales de marzo pasado.

De manera remota se empezaron a desarrollar procedimientos administrativos y educativos como
examenes de titulacién, clases, reuniones, cursos, etcétera, ante la complicada situacion que se esta
viviendo. Ademas, se realizé un analisis entre la comunidad estudiantil y se dio seguimiento a los
estudiantes que no contaban con internet, asi como para quienes presentaron problemaéticas de
conectividad y uso de datos moviles, para que no existiera afectacion alguna en su rendimiento
académico.

La Facultad ha respondido a los retos impuestos por la actual situacion, brindando clases a sus
alumnos y apoyando con estas iniciativas a la planta docente. La atencion a este y otros retos que
enfrentamos no reside en acciones individuales, sino que es a través del trabajo colaborativo para
lograr resultados concretos que permitan avanzar en beneficio de la propia universidad.
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FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

La participacion universitaria que se tiene en la FCQ se ha acentuado con la contingencia que se
vive actualmente, a pesar de la dificultad que toda la educacién esta pasando en el pais, nos
enfrentamos a nuevos retos, principalmente en lo que respecta a la imparticion de ensefianza
practica, es decir a las sesiones de laboratorio que en el area de ciencias quimicas es fundamental.
Sabemos que otras unidades académicas, e incluso otras instituciones, se encuentran en la misma
situacion, pero por nuestra parte, la FCQ estd comprometida en buscar alternativas viables e
innovadoras para que nuestros alumnos obtengan una educacion de calidad como ha sido hasta
ahora.

A la par, los docentes y administrativos tienen amplio compromiso con la implementacion del
Modelo UACH-DS, el cual comienza este ciclo 2020-1 con materias de primer semestre o ciclo.

CENTRO UNIVERSITARIO PARRAL

La reforma estructural de la UACH se construye a partir del didlogo y el consenso colectivo, donde
identificamos las principales lineas directrices para conformar un plan de desarrollo universitario
que ponga en primer lugar el talento y el mérito, tanto de estudiantes, docentes, investigadores,
como de todo el personal que participa en la formacién continua de mejores profesionistas dentro
de nuestra institucion.

Durante el semestre se invitd a un desayuno a los alumnos, quienes por su esfuerzo fueron
acreedores a los primeros lugares del semestre (por carrera), en donde se hizo entrega de los
reconocimientos.

El CUP participa en la creacion de una sociedad donde el estado de derecho, la dignidad humana,
la equidad y la conducta integra sostenida en los valores morales universales sean los resultados de
la formacién de los egresados de nuestras aulas.

Para la capacitacion y desarrollo de los estudiantes, se llevé a cabo: la “Feria del emprendedor”, la
“Semana de Derecho: Ordenes de proteccion ante la violencia en el codigo de procedimientos
familiares”, la “Cuarta semana de Economia y Negocios en Chihuahua”, el “6° concurso de
matematicas aplicadas”, el “Primer coloquio World cities day” y el “XI Encuentro Internacional
Multidisciplinario del Observatorio Urbano de Parral (en plataforma virtual)”; talleres como: “Tips
para una entrevista profesional”, “La Teoria de Juegos y su papel en la eleccion de mercados” y
“Analisis estadistico y econométrico en la investigacion de mercados”. De manera virtual se realizo
el “8° Foro de emprendedores” y la presentacion de ideas de negocios.

FACULTAD DE DERECHO
o Conversatorio: “Jurista del siglo XXI”.
Organizador(es): Facultad de Derecho.
Fecha: 4 de diciembre de 2019.
Lugar: Sala de Consejo del ala C, Facultad de Derecho.
Tipo de evento: Local.
e Conferencia “La abogacia en México”.

Organizador(es): Facultad de Derecho.
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Fecha: 5 de marzo 2020.
Lugar: Auditorio R. Cruz Miramontes.
Tipo de evento: Nacional.
Ponente: Dr. Rodolfo Cruz Miramontes.
e Conversatorio: “La mujer en la musica”.
Organizador(es): Facultad de Derecho.
Fecha: 12 de marzo 2020.
Lugar: Atrio, Facultad de Derecho.
Tipo de evento: Local.

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Acciones: Asegurando la reforma estructural y participacién universitaria, en este periodo, 27
docentes méas se han capacitado para el Nuevo Modelo Educativo y en elaboracion de nuevas
unidades de aprendizaje, entre otros, haciendo un gran total, desde el inicio de la reforma
estructural, de 75 docentes.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

El H. Consejo de la Facultad aprobé la propuesta del disefio curricular del programa educativo de
Licenciado en Estomatologia y se remitié a la Direccion Académica para integrarla al proyecto
académico universitario “Modelo Educativo UACH-DS”.

Con el propésito de iniciar el nuevo programa de Licenciatura en Estomatologia quedé integrado
el primer ciclo de la Division de Salud e Higiene, abarcando las UDAS del primer semestre. Para
ello, los docentes que iniciaran con la imparticién de dicho semestre recibieron capacitacion en el
nuevo modelo y en el manejo de la plataforma educativa que se manejara en la universidad. El
trabajo colegiado de los docentes que participan en el disefio del nuevo programa permiti6 obtener
los siguientes avances:

e Desarrollo de competencias universitarias y transversales.

e Foros divisionales.

e Propuesta y desarrollo de UDA primer ciclo.

e Capacitacion docente para el desarrollo de UDA.

e Formacion de comités curriculares.

e Definicion y desarrollo de competencias: divisionales, generales y profesionales.
e Integracion y revision de programas académicos.

e Grupos de enfoque.

e Registro de programas académicos.

e Desarrollo de UDA segundo ciclo.
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Con fines de autoevaluacion académica se integro la ficha técnica, el reporte de atencion a las
recomendaciones del 2014 y la autoevaluacion diagndstica del programa de licenciatura
vigente para ser evaluado por el CONAEDO,; el estatus del programa se encuentra conforme a
la normativa de COPAES con prorroga debido a la pandemia COVID-19, ya que la visita de
autoevaluacién por parte de los pares académicos sera de manera presencial.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

81 docentes participan en la renovacion universitaria, divididos en: Los grupos de redisefio
curricular y el “Grupo académico de los 15”; estos docentes participan en la construccion de los
diferentes ciclos (primero a cuarto).
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Estados financieros

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica de la Universidad mensualmente se publica
el estado de ingresos y egresos, a través de los principales medios escritos en el estado de de
Chihuahua: el Heraldo de Chihuahua y el Diario de Chihuahua, y a su vez en la pagina web de
nuestra universidad, incluyendo el enlance de transparencia.
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Cobertura a nivel estatal

A tres afios de gestion el compromiso sigue latente con la comunidad estudiantil del Estado de
Chihuahua, para trabajar en materia de educacion superior; es visible el avance y aseguramiento
académico que la Universidad Auténoma de Chihuahua ha obtenido y demostrado al fortalecerse
como la mejor institucion de educacion superior en el estado. Esto es digno de destacarse, ya que
se han atendido las politicas estatales y nacionales de cobertura y atencién a la demanda educativa,
las cuales han emanado en que la Universidad eficiente y optimice sus recursos, tanto humanos
como financieros, y, a su vez, desarrolle su infraestructura fisica. Uno de los resultados mas
significativos es que somos la institucién que acoge al mayor namero de alumnos y docentes de
educacion superior en la entidad, al representar casi la cuarta parte (20%) del total de la matricula
de educacion superior en el estado. Aunado a lo anterior, se destaca que en la actualidad se tiene
presencia en 11 municipios, lo cual permite una mayor regionalizacion de la matricula al acercar
oportunidades educativas a los jovenes, segun las necesidades econdmicas, sociales y laborales.

.. UACH Centro Regional
1 I ggc‘:-lug:(;znsmn 8 I de Educacion Superior
) Guachochi
UACH Centro Universitario
UACH .
2 I Campus Chihuahua 9 I de Aprendizaje
Guerrero

de Educacion Superior Cuauhtémoc

UACH Centro Regional UACH Extensién
3 10
Ojinaga

. UACH Centro Regional
4 UACH Extension 11 I de Educacién Superior
Camargo Madera

5 UACH Extension
Delicias

6 UACH Extension
Hidalgo del Parral

de Aprendizaje

UACH Centro Universitario
7|
Guadalupe Calvo
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Matricula de Educacién Superior en el Estado de Chihuahua

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Cobertura
Estudiantes
de Licenciatura
Educacion y PAITSU 97,717 102,356 110,103 114,011 119,171 122,197 127,444 129,189 132,960 137,800
Superior en
el Estado
de

. Posgrado 7,170 8,426 8,585 9,143 7,485 7,387 7,236 6,993 6,997 7,447
Chihuahua

Total 104,887 110,782 118,688 123,154 126,656 129,584 134,680 136,182 139,957 145,247

Licenciatura

Matricula y PAITSU 23,644 25,648 27,443 26,852 27,506 27,306 27,237 27,375 26,686 27,375

atendida
por la Posgrado 2551 3044 3,163 3259 2,288 2,260 2,506 2,077 1631 1,594
UACH
Total 26,195 28,692 30,606 30,111 29,794 29,566 29,743 29,452 28,317 28,969
Porcentaje
dela
matricula L iat
estatal que -ICENCIAIUIA 5, 5000 25.06%  25% 24% 23% 22% 21% 21% 20% 20%
oS y PAITSU
atendida
por la
UACH
Posgrado  35.58% 36.13%  37% 36% 31% 31% 35% 30% 23% 21%
Total 24.97%  26% 26% 24% 24% 23% 22% 22% 20% 20%

FUENTE ESTADISTICA BASICA 2019-2020

Matricula Total Estatal y Matricula Total
atendida por la UACH, 2010-2020

160,000
140,000
o 120,000
k)
— 100,000
[}
T 80,000
2
S 60,000
&
~ 40,000
0 .
Licenciatura y PA/TSU Posgrado Total Licenciatura y PA/TSU Posgrado Total
Estudiandes de Educacion Superior en el Estado de Chihuahua Matricula atendida por la UACH
m2010 97,717 7,170 104,887 23,644 2,551 26,195
m2011 102,356 8,426 110,782 25,648 3,044 28,692
m2012 110,103 8,585 118,688 27,443 3,163 30,606
m2013 114,011 9,143 123,154 26,852 3,259 30,111
w2014 119,171 7,485 126,656 27,506 2,288 29,794
2015 122,197 7,387 129,584 27,306 2,260 29,566
®2016 127,444 7,236 134,680 27,237 2,506 29,743
m2017 129,189 6,993 136,182 26,575 2,077 28,652
m2018 132,960 6,997 139,957 26,686 1,631 28,317
m2019 137,800 7,447 145,247 27,375 1,594 28,969

269



INFORME

AN UAC

e TR O MO N

FUENTE ESTADISTICA BASICA 2019-2020

MATRICULA TOTAL DE EDUCACION SUPERIOR EN EL
ESTADO.

COBERTURA UACH

B OTRAS INSTITUCIONES

FUENTE ESTADISTICA BASICA 2019-2020

m UACH

Incremento de Matricula del Estado/ UACH
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MATRICULA ESTATAL

40,000

20,000

0

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

m Matricula Superior Estatal

98,617

110,782

118,688

123,154

126,656

129584

134,680

136182

139957

145247

UACH

26,195

28,692

30,606

30,111

29,794

29566

29743

28652

28317

28969

FUENTE ESTADISTICA BASICA 2019-2020
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MATRICULA UACH
Ciclo 2019-2020

] 22,253

TOTALES
UACH

Técnicos
(Enfermeria)

Posgrado Re-ingreso

Sistema 37926 3,194 3,091 12,391
Abiertoy 532

Virtual " 3¢ O TOTAL2 B HOMBRES3 B MUJERES2

| 20043

. . 8986
Licenciatura 11057
2865

FUENTE ESTADISTICA BASICA 2019-2020
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NIVEL ACADEMICO 2015 2016 2017 2018 2019
LICENCIATURA 26139 26268 25339 25423 26015
Facultad de Zootecnia y Ecologia 1080 1038 978 833 749
Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales 563 551 541 602 646
Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas 765 733 694 723 736
Facultad de Ingenieria 3094 2993 2766 2700 2752
Facultad de Ciencias Quimicas 1542 1544 1505 1597 1656
Facultad Contaduria y Administracion 3993 3900 3958 4101 4534
Facultad de Economia Internacional Parral 412 583 729 2406 2446 .
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 3343 3263 2868 2621 2518 .
Facultad de Derecho 2249 2382 2444 2109 2097 .
Facultad de Flosofiay Letras 683 757 737 726 754
Facultad de Artes 623 626 622 625 607
Facultad de Medicina 2056 2459 2597 2279 2380
Facultad de Odontologia 1261 1288 1332 1343 1426
Facultad de Enfermeria y Nutriologia 1954 1924 1780 1225 1188
Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica 2521 2227 1788 1533 1526
SISTEMA ABIERTO Y VIRTUAL 1167 969 1236 1263 1360
Facultad de Zootecnia y Ecologia 0 0 0 0 0
Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales 0 0 0 0 0
Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas 0 0 0 0 0
Facultad de Ingenieria 17 9 49 69 89
Facultad de Derecho 83 90 130 171 215
Facultad Contaduria y Administracion 518 438 420 399 409
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 221 191 403 385 364
Facultad de Flosofiay Letras 189 149 151 180 211
Facultad de Enfermeria y Nutriologia 139 92 83 59 72
NIVEL TECNICO 413 397 349 256 211
Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales 0 0 0 0
Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas 0 0 0 0 0
Facultad de Educacioén Fisica y Ciencias del Deporte 0 0 0 0
Facultad de Enfermeria y Nutriologia 413 397 349 256 211
Facultad de Medicina 0 0 0 0 0
POSGRADO 2260 2506 2077 1631 1594
TOTAL 29979 30140 29001 28573 29180

FUENTE ESTADISTICA BASICA 2019-2020
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PROGRAMAS EVALUABLES DE

LICENCIATURA

CICLO 2019-2020

Unidad Académica CIEES COPAES TOTAL

Programa Educativo Nivel Vigencia Organismo Vigencia Progra‘m EBE
Calidad

FACULTAD DE ZOOTECNIA Y ECOLOGIA

Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccién (Pres./Virtual) 1 28/02/2022 1

Ingeniero en Ecologia 1 28/02/2020

FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES

Administracion de Agronegocios NE COMEAA 27/11/2019

Ingeniero Forestal 1 31/01/2023 COMEAA 29/01/2022 1

Ing. Agrénomo Fitotecnista NE COMEAA 27/11/2019

FACULTAD DE CIENCIAS AGROTECNOLOGICAS

Licenciatura en Administracién Agrotecnoldgica NE COMEAA 30/01/2025

Ingeniero Horticultor COMEAA 30/01/2025 3

Ingeniero en Desarrollo Territorial 2 10/08/2020 COMEAA 29/01/2020

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Médico Cirujano y Partero 1 01/07/2024 COMAEM 10/12/2019

Ingeniero Biomédico 1

Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacién

Licenciatura en Salud Publica

FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA

Enfermeria (Pres./Virtual) COMACE 19/03/2024

Nutricion 1 30/08/2020 CONCAPREN 15/06/2022 2

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Cirujano Dentista 1 01/07/2022 CONAEDO P 1

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FiSICA

Educacién Fisica NE COMACAF 27/11/2022

Educacidn Fisica Extensidén Juarez 2

Licenciatura en Motricidad Humana 1 30/10/2023

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Filosofia (Presencial) 1 31/07/2021 COAPEHUM 21/12/2023

Filosofia (Virtual)

Letras Espafiolas 1 09/12/2020 COAPEHUM 21/12/2023 3

Lengua Inglesa 1 22/03/2021 COAPEHUM 21/12/2023

Licenciatura en Historia

Licenciatura en Periodismo

FACULTAD DE ARTES

Teatro NE CAESA 12/11/2020

Artes Plasticas NE CAESA 12/11/2020

Mdusica NE CAESA 12/11/2020 3

Danza 1 30/11/2019

FACULTAD DE ECONOMIA INTERNACIONAL

Economia Internacional 1 30/06/2022 1

Economia Internacional Extension Chih.

Licenciatura en Negocios Internacionales

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

Administracion Publica y Ciencias Politicas (Pres./Virtual) 1 01/04/2025 ACCECISO 22/08/2019

Ciencias de la Comunicacién (Pres./Virtual) 1 01/04/2025 ACCECISO 22/08/2019

Relaciones Internacionales (Pres./Virtual) 1 01/04/2025 ACCECISO 22/08/2019 3

Ciencias de la Comunicacién (Pres./Virtual) Extensién Chih. 2 30/06/2022

Relaciones Internacionales (Pres./Virtual) Extensién Chih. 2 30/06/2022
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FORME

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

Contador Publico (Pres./Virtual) NE CACECA 30/06/2022

Lic. en Administracién de Empresas (Pres./Virtual) NE CACECA 30/06/2022

Lic. En Administraciéon Gubernamental (Pres./Virtual) NE CACECA 14/12/2023

Lic. En Administracidn Financiera (Pres./Virtual) NE CACECA 14/12/2023
Licenciatura en Administracidn de Tecnologias de Informaciéony 7
Comunicaciones NE CACECA 20/11/2024

Contador Publico (Pres./Virtual) Extensién Delicias NE CACECA 26/10/2023
g:.lizgsAdministracién de Empresas (Pres. Virtual) Extension NE CACECA 26/10/2023
FACULTAD DE DERECHO

Derecho 1 30/09/2021 CONFEDE 02/02/2022 1
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Quimico Bacteridlogo Parasitélogo NE CONAECQ 29/03/2025

Quimico NE CONAECQ 16/03/2025 2
Ingenieria Quimica CACEI 01/05/2019
FACULTAD DE INGENIERIA

Ingenieria Civil NE CACEI 28/04/2022
Ingeniero en Sistemas Computacionales Hardware NE CACEI 28/04/2022
Ingenieria en Geologia 1 09/02/2020 CACEI

Ingeniero en Sistemas Topograficos 1 09/02/2020 CACEI

Ingenieria en Minas y Metalurgia NE CACEI 6
Ingenieria en Tecnologias de Procesos 1 31/08/2019 CACEI 28/04/2022
Ingenieria Matematica NE CACEI 28/04/2024
Ingenieria Fisica NE CACEI 24/04/2024
Ingenieria Aeroespacial 1 30/06/2019 CACEI 28/04/2024

PROGRAMAS EVALUABLES

FUENTE ESTADISTICA BASICA 2019-2020

274



INFORXME -

~ TR HOSTEAS

PROGRAMAS NO EVALUABLES DE
LICENCIATURA

CICLO 2019-2020

PROGRAMAS NO EVALUABLES ESTATUS PRIMER PRIMER ULTIMO
INGRESO EGRESO ENGRESO
Facultad de Filosofia y Letras
Licenciatura en Historia Liquidado
Ciencias dela Informacidn Redisefio Sin egreso
Faculta de Contaduria y Administracion
Licenciatura Sistemas de Computacidén Administrativa Liquidacion
Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas
Ingeniero en Produccién y Comercializacidn Horticola Liquidacion
Ingenieria en Gestion de la Innovacién Tecnoldgica Sin egreso
Licenciatura en Administracion Ext. Cuauhtémoc Liquidacion 2018
Facultad de Economia Internacional
Facultad de Ingenieria
Ingenieria de Software Liquidacion
Ingenieria de Software (virtual) Plan Nuevo Sin egreso
Ingenieria en Ciencias de Computo Plan Nuevo Sin egreso
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PNPC UACH

CICLO 2019-2020

PADRON NACIONAL DE POSGRADOS DE CALIDAD

PROGRAMAS DE POSGRADO ADSCRITOS AL PNPC

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

PROGRAMA

MAESTRIA EN FORMACION BIOMEDICA

MAESTRIA EN INVESTIGACION HUMANISTICA
MAESTRIA EN GOBIERNO Y PARTICIPACION
CIUDADANA

MAESTRIA EN PRODUCCION ARTISTICA

DOCTORADO EN CIENCIAS
MAESTRIA EN INGENIERIA EN COMPUTACION
MAESTRIA EN ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE

DOCTORADO EN CIENCIAS HORTOFRUTICOLAS

DOCTORADO EN EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES

MAESTRIA EN ESTOMATOLOGIA CON DOS OPCIONES:
PROSTODONCIAY ODONTOPEDIATRIA

MAESTRIA EN CIENCIAS BASICAS

MAESTRIA EN INNOVACION EDUCATIVA

MAESTRIA EN CIENCIAS EN CIENCIAY TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS

MAESTRIA EN BIOTECNOLOGIA

MAESTRIA EN ENFERMERIA

MAESTRIA EN AGRONEGOCIOS

DOCTOR IN PHILOSOPHIA

MAESTRIA EN CIENCIAS

MAESTRIA EN CIENCIAS EN QUIMICA

MAESTRIA PROFESIONAL EN SALUD EN EL TRABAJO

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA CULTURA FiSICA

MAESTRIA EN CIENCIAS HORTOFRUTICOLAS

MAESTRIA EN INGENIERIA EN HIDROLOGIA
MAESTRIA INTERINSTITUCIONAL DE DERECHOS
HUMANOS

GRADO

MAESTRIA

MAESTRIA

MAESTRIA

MAESTRIA

DOCTORADO
MAESTRIA
MAESTRIA

DOCTORADO

DOCTORADO

MAESTRIA

MAESTRIA

MAESTRIA

MAESTRIA

MAESTRIA

MAESTRIA

MAESTRIA

DOCTORADO

MAESTRIA

MAESTRIA

MAESTRIA

DOCTORADO

MAESTRIA

MAESTRIA

MAESTRIA

ORIENT.

PROFESIONAL

INVESTIGACION

PROFESIONAL

PROFESIONAL

INVESTIGACION
PROFESIONAL
PROFESIONAL

INVESTIGACION

INVESTIGACION

PROFESIONAL

INVESTIGACION

INVESTIGACION

INVESTIGACION

INVESTIGACION

PROFESIONAL

PROFESIONAL

INVESTIGACION

INVESTIGACION

INVESTIGACION

PROFESIONAL

INVESTIGACION

INVESTIGACION

INVESTIGACION

PROFESIONAL

AREAS.N.I.
HUMANIDADES
Y CIENCIAS DE LA
CONDUCTA
HUMANIDADES
Y CIENCIAS DE LA
CONDUCTA
CIENCIAS
SOCIALES
HUMANIDADES
Y CIENCIAS DE LA
CONDUCTA
BIOLOGIAY
QUIMICA

INGENIERIAS

INGENIERIAS
BIOTECNOLOGIA
Y CIENCIAS
AGROPECUARIA
S
HUMANIDADES
Y CIENCIAS DE LA
CONDUCTA
MEDICINAY
CIENCIAS DE LA
SALUD
FISICO-
MATEMATICAS Y
CIENCIAS DE LA
TIERRA
HUMANIDADES
Y CIENCIAS DE LA
CONDUCTA
BIOTECNOLOGIA
Y CIENCIAS
AGROPECUARIA
S
BIOTECNOLOGIA
Y CIENCIAS
AGROPECUARIA
S
MEDICINAY
CIENCIAS DE LA
SALUD
BIOTECNOLOGIA
Y CIENCIAS
AGROPECUARIA
S
BIOTECNOLOGIA
Y CIENCIAS
AGROPECUARIA
S
BIOTECNOLOGIA
Y CIENCIAS
AGROPECUARIA
S
BIOLOGIAY
QUIMICA
MEDICINAY
CIENCIAS DE LA
SALUD
MEDICINAY
CIENCIAS DE LA
SALUD
BIOTECNOLOGIA
Y CIENCIAS
AGROPECUARIA
S
FISICO-
MATEMATICAS Y
CIENCIAS DE LA
TIERRA

DERECHO
TOTAL

MATRICULA

10

15

42

37

27

17

21

16

52

21

19

12

19

23

41

16

383

FACULTAD

MEDICINA

FILOSOFIA

CIENCIAS POLITIC

ARTES

QUIMICAS
INGENIERIA
ZOOTECNIA

FACIATEC

FILOSOFIA

ODONTOLOGIA

INGENIERIA

FILOSOFIA

QUIMICAS

QUIMICAS

ENFERMERIA

AGRICOLAS

ZOOTECNIA

ZOOTECNIA

QUIMICAS

ENFERMERIA

CULTURA FISICA

FACIATEC

INGENIERIA

DERECHO
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INFOXME

UACH

s HSTE O X623

PERFIL DESEABLE PRODEP

CICLO 2019-2020

FACULTAD

FACULTAD DE ZOOTECNIA Y ECOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y
FORESTALES

FACULTAD DE CIENCIAS AGROTECNOLOGICAS
FACULTAD DE INGENIERIA

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
FACULTAD DE ECONOMIA INTERNACIONAL
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

FACULTAD DE ARTES

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA
TOTALES

PERFILES PRODEP

O R
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FUENTE ESTADISTICA BASICA 2019-2020

PERFIL
DESEABLE

48

19
37
59
67
74
14
44
34
50
31
27
25
37
55

621
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INFORME

UACH

PERSONAL ACADEMICO COMPARATIVO

POR ANOS

Titulo del eje

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

1000

900
800

700

600
500
400
300
200
100

0

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

m PTC POSGRADO

515

561

641

678

664

696

519

580

584

648

PTC

559

644

662

680

699

725

824

906

904

894

3000

2500

2000

1500

1000

500

0

B TIEMPO COMPLET

MEDIO TIEMPO
B HORA CLASE
B TOTALES

PLANTA ACADEMICA

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
o 677 766 746 824 906 904 894
109 115 115 108 100 105 108
1975 2030 2008 2034 1925 1958 1933
2761 2911 2869 2966 2931 2967 2935

FUENTE ESTADISTICA BASICA 2019-2020
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UACH V4R

SR HSTE e XI5

RECONOCIMIENTO SNI
CICLO 2019-2020

FACULTAD DE ZOOTECNIA Y ECOLOGIA 13 23 2 0 38
FACULTAD DE CIENCIAS AGROTECNOLOGICAS 4 18 0 1 23
FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES 3 3 0 0 6
FACULTAD DE INGENIERIA 2 7 1 0 10
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 12 32 7 0 51
FACULTAD CONTADURIA Y ADMINISTRACION 3 4 0 0 7
FACULTAD DE DERECHO 1 2 0 0 3
FACULTAD DE ECONOMIA INTERNACIONAL 3 1 0 0 4
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES 0 3 0 0 3
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 3 9 1 0 13
FACULTAD DE ARTES 1 2 0 0 3
FACULTAD DE MEDICINA 3 9 2 0 14
FACULTAD DE ODONTOLOGIA 2 1 0 0 3
FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA 2 1 0 0 3
FACULTAD DE LA CIENCIAS DE LA CULTURA FiSICA 10 10 1 0 21

CANDIDATO 45 16 61
NIVEL 1 114 12 126
NIVEL 2 12 2 14
NIVEL 3 0 1 1

279



INFORME

COow MOaNE

RECONOCIMIENTO SNI COMPARATIVO
POR ANOS

CICLO 2018-2019

SNI 2020
250
200
150
100
° RE RS RS RE
o Hi_ sl II_ SN . -
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B CANDIDATO W NIVEL1 MNIVEL2 MNIVEL3 TOTAL

FUENTE ESTADISTICA BASICA 2019-2020
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te Direccion de Investigacion y Posgrado.

281



NFORME
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CUERPOS ACADEMICOS

CILCO 2018-2019

| Cuerpos Académicos| 2010 2011 | 2012 2013] 2014 2015 | 2016 2017] 2018 | 2019 | 2020
_-----------

En Consolidacion

TOTAL
140
P
> w
100
80

40 $ :)
—— it

20 " > . 7

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

***Euente Direccion de Investigacion y Posgrado.

=>=TOTAL

=== Consolidados
={=En Consolidacion
=4¢=—En Formacion
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA CUENTA CON:

MATRICULA TOTAL : 29.180

SISTEMA

LICENCIATURA: ABIERTO Y
26.015 VIRTUAL:

1,360
I MEDIA
POSGRADO: ¥ sypERIOR:

1,594 202 SNI

211

TOTAL DE DOCENTES: 2,935
*PTC:894 *PMT:108 *PHC: 1,933

OFERTA EDUCATIVA : 127 PROGRAMAS
MEDIA SUPERIOR 2, LICENCIATURA 54
Y POSGRADO 71

621 PERFILES
DESEABLES

MOVILIDAD UACH:
62 CUERPOS PRESENCIAEN 12 24 PROGRAMAS

ACADEMICOS ESTADOS (MEXICO) EN EL PNPC
19 PAISES
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INFORME

£ 1%

Resumen de la Auditoria de Matricula

MATRICULA TOTAL DE ACUERDO AL | MATRICULA TOTAL DE ACUERDO AL
INFORME DGESU-SEP DE 30 INFORME DGESU-SEP DE 30 | VARIACION
NIVEL SEPTIEMBRE 2019 SEPTIEMBRE 2018 VARIACION %
NUEVO NUEVO
INGRESO REINGRESO | TOTAL | INGRESO REINGRESO | TOTAL
MEDIA SUPERIOR 46 165 | 211 37 228| 265 54| -20.38%
LICENCIATURA 6426 20949 | 27375 5920 20766 | 26686 689 2.58%
ESPECIALIDAD 132 152| 284 99 14| 213 71 33.33%
MAESTRIA 279 863 | 1142 262 947 | 1209 -67 -5.54%
DOCTORADO 44 124| 168 24 141| 165 3 1.82%
TOTAL 6927 22253 | 29180 6342 22196 | 28538 642 2.25%

De acuerdo al compromiso que tiene la Universidad con la Direccion General de Educacion
Superioral para dar cumplimiento a la Auditoria de Matricula Externa por parte de la Universidad
de Colima se determino EL 100% de concordancia entre las cifras reportadas en el informe
DGESU-SEP con la estadistica 911 de nuestra universidad .

Destacando una véz mas el compromiso que tiene la Universidad con la la Direccion General de
Educacién Superioral para el cumplimiento de sus evaluaciones.
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GLOSARIO

Descripcién

ADMINISTRACION 2016-2022

Abreviatura

Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A.C.
Agencia de Certificacion para la Calidad y el Medio Ambiente

Association the Canadian Faculties of Agriculture and Veterinary Medicine
American Itinstitute of Aeronautics and Astronauticas

Asociacion Mexicana de Adictos en Recuperacion

Asociacion Mexicana de Educacion Agricola Superior

Asociacion Mexicana de Estudios Internacionales

Asociacion Mexicana de Responsables de la Estandarizacion de la Informacion
Administrativa y Financiera

Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina

Asociacion Mexicana de Médicos en Formacién

Asociacion Mexicana de Miembros de Facultades y Escuelas de Nutricion, A.C.
Asociacion Mexicana de Organos de Control y Vigilancia de las Instituciones de
Educacidon Superior S.C.

Asociacion Mexicana para la Educacion Internacional

Escuela Nacional de Estudios para el Desarrollo Agrario

Asociacion Nacional de Facultades de Derecho

Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria

Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Quimica

Asociacion Nacional de Escuelas y Universidades de Tecnologias de Informacion
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Association of Public and Land Grant Universities

American Society for Microbiology

Autoconcepto Dimensional

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos

Modelo de Naciones Unidas en Baja California
Beijing International Studies University

Banco de Proyectos Municipales

Cuerpos Académicos

Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion, A.C.

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria
Consejo de Acreditacion de Ciencias Sociales, Contables y Administrativas de la
Educacion Superior de Latinoamérica

Consejo de Acreditacion en Ciencias Sociales, Contables y Administrativas en la
Educacion Superior de Lationoamerica

Comité de Accidn y Difusion Ambiental

Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior en las Artes

Capacitacion y Adiestramiento del Centro de Investigacion y Desarrollo Econémico

Comité de Accion Social del Alumnado

Comité Ambiental Universitario

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios

Circuito Cerrado de Television

Carnet Cultural Universitario

Centro de Estudios Asiaticos

Consejo Estatal Agropecuario del Estado de Chihuahua

Coordinacion General de Educacion Continda, Abierta y a Distancia
Consejo Estatal para el Desarrollo Rural Integral Sustentable de Chihuahua
Centro de Estudios sobre la Ensefianza y el Aprendizaje del Derecho, A.C.
Centro de Investigacion en Tiempo y Temporalidad

Centro Nacional de Prevencion de Desastres

Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior

ACCECISO
ACCM
ACFAVM
AlAA
AMAR
AMEAS
AMEI
AMEREIAF

AMFEM

AMMEF
AMMFEN

AMOCVIES

AMPEI
ANEDA

ANFADE
ANFECA
ANFEI
ANFEQUI
ANIEI
ANUIES
APLU
ASM

AUDIM
BANOBRAS

BCMUN
BISU
BPM
CA’s
CACECA
CACEI
CACSLA

CACSLA

CADA
CAESA
CAPACIDE
CASA

CAU

CBTA
CBTIS
CCTV

CCcu

CEA
CEACH
CECAD
CEDERS
CEEAD
CEITT
CENAPRED
CENEVAL
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ADMINISTRACION 2016-2022

Descripcion

Abreviatura

Comision Estatal para la Planeacién y Programacion de la Educacion Media Superior
Centro de Reciclado y Distribucién de Lentes A.C.
Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios

Centro de Transferencia de Tecnologia en Transporte
Centro Estatal de Transfusién Sanguinea

Centro de Equipos y Esterilizacion
Computational Fluid Dynamics
Comprobante Fiscal Digital por Internet
Comision Federal de Electricidad

Coordinacién General de Tecnologias de la Informacion.
Centro de Investigacion de Alimentos y Desarrollo
Centro de informacion y Documentacion

Centro de Investigacion y Desarrollo Econémico

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
Comisidn Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
Comisidn Internacional de Limites y Aguas

Circulo de Lectura Médica
Centro de Investigacion en Materiales Avanzados

Comité Internacional de Mejoramiento de Maiz y Trigo

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados

Carnet Integral de la Salud

Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad

Consultorio Médico Universitario

Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en Humanidades, A.C.
Colegio de Bachilleres de Chihuahua

Coordinacion de Deportes, Activacion Fisica y Recreacion

Consejo Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Chihuahua

Comision Estatal para la Proteccion de Riesgos Sanitarios

Collaborative Online International Learning
Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Ensefianza de la Cultura de la Actividad

Fisica, A.C

Comité Mexicano para la acreditacion de Enfermeria AC

Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Medica

Consejo Mexicano de Certificacion de Enfermeria

Comité Mexicano de Acreditacion de Educacion Agronémica

Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado

Consejo Mexicano de Investigacion Educativa

Comision Nacional Para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad

Comision Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad

Consejo Nacional de Armonizacion Contable

Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Econémica

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Consejo Nacional de la Ensefianza y del ejercicio Profesional de las Ciencias Quimicas
Consejo Nacional de Educacion Odontoldgica, A.C.

Comisién Nacional Forestal

Comision Nacional del Agua

Colegio Nacional de Ingenieros Zootecnistas

Comision Nacional de las Zonas Aridas

Consejo Nacional para la Calidad de Programas Educativos en Nutriologia, A.C.
Consejo Nacional del Deporte de la Educacion

Congreso Nacional de Estudiantes de Ciencias Forestales y Recursos Naturales
Coordinadora Nacional de Estudiantes y Pasantes de Filosofia

Consejo Nacional para la Acreditacion de la Educacion Superior en Derecho
Consejo Nacional para Asuntos Bibliotecarios
Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y Tecnoldgica

CEPPEMS
CEREDIL
CETIS

CETRATET
CETS

CEYE
CFD
CFDI
CFE

CGTI
CIAD
CID

CIDE
CIEES
CIFRHS
CILA

CILEME
CIMAV

CIMMYT
CINVESTAV
CIS

CMHS

CMU
COAPEHUM
COBACH
CODAFYR
COECYTECH
COESPRIS

COIL
COMACAF

COMACE
COMAEM
COMCE
COMEAA
COMEPO

COMIE
CONABIO

CONABIO
CONAC

CONACE
CONACYT
CONAECQ
CONAEDO
CONAFOR
CONAGUA
CONAIZ
CONAZA
CONCAPREN
CONDDE

CONECIFORN
CONEFI

CONFEDE
CONPAB
CONRICYT
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Abreviatura

Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior
Comité de Planeacion Para el Desarrollo del Estado
Centro Regional de Educacién Superior

Centro Regional Universitario Noroeste
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

Equipo de Respuesta a Incidentes y Delitos Informaticos
Coordinacion de Servicios de Relaciones internacionales
Coordinacioén Institucional de Becas

Centro Universitario de Aprendizaje

Centros Universitarios de Autoaprendizaje

Centro Universitario de Consultoria

Corporativo Universitario de Arquitectura de Chihuahua
Centro Universitario para el Desarrollo Docente

Centro Universitario Parral

Cuidado, Violencia y Adicciones

Departamento de Apoyo Integral al Estudiante
Departamento de Atencidon a Usuarios

Dependencias de Educacion Superior

Desarrollo Integral de la Familia

Dia Internacional del Ganadero Lechero
Doctorado

Desempefio Satisfactorio
Desempefio Sobresaliente

Examen Clinico Objetivo Estructurado
Espacio Comun de Educacion Superior
Espacio Comun de Educacion Superior a Distancia

Examen General de Egreso de Licenciatura

Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas
Estimulos al Desempefio del Personal Docente

Examen Nacional de Ingreso

Examen Nacional de Ingreso al Posgrado

Examen Intermedio de Licenciatura en Ciencias Basicas
Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas

Fondo para Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa en Educacion Superior
Fondo de Aportaciones Multiples

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

Facultad de Contaduria y Administracion

Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica

Facultad de Ciencias Quimicas

Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion Superior

Fundacion del Empresariado Chihuahuense, A.C.

Facultad de Economia Internacional

Federacion Mexicana de Asociaciones de Facultades de Escuelas de Enfermeria
Facultad de Enfermeria y Nutriologia

Fundacién Educacion Superior Empresa

Facultad de Filosofia y Letras

Administracion Federal de Carreteras

Facultad de Ingenieria

Fondo de Garantia y Fomento Agricultura, Ganaderia y Avicultura

Florida International University
Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas

Fondo de Capitalizacion e Inversion del Sector Rural
Fondo Mixto

Formacidn Superior Online
Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud

COPAES

COPLADE
CRES

CRUNO
CsSIC

CSIRT
CSRI

CiB

CUA
CUAS
CuD
CUDACH
CubDD

CupP
CVIA

DAIE
DAU

DES
DIF

DIGAL
DR

DS
DSS

ECOE
ECOES
ECOESAD

EGEL
ENARM
ESDEPED
EXANI 11
EXANI 11

EXIL-CBI
FACIATEC

FADOEES
FAM
FASP
FCA
FCCF
FCQ
FECES
FECHAC
FEI
FEMAFEE
FEN
FESE
FFYL
FHA
FING
FIRA

FIU
FMyCB
FOCIR
FOMIX

FSO
FUCS
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Descripcion

Abreviatura

Guia de Autoevaluacion de Programas de Educacién Superior

Cumbre de la Confederacion Global de Asociaciones de Educacion Superior para la
Agricultura y las Ciencias de la Vida

Grupo Disciplinar

Global Exchange for Medical Students

Gestidn para Resultados

Grupo de Estudiantes de Enfermeria Contra las Adicciones

Harvard National Model United Nations-Latin America

Association for European Life Science Universities

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua
Instituto Chihuahuense de Infraestructura Fisica Educativa
Instituto Chihuahuense de la Juventud

Instituto Chihuahuense de Salud

Instituto Chihuahuense de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de

Chihuahua

Instituto de Cultura del Municipio

Ingeniero en Desarrollo Territorial

Instituto de Estilistas del Estado de Chihuahua
International English Language Testing System
Instituciones de Educacion Superior

International Federation of Medical Students” Associations
Institute of Food Technologists

Ingeniero en Gestidn de la Innovacion Tecnoldgica
Ingeniero Horticultor

Ingeniero Horticultor

Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales
Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto mexicano del transporte

Instituto Nacional del Emprendedor

Instituto Nacional de Economia Social

Instituto Nacional de Antropologia e Historia

Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espafia

Instituto Nacional de Desarrollo Social

Instituto de Formacion y Actualizacion Judicial

Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias
Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa
Instituto Nacional de Migracion

Internet of Things

Ingeniero en Produccion y Comercializacion Horticola
Instituto Politécnico Nacional

Ingenieria Quimica

International Quantum University for Integrative Medicine

International Review of Managment and Business Research
Inventario Rapido de la Personalidad

Organizacion Internacional de Normalizacion

Instituto Tecnolégico Auténomo de México

Instituto Tecnoldgico de Chihuahua

Instituto Tecnoldgico de Chihuahua Il

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey

Informacién Technology Infraestructura Library
International Water Association
Junta Central de Agua y Saneamiento

Junta Municipal de Agua y Saneamiento
Korea Army Academy at Yeongcheon

GAPES
GCHERA

GD
GEMX
GpR
GREECA

HNMUNLA
ICA
ICATECH
ICHIFE
ICHJUV

ICHISAL
ICHITAIP

ICM

IDT
IEECH
IELTS
IES
IFMSA
IFT

IGIT

IH

IH
IINDABIN
IMEF
IMSS
IMT
INADEM
INAES
INAH
INCIBE
INDESOL
INFORAJ
INIFAP

INIFED
INM
loT
IPCH
IPN

1Q
IQUIM
IRMBR
IRPA
1ISO
ITAM
ITCH
ITCH Il
ITESM

ITIL
IWA
JCAS

JMAS
KAAY
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Descripcién Abreviatura
Licenciado en Administracién Agrotecnologica LAA
Latinoamericana y del Caribe para la Internacionalizacion de la Educacién Superior LACHEC
Licenciado en Administracién de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones LATIC
Licenciatura en Educacion Fisica LEF
Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento LGAC
Laboratorio de Innovacién en Experiencias de Aprendizaje LINNEA
Licenciatura en Motricidad Humana LMH
Master of Business Administration MBA
Maestria En Ciencias En Biotecnologias MCB
Maestria en Ciencia en Ciencia en Tecnologia de Alimentos MCCTA
Meéxico Francia Ingenieros Tecnoldgicos MEXFITEC
Asociacion Mexicana de Maestros de Inglés Mextesol MEXTESOL
Maestria en Finanzas MF
Maestria en Impuestos Ml
Fondo de Apoyo para las Micro, Pequefia y Medianas Empresas MiPyMes
Matriz de Marco Logico MIR
Massachusetts Institute of Technology MIT
Maestria en Mercadotecnia MM
Maestria en Sistemas de la Informacion MSI
Maestria en Software MSL
Medio Tiempo MT
National Football League NFL
New Mexico State University NMSU
New York Model United Nations Conference for Latin America NYMUNLAC
Observatorio Mexicano de Responsabilidad Social Universitaria OMERSU
Organizacién Nacional Estudiantil de Futbol Americano ONEFA
Observatorio Regional de Responsabilidad Social para América Latina y el Caribe ORSALC
Orquesta Sinfdnica de la Universidad Autonoma de Chihuahua OSUACH
Programas Académicos PA
Programa de Aseguramiento de la Calidad PACAL
Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacién Superior PADES
Programa Anual de Evaluacion PAE
Programa de Apoyo a Estudiantes Indigenas PAEI
Presupuestos Basado en Resultados PBR
Programas Educativos PE
Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa PET
Presupuesto de Egresos de la Federacion PFCE
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional PIFI
Programa de Incubacion en Linea PIL
Programa Institucional de Tutorias PIT
Particle Imaging Velocimetry PIV
Programa Nacional de Inglés en Educacion Bésica PNIEB
Programa Nacional de Posgrados de Calidad PNPC
Principles for Responsible Management Education PRME
Programa de Calidad Efectiva en los Servicios de Salud PROCESS
Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP
Programa Presupuestario de Expansion de la Educacién Media Superior y Superior PROEXESs
Programa de Expansion en la Oferta Educativa en Educacion Media Superior y Superior ProExXOEES
Procuraduria Federal del Consumidor PROFECO
Programa de Fortalecimiento de la Investigacién para el Desarrollo Educativo de la PROFIDES
Sociedad.

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PROFOCIE
Programa de Estimulos a la Innovacion PROINNOVA
Programa de Mejoramiento del Profesorado PROMEP
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Descripcion

Abreviatura

Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior
Profesor de Tiempo Completo

Fondo de Apoyo para la Pequefia y Mediana Empresa
Quimico

Quimico Bacteri6logo Parasitologo

Quick Clinic For Doctors

Red de Comunidades para la Renovacion de la Ensefianza-Aprendizaje en Educacion
superior de la Regién Noroeste
Red para el Desarrollo de Competencias Académicas

Red de Extensionismo e Innovacién Nacional Universitaria

Red Mexicana de Repositorios Institucionales
Red Mexicana de Universidades Promotoras de la Salud

Red Nacional de Archivos de Instituciones de Educacién Superior

Registro Nacional de Instituciones y empresas Cientificas y Tecnologicas
Red Nacional de Instituciones de Educacion superior en Estudios de Equidad de Género

Red de Teleinformética y Bibliotecas del Noroeste
Red Nacional Universitaria
Reforma Integral de la Educacion Media Superior

Repositorio Informatico Institucional
Red Internacional de Investigadores en Competitividad
Red Mexicana de Universidades Promotoras de la Salud

Residuos Peligrosos Bioldgico-Infecciosos

Red de Seguridad en Computo Region Noroeste
Responsabilidad Social Empresarial
Responsabilidad Social Universitaria

Sistema de Administracion de Agua y Alimento
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Sistema de Apoyo a la Gestion Universitaria

Servicio de Administracion Tributaria

Standing Committee on Public Health

Secretaria de Desarrollo Municipal

Secretaria de Desarrollo Rural

Secretaria de Economia

Secretaria de la Defensa Nacional

Secretaria de Desarrollo Social

Servicios Educativos del Estado de Chihuahua

Sistema Estratégico para la Gestion Académica

Secretaria de Marina

Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales

Sociedad de Estudiantes de Medicina de la Universidad Autonoma de Chihuahua
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacion Superior

Sistema de Tutorias

Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable

Sistema de Gestion para la Atencion a Usuarios

Sistema Integral para la Evaluacion Docente

Sistemas Integrales de Gestion Ambiental

Sistema Integral de Medicién y Avance de la Productividad
Servicio en Inocuidad y Calidad en México

Secretaria de Investigacion y Posgrado

Sistema Integral de Seguimiento de Egresados

Sistema Integral de Servicio Social

Sistema Nacional de Investigadores

Sistema Nacional de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica para el Desarrollo Rural
Sustentable

PRONABES
PTC

PYMES

Q

QBP

QUICLI
RECRA-RNO

REDECA
REINU

REMERI
REMUPS

RENAIES

RENIECYT
RENIES

RETBIN
REUNA
RIEMS

RII
RIICO
RMUPS

RPBI
RSCN

RSE

RSU
SAAA
SAGARPA
SAGU
SAT
SCOPH

SDM
SDR
SE

SEDENA
SEDESOL
SEECH
SEGA
SEMAR
SEMARNAT

SEMUACH
SENASICA

SEP

SES
SETA
SEVAC
SGAUs
SIED
SIGEA
SIMAPRO
SINCAMEX S.S.
SIP

SISE

SISS

SNI
SNITT
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Abreviatura

Sindicato del Personal Académico de la UACH

Sistema Producto Organico
Sin testimonio

Secretaria de Transportes y Comunicaciones
Secretaria del Trabajo y Prevencion Social
Sindicato de Trabajadores al Servicio de la UACH
Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas

The State University of New York
Tiempo Completo

Trastorno por Déficit de Atencion
Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad

Testimonio de Desempefio Satisfactorio
Testimonio de Desempefio Sobresaliente
Telefonos de México

Teachers of English to Speakers of Other Languages
Tecnologias de la informacion y la comunicacion
Test Of English as a Foreign Language
Titulacién por Maestria

Técnico Superior Universitario

Universidad Autdnoma de Baja California
Universidad Autdnoma de Baja California Sur
Universidad Auténoma de Chihuahua
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Universidad Auténoma de Sinaloa

Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Universidad de las Américas Puebla

Universidad Juarez del Estados de Chihuahua
Universidad la Salle

Universidad Nacional Auténoma de México

Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

Universidad de Artes, Ciencia y Comunicacién
Unién de Fruticultores de Chihuahua
Universidad de Sonora

Universidades Publicas Estatales

Uranio Mexicano

Union de Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana

Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez
Universidad de Texas en el Paso

Western New Mexico University
Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacién

World Wildlife Fund Inc.
Zhejiang International Studies University

SPAUACH

SPO
ST

STC
STPS
STSUACH
SUBA
SUNY
TC
TDA
TDAH
TDS
TDSS
TELMEX
TESOL
TIC'S
TOEFL
TPM
TSU
UABC
UABCS
UACH
UACJ
UAEM
UANL
UAS
UASLP
UDLAP
UJED
ULSA
UNAM
UNESCO
UNIAC
UNIFRUT
UNISON
UPE
URAMEX
URSULA
UTClJ
UTEP
WNMU
WSIS
WWF
ZISU
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La compilacion, edicion e impresion
estuvo al cuidado de la Direccion de
Planeacién y Desarrollo Institucional
Universidad Auténoma de Chihuahua



INFORXME

UAC

s HESTF2O% X 6213

Estados financieros

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de la Universidad mensualmente se publica
el estado de ingresos y egresos, a través de los principales medios escritos en el estado de de
Chihuahua: el Heraldo de Chihuahua y el Diario de Chihuahua, y a su vez en la pagina web de
nuestra universidad, incluyendo el enlance de transparencia.
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SNFORME

-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

EJERCICIO 2019
CHIHUAHUA
CONCEPTO ENERO -JULIO 2019 AGOSTO - DICIEMBRE 2019 ACUMULADO 2019
INGRESOS:
Subsidio federal ordinario 556,960,000 349,375,258 906,335,258
Subsidio federal extraordinario 38,676,926 23,487,513 62,164,440
Subsidio estatal ordinario 299,723,982 178,167,674 477,891,656
Subsidio estatal extraordinario 37,056,732 6,329,343 43,386,075
SUMA SUBSIDIOS 932,417,640 557,359,788 1,489,777,429
Convenios 11,072,592 7,533,869 18,606,461
Ingresos Propios (Fondo Generico) 299,533,015 227,086,302 526,619,317
TOTAL INGRESOS 1,243,023,247 791,979,959 2,035,003,207
Becas y Condonaciones 25.408.435 23.045.397 48453832
INGRESOS NETOS 1,217,614,812 768,934,562 1,986,549,375
EGRESOS:
Subsidio Federal Ordinario
Servicios Personales 525,421,190 350,955,927 876,377,117
Servicios Generales 27,189,080 13,403,012 40,592,092
Subsidio federal extraordinario
Servicios Personales 2,418,399 2,815,294 5,233,693
Servicios Generales 8,164,206 14,755,431 22,919,637
Edificios y Construcciones 8,247 407 27,064,272 35,311,679
Mobiliario y Equipo 73,034 7,686,750 7,759,783
Subsidio estatal ordinario
Servicios Personales 247,425,867 273,836,053 521,261,921
Servicios Generales - 10,887,146 10,887,146
Subsidio estatal extraordinario
Servicios Personales - 63,029,811 63,029,811
Servicios Generales - 7,154,797 7,154,797
Edificios y Construcciones 6,389,543 457,718 6,847,261
SUMA EGRESOS SUBSIDIOS 825,328,726 772,046,211 1,597,374,937
Convenios
Servicios Personales 621,547 690485 1,312,032
Servicios Generales 8,836,391 6,578,364 15,414,755
Materiales de Consumo 20,105,082 15,760,894 35,865,976
Mantenimiento y Conservacién 335,700 1,989,354 2,325,054
|Apoyos 2,191,719 693,562 2,885,281
Edificios y Construcciones - - -
Mobiliario y Equipo 4,921,158 - 4,889,042
Otros - - -
SUMA EGRESOS CONVENIOS 37,361,747 25,712,659 62,692,140
|Inaresos Propios (Fondo Genérico)
Servicios Personales 98,626,277 79,742,469 178,368,746
Servicios Generales 146,145,129 167,787,506 313,932,636
|Apoyos 15,486,153 14,033,252 29,519,406
Costo Produccion 8,094,735 7,218,802 15,313,537
Obras de Arte - - -
Acervo Bibliografico 17,997 - 17,997
Terrenos y predios - - -
Edificios y Construcciones 249,792 86,250 336,042
Bienes Muebles 4,468,022 2,641,669 7,109,690
SUMA EGRESOS CON FONDO GENERICO 273,088,105 271,509,948 544,598,054
TOTAL EGRESOS 1,135,778,578 1,069,268,818 2,204,665,131
REMANENTE (DEFICIT) 81,836,234 | (300,334,256) (z1s,115,756u
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INFORZME

UACH

S H T2 X625

N UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
ESTADOS DE ACTIVIDADES
DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

CHIHUATIOA
MENSUAL ACUMULADO
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE LA GESTION
INGAESO POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS s 11,771,809 S 436,032,265
PARTICIPACIONES Y ATRIBUCIONES
CONVENICS 4,121,756 18,606,461
Y OTRAS AYUDAS
SUBSDIOS Y SUBVENCIONES
SUBSIDIO FEDERAL 74,187,258 906,335,258
SUBSIDIO FEDERAL EXTRAORDINARIO 5,897,324 62,164,440
SUBSIDIO ESTATAL 57,253,457 §21,277,731
NTEANAS Y ALSECTOR - 52,631,381
AYUDAS SOCIALES 378,273 7,939,918
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS
OTROS INGRESOS FINANCIEROS 1,688 642 30,015,753
TOTAL DE INGRESOS 155,298,519 2,035,003,206
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICICS PERSONALES 179,618,668 1,645,583,319
SERVICIOS GENERALES 27,809,017 207,544,150
MATERIALES Y SUMNISTROS 17,161,223 83,218,875
Y OTRAS AYUDAS
BECAS Y CCNDONACIONES 544,558 48,453,832
AYUDAS SOCIALES 4,337,593 35,972,719
PENSIONES Y JUBILACIONES 7,582,118 93,349,003
OTROS GASTOS
DEPRECIACION 4,692,747 61,189,535
OTAOS GASTOS 3418,010 15,536,035
TOTAL DE GASTOS 245,163,934 2,190,847,
DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO
cre MARTINEZ s o RAMREZ
PA o
7\ ¥
[INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
|Opinid
N“Ml&dIMl..cw.ll!'umn&IIUNMMMGQQmmﬂmf).wﬂmnldmnﬂd 1"2131 de DI 2019, noti
Jpoitcas contables sgntcatvas
[En nuestra opirion. dmﬁmmmmonx-mnmwnnmnuummumumuV'ar:uancmazﬂm~ ), #n 10d0s |08 B8pect de )
dsposcnes establecidas en is Ley General de FLGCGYy! em?idos por el (CONACY
Fundamento de la opimicn
o ot Normas da Aucitoria (mu Nussiras ajo ol en ls seccion de Responsabiidades de! audior en
udtoria de los Somos Cadigo de Etca pars a
E&unuﬂuwwummﬂa»ymﬂ-mpwummmmuwmnmlcuwuauao'MCPlyr-mu- de étca ol Cddigo de
€1ca del IESBA y con el Codigo de Etica del IMCP. Conmderamos quo s evidencia de audioria que hem una base sufic
s de razonable del estado de actividades e Z il lera do la Lay General
los #idos por el o .y de! controt Infernc que la permite | ol estado de activdades htre de emror materal,
fdsbido a trauds o error
E: ‘estados fnancaros, Ia ‘a Unversidad ha aplcadc ef & de i de E 3 Que |a acivid: la Entidac se
4n lagal 38 espectique ‘o cotrano.
[Los obierno d de a supervis.6n del proceso de nlormacion linanciera de la Universidad
1o auditoria del setado
[Nuestros. Q -‘unmo.m.nuwm-nmnmmnmm debido 8 fraude o error, y emits un informe de audioria que cortiene nuesira oprWSN Segurcad
mmﬂwmnmlﬁw Pero no garartiza que ura audtoria realzasa niste Los errores pusden deoerse a Iraude o eror y se consideran
que infl {55 Gvcisionss yoarie & 108 satades nanchsses
de una auditoria e d 1as NIA, sjercemos prolesional y acitud do durante 1oca la audioria Nosotros también
os rlesgos d thidaces, debida a fr ., diseRamos y aphcamos " 2 dichos riesgos, y obty et
¥ apropia las bases para a una fraude e ' aunerror, ya que el
Jirauce puede impiicar colusién, islones delibers ; AR
ob pi 1 auditori de suditori decusdos e funcids ¥ fin de exp opkiit schie

jael contral interno de la Universidad

adecuacidn de as politic ables aplicadas y | dela y velada por la
obre lo adecuado de s utizacién por a » P v 18 evidens obtenida, conclulmos S0b "
hechos dudas sobre $i concluimos.
lamemos b atencidn en infe sobre la vely v . 34 dich: adecuadas, wlmvnﬂm una opinién modificada Mlllt
b d ida fecha de nuestro informe de auditoria hechos ‘ wegen ser El deje de ser una
[ de la Universidad en re! , of aicance y el .. in de la audtoria planficados y los hallazgos signficatives de la sudiloria, asi como

Jeuaiquer delciencla signficalna en el contro! interno nmlme-ondr-nwuuuumm

[Chivuahus, Chh .
22 de Enero de 2020
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EJERCICIO 2020

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

ENERO - JULIO 2020

INGRESOS:

Subsidio federal ordinario
Subsidio federal extraordinario
Subsidio estatal ordinario

Subsidio estatal extraordinario
SUMA SUBSIDIOS
Convenios

Ingresos Propios (Fondo Generico)

TOTAL INGRESOS
[Becas y Condonaciones
INGRESOS NETOS

EGRESOS:

Subsidio Federal Ordinario
Servicios Personales

Servicios Generales
Subsidio federal extraordinario
Servicios Personales

Servicios Generales

Edificios y Construcciones

[Mobiliario y Equipo

Subsidio estatal ordinario
Servicios Personales

Servicios Generales

Subsidio estatal extraordinario
Servicios Personales

Servicios Generales

[Edificios y Construcciones

SUMA EGRESOS SUBSIDIOS
Convenios

Servicios Personales

Servicios Generales

Materiales de Consumo

Mantenimiento y Conservacion

[Apoyos

Edificios y Construcciones

[Mobiliario y Equipo

Otros

SUMA EGRESOS CONVENIOS
Ingresos Propios (Fondo Genérico)
Servicios Personales

Servicios Generales

|Apoyos

Costo Produccion

Obras de Arte

|Acervo Bibliografico

Terrenos y predios

Edificios y Construcciones

Bienes Muebles

SUMA EGRESOS CON FONDO GENERICO
TOTAL EGRESOS

REMANENTE

583,080,000
26,203,367
355,050,866
31,671,529

996,005,762

7,974,422
264,525,412

1,268,505,596

24,844 857

1,243,660,739

496,293,097
12,223,993

9,900,992
14,385,537
1,063,853

214,618,361
7,329,474

342,675
440,829
2,522,937

759,121,748

68,544
18,464,805
3,117,035
391,563
167,480

763,237

22,972,664

172,310,917
144,193,532
10,218,635
7,147,235

592,808
10,565,909

345,029,036

1,127,123,448

116,537,291

(a) El subsidio federal extraordinario que se tiene ejercido es parte del remanente de ejercicios anteriores

(@
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
ESTADOS DE ACTIVIDADES
DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2020
CHITUARUA
MENSUAL ACUMULADO
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE LA GESTION
INGRESO POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS $ 9,669,797 $ 214,533,588
PARTICIPACIONES Y ATRIBUCIONES
CONVENIOS 309,809 7,974,422
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
SUBSIDIO FEDERAL 91,914,000 583,080,000
SUBSIDIO FEDERAL EXTRAORDINARIO 8,850,048 26,203,367
SUBSIDIO ESTATAL 13,109,555 386,722,395
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 2,146,126 35,126,626
AYUDAS SOCIALES 180,935 2,183,765
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS
OTROS INGRESOS FINANCIEROS 1,330,440 12,681,433
TOTAL DE INGRESOS 127,610,710 1,268,606,596
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES 99,778,809 883,633,593
SERVICIOS GENERALES 5,291,708 74,379,426
MATERIALES Y SUMINISTROS 706,427 21,867,649
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BECAS Y CONDONACIONES 170,655 24,844,857
AYUDAS SOCIALES 426,108 11,057,879
PENSIONES Y JUBILACIONES 6,266,240 44,008,818
OTROS GASTOS
DEPRECIACION 4,217,871 30,281,947
OTROS GASTOS 843,123 7,154,998
TOTAL DE GASTOS 117,700,941 1,097,229,167
AHORRO NETO DEL EJERCICIO $ 9,809,769 71
\
\ L \/\/
cre MARTINEZ s RAMIREZ MAV RAUL SANCHEZ TRILLO C.. 'SALCIOO
To 'SECRETARIO GENERAL DIRECTOR \T™vO
i 1
|INFORME DE LOS. (
| Opinide
L “Universidad”), 1° 8l 31 de Jullo de 2020,
contables ugnficatives.
o . Chitvaiua, a3t de . ha todos os
|en materis de nformacidn L 16CGY, @l Consejo Ns I de ("CONAC").
| Fundamento de i oplnddn
vid y ®
L t
daces, Ia administrec s , que por tempo
{indefindo. saivo dmposicion legal en la que se especifique lo contrano.
i .
debido a y emer
| cuando. mdmduaimente o de forma agregada. puede
NA y profesional ‘sudtorfs. Asmismo:
* y debido g uartor sudtorls
una base par inién. E1 nesgo de no detectar a fraude ., ya que el
|impicar colusion. falsificacion. omisiones deiiberades,
- conel sudtorla y exr ete
|control interno de la Unwersided
|+ Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién, por la del exstencia y, baséndose en la evidencia de ida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre
hechos ciones qua pueden g i sobre |a capaci i idad en existencia. Si conciuimos que existe una incertidumbre
matenal, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria ai | estado y , 8l diches.
} opinidn modifi I evidencia de auditorla obtenida hasta ls fechs sudtorte. hechos
Evaluamos la #6n global, la y el contenido del 3 y 36n revelada, y si el estado financiero representa las transacciones y hechos subyacentes de un modo que
{logran la presentacion razonsble.
con y " de la suditorla, es! como cusiquier deficiencia|
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Cobertura a nivel estatal

A tres afios de gestion el compromiso sigue latente con la comunidad estudiantil del Estado de
Chihuahua, para trabajar en materia de educacion superior; es visible el avance y aseguramiento
académico que la Universidad Auténoma de Chihuahua ha obtenido y demostrado al fortalecerse
como la mejor institucién de educacion superior en el estado. Esto es digno de destacarse, ya que
se han atendido las politicas estatales y nacionales de cobertura y atencién a la demanda educativa,
las cuales han emanado en que la Universidad eficiente y optimice sus recursos, tanto humanos
como financieros, y, a su vez, desarrolle su infraestructura fisica. Uno de los resultados mas
significativos es que somos la institucion que acoge al mayor nimero de alumnos y docentes de
educacion superior en la entidad, al representar casi la cuarta parte (20%) del total de la matricula
de educacion superior en el estado. Aunado a lo anterior, se destaca que en la actualidad se tiene
presencia en 11 municipios, lo cual permite una mayor regionalizacion de la matricula al acercar
oportunidades educativas a los jovenes, segun las necesidades econdmicas, sociales y laborales.

de Educacion Superior

1 I UACH extension
Guachochi

UACH Centro Regional
CD. Juarez 8 I

de Aprendizaje

2 I UACH
Guerrero

UACH Centro Universitario
Campus Chihuahua 9 I

UACH Centro Regional .z
hyt - UACH Extension
3 I de Educacién Superior 10I Cuauhtémoc

Ojinaga

de Educacion Superior

UACH Centro Regional
11 I
Madera

4 UACH Extension
Camargo

5 UACH Extension
Delicias

Hidalgo del Parral

6I UACH Extension

de Aprendizaje

UACH Centro Universitario
7]
Guadalupe Calvo
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Matricula de Educacién Superior en el Estado de Chihuahua

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Cobertura
Estudiantes
de | jcenciatura
Educacién 97,717 102,356 110,103 114,011 119,171 122,197 127,444 129,189 132,960 137,800
Subert y PAITSU
uperior en
el Estado
de. Posgrado 7,170 8,426 8,585 9,143 7,485 7,387 7,236 6,993 6,997 7,447
Chihuahua
Total 104,887 110,782 118,688 123,154 126,656 129,584 134,680 136,182 139,957 145,247
Licenciatura
Matricula  ypaTSU 23644 25648 27443 26852 27,506 27,306 27237 27,375 26,686 27,375
atendida
por la Posgrado 2,551 3,044 3,163 3,259 2,288 2,260 2,506 2,077 1,631 1,594
UACH
Total 26,195 28,692 30,606 30,111 29,794 29,566 29,743 29,452 28,317 28,969
Porcentaje
dela
matricula Li .
estatal que LICeNClalra 5, o000 25.06%  25% 24% 23% 22% 21% 21% 20% 20%
es y PA/TSU
atendida
por la
UACH
Posgrado 35.58% 36.13% 37% 36% 31% 31% 35% 30% 23% 21%
Total 24.97% 26% 26% 24% 24% 23% 22% 22% 20% 20%

FUENTE ESTADISTICA BASICA 2019-2020

Matricula Total Estatal y Matricula Total
atendida por la UACH, 2010-2020

160,000
140,000
.gJ_J, 120,000
< 100,000
'g 80,000
= 60,000
£ 40,000
18] mna
0 ml fm  =m I
Licenciatura y PA/TSU Posgrado Total Licenciatura y PA/TSU Posgrado Total
Estudiandes de Educacién Superior en el Estado de Chihuahua Matricula atendida por la UACH

m2010 97,717 7,170 104,887 23,644 2,551 26,195

m2011 102,356 8,426 110,782 25,648 3,044 28,692

=2012 110,103 8,585 118,688 27,443 3,163 30,606

2013 114,011 9,143 123,154 26,852 3,259 30,111

m2014 119,171 7,485 126,656 27,506 2,288 29,794

2015 122,197 7,387 129,584 27,306 2,260 29,566

®2016 127,444 7,236 134,680 27,237 2,506 29,743

m2017 129,189 6,993 136,182 26,575 2,077 28,652

m2018 132,960 6,997 139,957 26,686 1,631 28,317

®2019 137,800 7,447 145,247 27,375 1,594 28,969

FUENTE ESTADISTICA BASICA 2019-2020
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MATRICULA TOTAL DE EDUCACION SUPERIOR EN EL
ESTADO.

COBERTURA UACH

W OTRAS INSTITUCIONES

FUENTE ESTADISTICA BASICA 2019-2020

m UACH

Incremento de Matricula del Estado/ UACH

160,000

140,000

120,000

100,000

80,000

60,000

MATRICULA ESTATAL

40,000

20,000

0

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

® Matricula Superior Estatal

98,617

110,782

118,688

123,154

126,656

129584

134,680

136182

139957

145247

UACH

26,195

28,692

30,606

30,111

29,794

29566

29743

28652

28317

28969

FUENTE ESTADISTICA BASICA 2019-2020
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MATRICULA UACH
Ciclo 2019-2020

I 22,253

TOTALES

UACH 12,280

Técnicos
(Enfermeria)

Posgrado Re-ingreso

Sistema 906 3,194 3,091 12,391
Abiertoy 532

Virtual " 3¢ OTOTAL2 B HOMBRES3 B MUJERES2
| 20043

. . 8986
Licenciatura 11057
2865

FUENTE ESTADISTICA BASICA 2019-2020
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NIVEL ACADEMICO 2015 2016 2017 2018 2019
LICENCIATURA 26139 26268 25339 25423 26015
Facultad de Zootecnia y Ecologia 1080 1038 978 833 749
Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales 563 551 541 602 646
Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas 765 733 694 723 736
Facultad de Ingenieria 3094 2993 2766 2700 2752
Facultad de Ciencias Quimicas 1542 1544 1505 1597 1656
Facultad Contaduria y Administracion 3993 3900 3958 4101 4534
Facultad de Economia Internacional Parral 412 583 729 2406 2446 .
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 3343 3263 2868 2621 2518 .
Facultad de Derecho 2249 2382 2444 2109 2097 .
Facultad de Flosofiay Letras 683 757 737 726 754
Facultad de Artes 623 626 622 625 607
Facultad de Medicina 2056 2459 2597 2279 2380
Facultad de Odontologia 1261 1288 1332 1343 1426
Facultad de Enfermeria y Nutriologia 1954 1924 1780 1225 1188
Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica 2521 2227 1788 1533 1526
SISTEMA ABIERTO Y VIRTUAL 1167 969 1236 1263 1360
Facultad de Zootecnia y Ecologia 0 0 0 0 0
Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales 0 0 0 0 0
Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas 0 0 0 0 0
Facultad de Ingenieria 17 9 49 69 89
Facultad de Derecho 83 90 130 171 215
Facultad Contaduria y Administracion 518 438 420 399 409
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 221 191 403 385 364
Facultad de Flosofiay Letras 189 149 151 180 211
Facultad de Enfermeria y Nutriologia 139 92 83 59 72
NIVEL TECNICO 413 397 349 256 211
Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales 0 0 0 0 0
Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas 0 0 0 0 0
Facultad de Educacién Fisica y Ciencias del Deporte 0 0 0 0 0
Facultad de Enfermeria y Nutriologia 413 397 349 256 211
Facultad de Medicina 0 0 0 0 0
POSGRADO 2260 2506 2077 1631 1594
TOTAL 29979 30140 29001 28573 29180

FUENTE ESTADISTICA BASICA 2019-2020
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PROGRAMAS EVALUABLES DE

LICENCIATURA

CICLO 2019-2020

Unidad Académica CIEES COPAES TOTAL

Programa Educativo| Nivel Vigencia Organismo Vigencia Progra'mas ¢
Calidad

FACULTAD DE ZOOTECNIA Y ECOLOGIA

Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccién (Pres./Virtual) 1 28/02/2022 .

Ingeniero en Ecologia 1 28/02/2020

FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES

Administracion de Agronegocios NE COMEAA 27/11/2019

Ingeniero Forestal 1 31/01/2023 COMEAA 29/01/2022 1

Ing. Agrénomo Fitotecnista NE COMEAA 27/11/2019

FACULTAD DE CIENCIAS AGROTECNOLOGICAS

Licenciatura en Administracion Agrotecnoldgica NE COMEAA 30/01/2025

Ingeniero Horticultor COMEAA 30/01/2025 3

Ingeniero en Desarrollo Territorial 2 10/08/2020 COMEAA 29/01/2020

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Médico Cirujano y Partero 1 01/07/2024 COMAEM 10/12/2019

Ingeniero Biomédico 1

Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacién

Licenciatura en Salud Publica

FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA

Enfermeria (Pres./Virtual) COMACE 19/03/2024

Nutricion 1 30/08/2020 CONCAPREN 15/06/2022 2

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Cirujano Dentista 1 01/07/2022 CONAEDO P 1

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FiSICA

Educacidn Fisica NE COMACAF 27/11/2022

Educacién Fisica Extensién Judrez 2

Licenciatura en Motricidad Humana 1 30/10/2023

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Filosofia (Presencial) 1 31/07/2021 COAPEHUM 21/12/2023

Filosofia (Virtual)

Letras Espafiolas 1 09/12/2020 COAPEHUM 21/12/2023 3

Lengua Inglesa 1 22/03/2021 COAPEHUM 21/12/2023

Licenciatura en Historia

Licenciatura en Periodismo

FACULTAD DE ARTES

Teatro NE CAESA 12/11/2020

Artes Plasticas NE CAESA 12/11/2020 3

Mdusica NE CAESA 12/11/2020

Danza 1 30/11/2019

FACULTAD DE ECONOMIA INTERNACIONAL

Economia Internacional 1 30/06/2022 1

Economia Internacional Extensién Chih.

Licenciatura en Negocios Internacionales

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

Administracién Publica y Ciencias Politicas (Pres./Virtual) 1 01/04/2025 ACCECISO 22/08/2019

Ciencias de la Comunicacién (Pres./Virtual) 1 01/04/2025 ACCECISO 22/08/2019

Relaciones Internacionales (Pres./Virtual) 1 01/04/2025 ACCECISO 22/08/2019 3

Ciencias de la Comunicacién (Pres./Virtual) Extensién Chih. 2 30/06/2022

Relaciones Internacionales (Pres./Virtual) Extensién Chih. 2 30/06/2022
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

Contador Publico (Pres./Virtual) NE CACECA 30/06/2022

Lic. en Administracion de Empresas (Pres./Virtual) NE CACECA 30/06/2022

Lic. En Administracién Gubernamental (Pres./Virtual) NE CACECA 14/12/2023

Lic. En Administracidn Financiera (Pres./Virtual) NE CACECA 14/12/2023 ;
I(.:iocrirllcriﬁct:;aoizsAdministracic’m de Tecnologias de Informaciény NE CACECA 20/11/2024
Contador Pablico (Pres./Virtual) Extension Delicias NE CACECA 26/10/2023
Ilsi:.”ceir;SAdministracién de Empresas (Pres. Virtual) Extensidon NE CACECA 26/10/2023
FACULTAD DE DERECHO

Derecho 1 30/09/2021 CONFEDE 02/02/2022 1
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Quimico Bacteridlogo Parasitdlogo NE CONAECQ 29/03/2025

Quimico NE CONAECQ 16/03/2025 2
Ingenieria Quimica CACEI 01/05/2019
FACULTAD DE INGENIERIA

Ingenieria Civil NE CACEI 28/04/2022
Ingeniero en Sistemas Computacionales Hardware NE CACEI 28/04/2022
Ingenieria en Geologia 1 09/02/2020 CACEI

Ingeniero en Sistemas Topogréficos 1 09/02/2020 CACEI

Ingenieria en Minas y Metalurgia NE CACEI 6
Ingenieria en Tecnologias de Procesos 1 31/08/2019 CACEI 28/04/2022
Ingenieria Matematica NE CACEI 28/04/2024
Ingenieria Fisica NE CACEI 24/04/2024
Ingenieria Aeroespacial 1 30/06/2019 CACEI 28/04/2024

PROGRAMAS EVALUABLES

FUENTE ESTADISTICA BASICA 2019-2020
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PROGRAMAS NO EVALUABLES DE
LICENCIATURA

CICLO 2019-2020

PROGRAMAS NO EVALUABLES ESTATUS PRIMER PRIMER uLTivo
INGRESO EGRESO ENGRESO
Facultad de Filosofia y Letras
Licenciatura en Historia Liquidado
Ciencias de la Informacién Redisefio Sin egreso
Faculta de Contaduria y Administracion
Licenciatura Sistemas de Computacién Administrativa Liquidacion
Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas
Ingeniero en Produccion y Comercializacidon Horticola Liquidacion
Ingenieria en Gestidn de la Innovacién Tecnoldgica Sin egreso
Licenciatura en Administracion Ext. Cuauhtémoc Liquidacion 2018
Facultad de Economia Internacional
Facultad de Ingenieria
Ingenieria de Software Liquidacion
Ingenieria de Software (virtual) Plan Nuevo Sin egreso
Ingenieria en Ciencias de Computo Plan Nuevo Sin egreso
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PNPC UACH

CICLO 2019-2020

PADRON NACIONAL DE POSGRADOS DE CALIDAD

PROGRAMAS DE POSGRADO ADSCRITOS AL PNPC

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

PROGRAMA

MAESTRIA EN FORMACION BIOMEDICA

MAESTRIA EN INVESTIGACION HUMANISTICA
MAESTRIA EN GOBIERNO Y PARTICIPACION
CIUDADANA

MAESTRIA EN PRODUCCION ARTISTICA

DOCTORADO EN CIENCIAS
MAESTRIA EN INGENIERIA EN COMPUTACION
MAESTRIA EN ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE

DOCTORADO EN CIENCIAS HORTOFRUTICOLAS

DOCTORADO EN EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES

MAESTRIA EN ESTOMATOLOGIA CON DOS OPCIONES:
PROSTODONCIAY ODONTOPEDIATRIA

MAESTRIA EN CIENCIAS BASICAS

MAESTRIA EN INNOVACION EDUCATIVA

MAESTRIA EN CIENCIAS EN CIENCIAY TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS

MAESTRIA EN BIOTECNOLOGIA

MAESTRIA EN ENFERMERIA

MAESTRIA EN AGRONEGOCIOS

DOCTOR IN PHILOSOPHIA

MAESTRIA EN CIENCIAS

MAESTRIA EN CIENCIAS EN QUIMICA

MAESTRIA PROFESIONAL EN SALUD EN EL TRABAJO

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA CULTURA FiSICA

MAESTRIA EN CIENCIAS HORTOFRUTICOLAS

MAESTRIA EN INGENIERIA EN HIDROLOGIA
MAESTRIA INTERINSTITUCIONAL DE DERECHOS
HUMANOS

GRADO

MAESTRIA

MAESTRIA

MAESTRIA

MAESTRIA

DOCTORADO
MAESTRIA
MAESTRIA

DOCTORADO

DOCTORADO

MAESTRIA

MAESTRIA

MAESTRIA

MAESTRIA

MAESTRIA

MAESTRIA

MAESTRIA

DOCTORADO

MAESTRIA

MAESTRIA

MAESTRIA

DOCTORADO

MAESTRIA

MAESTRIA

MAESTRIA

ORIENT.

PROFESIONAL

INVESTIGACION

PROFESIONAL

PROFESIONAL

INVESTIGACION
PROFESIONAL
PROFESIONAL

INVESTIGACION

INVESTIGACION

PROFESIONAL

INVESTIGACION

INVESTIGACION

INVESTIGACION

INVESTIGACION

PROFESIONAL

PROFESIONAL

INVESTIGACION

INVESTIGACION

INVESTIGACION

PROFESIONAL

INVESTIGACION

INVESTIGACION

INVESTIGACION

PROFESIONAL

INFORXME

UAC
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AREAS.N.I.
HUMANIDADES
Y CIENCIAS DE LA
CONDUCTA
HUMANIDADES
Y CIENCIAS DE LA
CONDUCTA
CIENCIAS
SOCIALES
HUMANIDADES
Y CIENCIAS DE LA
CONDUCTA
BIOLOGIAY
QUIMICA

INGENIERIAS

INGENIERIAS
BIOTECNOLOGIA
Y CIENCIAS
AGROPECUARIA
S
HUMANIDADES
Y CIENCIAS DE LA
CONDUCTA
MEDICINAY
CIENCIAS DE LA
SALUD
FISICO-
MATEMATICAS Y
CIENCIAS DE LA
TIERRA
HUMANIDADES
Y CIENCIAS DE LA
CONDUCTA
BIOTECNOLOGIA
Y CIENCIAS
AGROPECUARIA
S
BIOTECNOLOGIA
Y CIENCIAS
AGROPECUARIA
S
MEDICINAY
CIENCIAS DE LA
SALUD
BIOTECNOLOGIA
Y CIENCIAS
AGROPECUARIA
S
BIOTECNOLOGIA
Y CIENCIAS
AGROPECUARIA
S
BIOTECNOLOGIA
Y CIENCIAS
AGROPECUARIA
S
BIOLOGIAY
QUIMICA
MEDICINAY
CIENCIAS DE LA
SALUD
MEDICINAY
CIENCIAS DE LA
SALUD
BIOTECNOLOGIA
Y CIENCIAS
AGROPECUARIA
S
FISICO-
MATEMATICAS Y
CIENCIAS DE LA
TIERRA

DERECHO
TOTAL

MATRICULA

10

15

42

37

27

17

21

16

52

21

19

12

19

23

41

16

383

FACULTAD

MEDICINA

FILOSOFIA

CIENCIAS POLITIC

ARTES

QUIMICAS
INGENIERIA
ZOOTECNIA

FACIATEC

FILOSOFIA

ODONTOLOGIA

INGENIERIA

FILOSOFIA

QUIMICAS

QUIMICAS

ENFERMERIA

AGRICOLAS

ZOOTECNIA

ZOOTECNIA

QUIMICAS

ENFERMERIA

CULTURA FISICA

FACIATEC

INGENIERIA

DERECHO
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PERFIL DESEABLE PRODEP

CICLO 2019-2020

FACULTAD

FACULTAD DE ZOOTECNIA Y ECOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y
FORESTALES

FACULTAD DE CIENCIAS AGROTECNOLOGICAS
FACULTAD DE INGENIERIA

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
FACULTAD DE ECONOMIA INTERNACIONAL
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

FACULTAD DE ARTES

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA
TOTALES

PERFILES PRODEP

PERFIL
DESEABLE

48

19
37
59
67
74
14
44
34
50
31
27
25
37
55

621
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PERSONAL ACADEMICO COMPARATIVO
POR ANOS

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

1000
900
800 —
700 —
600
500
400
300
200
100

0

Titulo del eje

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
B PTC POSGRADO| 515 561 641 678 664 696 519 580 584 648
PTC 559 644 662 680 699 725 824 906 904 894

PLANTA ACADEMICA

3000
2500
2000
1500
1000

500

0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
B TIEMPO COMPLETO | 677 766 746 824 906 904 894

MEDIO TIEMPO 109 115 115 108 100 105 108
m HORA CLASE 1975 2030 2008 2034 1925 1958 1933
B TOTALES 2761 2911 2869 2966 2931 2967 2935

FUENTE ESTADISTICA BASICA 2019-2020
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INFORME

LIACTH

AR LT RO MO NE

RECONOCIMIENTO SNI
CICLO 2019-2020

FACULTAD DE ZOOTECNIA Y ECOLOGIA 13 23 2 0 38
FACULTAD DE CIENCIAS AGROTECNOLOGICAS 4 18 0 1 23
FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES 3 3 0 0 6
FACULTAD DE INGENIERIA 2 7 1 0 10
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 12 32 7 0 51
FACULTAD CONTADURIA Y ADMINISTRACION 3 4 0 0 7
FACULTAD DE DERECHO 1 2 0 0 3
FACULTAD DE ECONOMIA INTERNACIONAL 3 1 0 0 4
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES 0 3 0 0 3
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 3 9 1 0 13
FACULTAD DE ARTES 1 2 0 0 3
FACULTAD DE MEDICINA 3 9 2 0 14
FACULTAD DE ODONTOLOGIA 2 1 0 0 3
FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRIOLOGIA 2 1 0 0 3
FACULTAD DE LA CIENCIAS DE LA CULTURA FiSICA 10 10 1 0 21

CANDIDATO 45 16 61
NIVEL 1 114 12 126
NIVEL 2 12 2 14
NIVEL 3 0 1 1
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RECONOCIMIENTO SNI COMPARATIVO
POR ANOS

CICLO 2018-2019

SNI 2020
250
200
150
100 I
50
o Hi_ R II_ II_ lI_ II- I.
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B CANDIDATO ®NIVEL1 ®NIVEL2 mNIVEL3 TOTAL

FUENTE ESTADISTICA BASICA 2019-2020
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CUERPOS
ACADEMICOS

***Euente Direccion de Investigacion y Posgrado.
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CUERPOS ACADEMICOS

CILCO 2018-2019

| Cuerpos Académicos | 2010 | 20112012 2013] 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
_-----------

En Consolidacion

TOTAL 55 55 56 62
140
X
- W ol
100
—=TOTAL
80

=== Consolidados

60 = =En Consolidacion
40 S’ ==@==En Formacion
20 M/

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

***Fuente Direccion de Investigacion y Posgrado.
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MATRICULA TOTAL : 29.180

SISTEMA

LICENCIATURA: ABIERTO Y

26,015 VIRTUAL:

.| M™MEeDIA
POSGRADO. § sypERIOR:

1,594 202 SNI

211

TOTAL DE DOCENTES: 2,935
*PTC:894 *PMT:108  *PHC: 1,933

OFERTA EDUCATIVA : 127 PROGRAMAS
MEDIA SUPERIOR 2, LICENCIATURA 54
Y POSGRADO 71

621 PERFILES
DESEABLES

MOVILIDAD UACH:
62 CUERPOS PRESENCIAEN 12 24 PROGRAMAS

ACADEMICOS ESTADOS (MEXICO) EN EL PNPC
19 PAISES
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INFORME

£ 1%

Resumen de la Auditoria de Matricula

MATRICULA TOTAL DE ACUERDO AL | MATRICULA TOTAL DE ACUERDO AL
INFORME DGESU-SEP DE 30 INFORME DGESU-SEP DE 30 | VARIACION
NIVEL SEPTIEMBRE 2019 SEPTIEMBRE 2018 VARIACION %
NUEVO NUEVO
INGRESO REINGRESO | TOTAL | INGRESO REINGRESO | TOTAL
MEDIA SUPERIOR 46 165 | 211 37 228| 265 54| -20.38%
LICENCIATURA 6426 20949 | 27375 5920 20766 | 26686 689 2.58%
ESPECIALIDAD 132 152| 284 99 14| 213 71 33.33%
MAESTRIA 279 863 | 1142 262 947 | 1209 -67 -5.54%
DOCTORADO 44 124| 168 24 141| 165 3 1.82%
TOTAL 6927 22253 | 29180 6342 22196 | 28538 642 2.25%

De acuerdo al compromiso que tiene la Universidad con la Direccion General de Educacion
Superioral para dar cumplimiento a la Auditoria de Matricula Externa por parte de la Universidad
de Colima se determino EL 100% de concordancia entre las cifras reportadas en el informe
DGESU-SEP con la estadistica 911 de nuestra universidad .

Destacando una véz mas el compromiso que tiene la Universidad con la la Direccion General de
Educacion Superioral para el cumplimiento de sus evaluaciones.
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GLOSARIO

Descripcién

ADMINISTRACION 2016-2022

Abreviatura

Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A.C.
Agencia de Certificacion para la Calidad y el Medio Ambiente

Association the Canadian Faculties of Agriculture and Veterinary Medicine
American Itinstitute of Aeronautics and Astronauticas

Asociacion Mexicana de Adictos en Recuperacion

Asociacion Mexicana de Educacion Agricola Superior

Asociacion Mexicana de Estudios Internacionales

Asociacion Mexicana de Responsables de la Estandarizacion de la Informacion
Administrativa y Financiera

Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina

Asociacion Mexicana de Médicos en Formacién

Asociacion Mexicana de Miembros de Facultades y Escuelas de Nutricion, A.C.
Asociacion Mexicana de Organos de Control y Vigilancia de las Instituciones de
Educacidon Superior S.C.

Asociacion Mexicana para la Educacion Internacional

Escuela Nacional de Estudios para el Desarrollo Agrario

Asociacion Nacional de Facultades de Derecho

Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria

Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Quimica

Asociacion Nacional de Escuelas y Universidades de Tecnologias de Informacion
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Association of Public and Land Grant Universities

American Society for Microbiology

Autoconcepto Dimensional

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos

Modelo de Naciones Unidas en Baja California
Beijing International Studies University

Banco de Proyectos Municipales

Cuerpos Académicos

Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion, A.C.

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria
Consejo de Acreditacion de Ciencias Sociales, Contables y Administrativas de la
Educacion Superior de Latinoamérica

Consejo de Acreditacion en Ciencias Sociales, Contables y Administrativas en la
Educacion Superior de Lationoamerica

Comité de Accidn y Difusion Ambiental

Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior en las Artes

Capacitacion y Adiestramiento del Centro de Investigacion y Desarrollo Econémico

Comité de Accion Social del Alumnado

Comité Ambiental Universitario

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios

Circuito Cerrado de Television

Carnet Cultural Universitario

Centro de Estudios Asiaticos

Consejo Estatal Agropecuario del Estado de Chihuahua

Coordinacion General de Educacion Continda, Abierta y a Distancia
Consejo Estatal para el Desarrollo Rural Integral Sustentable de Chihuahua
Centro de Estudios sobre la Ensefianza y el Aprendizaje del Derecho, A.C.
Centro de Investigacion en Tiempo y Temporalidad

Centro Nacional de Prevencion de Desastres

Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior

ACCECISO
ACCM
ACFAVM
AlAA
AMAR
AMEAS
AMEI
AMEREIAF

AMFEM

AMMEF
AMMFEN

AMOCVIES

AMPEI
ANEDA

ANFADE
ANFECA
ANFEI
ANFEQUI
ANIEI
ANUIES
APLU
ASM

AUDIM
BANOBRAS

BCMUN
BISU
BPM
CA’s
CACECA
CACEI
CACSLA

CACSLA

CADA
CAESA
CAPACIDE
CASA

CAU

CBTA
CBTIS
CCTV

CCcu

CEA
CEACH
CECAD
CEDERS
CEEAD
CEITT
CENAPRED
CENEVAL
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Descripcion

Abreviatura

Comision Estatal para la Planeacién y Programacion de la Educacion Media Superior
Centro de Reciclado y Distribucién de Lentes A.C.
Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios

Centro de Transferencia de Tecnologia en Transporte
Centro Estatal de Transfusién Sanguinea

Centro de Equipos y Esterilizacion
Computational Fluid Dynamics
Comprobante Fiscal Digital por Internet
Comision Federal de Electricidad

Coordinacién General de Tecnologias de la Informacion.
Centro de Investigacion de Alimentos y Desarrollo
Centro de informacion y Documentacion

Centro de Investigacion y Desarrollo Econémico

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
Comisidn Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
Comisidn Internacional de Limites y Aguas

Circulo de Lectura Médica
Centro de Investigacion en Materiales Avanzados

Comité Internacional de Mejoramiento de Maiz y Trigo

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados

Carnet Integral de la Salud

Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad

Consultorio Médico Universitario

Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en Humanidades, A.C.
Colegio de Bachilleres de Chihuahua

Coordinacion de Deportes, Activacion Fisica y Recreacion

Consejo Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Chihuahua

Comision Estatal para la Proteccion de Riesgos Sanitarios

Collaborative Online International Learning
Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Ensefianza de la Cultura de la Actividad

Fisica, A.C

Comité Mexicano para la acreditacion de Enfermeria AC

Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Medica

Consejo Mexicano de Certificacion de Enfermeria

Comité Mexicano de Acreditacion de Educacion Agronémica

Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado

Consejo Mexicano de Investigacion Educativa

Comision Nacional Para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad

Comision Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad

Consejo Nacional de Armonizacion Contable

Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Econémica

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Consejo Nacional de la Ensefianza y del ejercicio Profesional de las Ciencias Quimicas
Consejo Nacional de Educacion Odontoldgica, A.C.

Comisién Nacional Forestal

Comision Nacional del Agua

Colegio Nacional de Ingenieros Zootecnistas

Comision Nacional de las Zonas Aridas

Consejo Nacional para la Calidad de Programas Educativos en Nutriologia, A.C.
Consejo Nacional del Deporte de la Educacion

Congreso Nacional de Estudiantes de Ciencias Forestales y Recursos Naturales
Coordinadora Nacional de Estudiantes y Pasantes de Filosofia

Consejo Nacional para la Acreditacion de la Educacion Superior en Derecho
Consejo Nacional para Asuntos Bibliotecarios
Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y Tecnoldgica

CEPPEMS
CEREDIL
CETIS

CETRATET
CETS

CEYE
CFD
CFDI
CFE

CGTI
CIAD
CID

CIDE
CIEES
CIFRHS
CILA

CILEME
CIMAV

CIMMYT
CINVESTAV
CIS

CMHS

CMU
COAPEHUM
COBACH
CODAFYR
COECYTECH
COESPRIS

COIL
COMACAF

COMACE
COMAEM
COMCE
COMEAA
COMEPO

COMIE
CONABIO

CONABIO
CONAC

CONACE
CONACYT
CONAECQ
CONAEDO
CONAFOR
CONAGUA
CONAIZ
CONAZA
CONCAPREN
CONDDE

CONECIFORN
CONEFI

CONFEDE
CONPAB
CONRICYT
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Abreviatura

Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior
Comité de Planeacion Para el Desarrollo del Estado
Centro Regional de Educacién Superior

Centro Regional Universitario Noroeste
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

Equipo de Respuesta a Incidentes y Delitos Informaticos
Coordinacion de Servicios de Relaciones internacionales
Coordinacioén Institucional de Becas

Centro Universitario de Aprendizaje

Centros Universitarios de Autoaprendizaje

Centro Universitario de Consultoria

Corporativo Universitario de Arquitectura de Chihuahua
Centro Universitario para el Desarrollo Docente

Centro Universitario Parral

Cuidado, Violencia y Adicciones

Departamento de Apoyo Integral al Estudiante
Departamento de Atencidon a Usuarios

Dependencias de Educacion Superior

Desarrollo Integral de la Familia

Dia Internacional del Ganadero Lechero
Doctorado

Desempefio Satisfactorio
Desempefio Sobresaliente

Examen Clinico Objetivo Estructurado
Espacio Comun de Educacion Superior
Espacio Comun de Educacion Superior a Distancia

Examen General de Egreso de Licenciatura

Examen Nacional de Aspirantes a Residencias Médicas
Estimulos al Desempefio del Personal Docente

Examen Nacional de Ingreso

Examen Nacional de Ingreso al Posgrado

Examen Intermedio de Licenciatura en Ciencias Basicas
Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas

Fondo para Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa en Educacion Superior
Fondo de Aportaciones Multiples

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

Facultad de Contaduria y Administracion

Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica

Facultad de Ciencias Quimicas

Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion Superior

Fundacion del Empresariado Chihuahuense, A.C.

Facultad de Economia Internacional

Federacion Mexicana de Asociaciones de Facultades de Escuelas de Enfermeria
Facultad de Enfermeria y Nutriologia

Fundacién Educacion Superior Empresa

Facultad de Filosofia y Letras

Administracion Federal de Carreteras

Facultad de Ingenieria

Fondo de Garantia y Fomento Agricultura, Ganaderia y Avicultura

Florida International University
Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas

Fondo de Capitalizacion e Inversion del Sector Rural
Fondo Mixto

Formacidn Superior Online
Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud

COPAES

COPLADE
CRES

CRUNO
CsSIC

CSIRT
CSRI

CiB

CUA
CUAS
CuD
CUDACH
CubDD

CupP
CVIA

DAIE
DAU

DES
DIF

DIGAL
DR

DS
DSS

ECOE
ECOES
ECOESAD

EGEL
ENARM
ESDEPED
EXANI 11
EXANI 11

EXIL-CBI
FACIATEC

FADOEES
FAM
FASP
FCA
FCCF
FCQ
FECES
FECHAC
FEI
FEMAFEE
FEN
FESE
FFYL
FHA
FING
FIRA

FIU
FMyCB
FOCIR
FOMIX

FSO
FUCS
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Descripcion

Abreviatura

Guia de Autoevaluacion de Programas de Educacién Superior

Cumbre de la Confederacion Global de Asociaciones de Educacion Superior para la
Agricultura y las Ciencias de la Vida

Grupo Disciplinar

Global Exchange for Medical Students

Gestidn para Resultados

Grupo de Estudiantes de Enfermeria Contra las Adicciones

Harvard National Model United Nations-Latin America

Association for European Life Science Universities

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua
Instituto Chihuahuense de Infraestructura Fisica Educativa
Instituto Chihuahuense de la Juventud

Instituto Chihuahuense de Salud

Instituto Chihuahuense de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Chihuahua

Instituto de Cultura del Municipio

Ingeniero en Desarrollo Territorial

Instituto de Estilistas del Estado de Chihuahua
International English Language Testing System
Instituciones de Educacion Superior

International Federation of Medical Students” Associations
Institute of Food Technologists

Ingeniero en Gestidn de la Innovacion Tecnoldgica
Ingeniero Horticultor

Ingeniero Horticultor

Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales
Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto mexicano del transporte

Instituto Nacional del Emprendedor

Instituto Nacional de Economia Social

Instituto Nacional de Antropologia e Historia

Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espafia

Instituto Nacional de Desarrollo Social

Instituto de Formacion y Actualizacion Judicial

Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias
Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa
Instituto Nacional de Migracion

Internet of Things

Ingeniero en Produccion y Comercializacion Horticola
Instituto Politécnico Nacional

Ingenieria Quimica

International Quantum University for Integrative Medicine

International Review of Managment and Business Research
Inventario Rapido de la Personalidad

Organizacion Internacional de Normalizacion

Instituto Tecnolégico Auténomo de México

Instituto Tecnoldgico de Chihuahua

Instituto Tecnoldgico de Chihuahua Il

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey

Informacién Technology Infraestructura Library
International Water Association
Junta Central de Agua y Saneamiento

Junta Municipal de Agua y Saneamiento
Korea Army Academy at Yeongcheon

GAPES
GCHERA

GD
GEMX
GpR
GREECA

HNMUNLA
ICA
ICATECH
ICHIFE
ICHJUV

ICHISAL
ICHITAIP

ICM

IDT
IEECH
IELTS
IES
IFMSA
IFT

IGIT

IH

IH
IINDABIN
IMEF
IMSS
IMT
INADEM
INAES
INAH
INCIBE
INDESOL
INFORAJ
INIFAP

INIFED
INM
loT
IPCH
IPN

1Q
IQUIM
IRMBR
IRPA
1ISO
ITAM
ITCH
ITCH Il
ITESM

ITIL
IWA
JCAS

JMAS
KAAY
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Abreviatura

Licenciado en Administracién Agrotecnologica
Latinoamericana y del Caribe para la Internacionalizacion de la Educacion Superior

Licenciado en Administracién de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Licenciatura en Educacion Fisica

Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento
Laboratorio de Innovacién en Experiencias de Aprendizaje
Licenciatura en Motricidad Humana

Master of Business Administration

Maestria En Ciencias En Biotecnologias

Maestria en Ciencia en Ciencia en Tecnologia de Alimentos
Meéxico Francia Ingenieros Tecnoldgicos

Asociacion Mexicana de Maestros de Inglés Mextesol
Maestria en Finanzas

Maestria en Impuestos

Fondo de Apoyo para las Micro, Pequefia y Medianas Empresas
Matriz de Marco Logico

Massachusetts Institute of Technology

Maestria en Mercadotecnia

Maestria en Sistemas de la Informacion

Maestria en Software

Medio Tiempo

National Football League

New Mexico State University

New York Model United Nations Conference for Latin America
Observatorio Mexicano de Responsabilidad Social Universitaria

Organizacién Nacional Estudiantil de Futbol Americano

Observatorio Regional de Responsabilidad Social para América Latina y el Caribe
Orquesta Sinfdnica de la Universidad Autonoma de Chihuahua

Programas Académicos

Programa de Aseguramiento de la Calidad

Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacién Superior

Programa Anual de Evaluacion
Programa de Apoyo a Estudiantes Indigenas

Presupuestos Basado en Resultados

Programas Educativos

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Presupuesto de Egresos de la Federacion

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
Programa de Incubacion en Linea

Programa Institucional de Tutorias

Particle Imaging Velocimetry
Programa Nacional de Inglés en Educacion Bésica

Programa Nacional de Posgrados de Calidad

Principles for Responsible Management Education

Programa de Calidad Efectiva en los Servicios de Salud

Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Programa Presupuestario de Expansion de la Educacién Media Superior y Superior

Programa de Expansion en la Oferta Educativa en Educacion Media Superior y Superior

Procuraduria Federal del Consumidor

Programa de Fortalecimiento de la Investigacién para el Desarrollo Educativo de la
Sociedad.
Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

Programa de Estimulos a la Innovacion
Programa de Mejoramiento del Profesorado

LAA
LACHEC
LATIC
LEF
LGAC
LINNEA
LMH

MBA
MCB

MCCTA
MEXFITEC
MEXTESOL
MF

Ml
MiPyMes
MIR

MIT

MM

MSI

MSL

MT

NFL

NMSU

NYMUNLAC
OMERSU

ONEFA
ORSALC
OSUACH
PA
PACAL
PADES

PAE
PAEI

PBR
PE
PET
PFCE
PIFI
PIL
PIT

PIV
PNIEB

PNPC
PRME
PROCESS
PRODEP

PROEXEs
ProExXOEES

PROFECO
PROFIDES

PROFOCIE
PROINNOVA
PROMEP
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Descripcion

Abreviatura

Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior
Profesor de Tiempo Completo

Fondo de Apoyo para la Pequefia y Mediana Empresa
Quimico

Quimico Bacteri6logo Parasitologo

Quick Clinic For Doctors

Red de Comunidades para la Renovacion de la Ensefianza-Aprendizaje en Educacion
superior de la Regién Noroeste
Red para el Desarrollo de Competencias Académicas

Red de Extensionismo e Innovacién Nacional Universitaria

Red Mexicana de Repositorios Institucionales
Red Mexicana de Universidades Promotoras de la Salud

Red Nacional de Archivos de Instituciones de Educacién Superior

Registro Nacional de Instituciones y empresas Cientificas y Tecnologicas
Red Nacional de Instituciones de Educacion superior en Estudios de Equidad de Género

Red de Teleinformética y Bibliotecas del Noroeste
Red Nacional Universitaria
Reforma Integral de la Educacion Media Superior

Repositorio Informatico Institucional
Red Internacional de Investigadores en Competitividad
Red Mexicana de Universidades Promotoras de la Salud

Residuos Peligrosos Bioldgico-Infecciosos

Red de Seguridad en Computo Region Noroeste
Responsabilidad Social Empresarial
Responsabilidad Social Universitaria

Sistema de Administracion de Agua y Alimento
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Sistema de Apoyo a la Gestion Universitaria

Servicio de Administracion Tributaria

Standing Committee on Public Health

Secretaria de Desarrollo Municipal

Secretaria de Desarrollo Rural

Secretaria de Economia

Secretaria de la Defensa Nacional

Secretaria de Desarrollo Social

Servicios Educativos del Estado de Chihuahua

Sistema Estratégico para la Gestion Académica

Secretaria de Marina

Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales

Sociedad de Estudiantes de Medicina de la Universidad Autonoma de Chihuahua
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacion Superior

Sistema de Tutorias

Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable

Sistema de Gestion para la Atencion a Usuarios

Sistema Integral para la Evaluacion Docente

Sistemas Integrales de Gestién Ambiental

Sistema Integral de Medicién y Avance de la Productividad
Servicio en Inocuidad y Calidad en México

Secretaria de Investigacion y Posgrado

Sistema Integral de Seguimiento de Egresados

Sistema Integral de Servicio Social

Sistema Nacional de Investigadores

Sistema Nacional de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica para el Desarrollo Rural
Sustentable

PRONABES
PTC

PYMES

Q

QBP

QUICLI
RECRA-RNO

REDECA
REINU

REMERI
REMUPS

RENAIES

RENIECYT
RENIES

RETBIN
REUNA
RIEMS

RII
RIICO
RMUPS

RPBI
RSCN

RSE

RSU
SAAA
SAGARPA
SAGU
SAT
SCOPH

SDM
SDR
SE

SEDENA
SEDESOL
SEECH
SEGA
SEMAR
SEMARNAT

SEMUACH
SENASICA

SEP

SES
SETA
SEVAC
SGAUs
SIED
SIGEA
SIMAPRO
SINCAMEX S.S.
SIP

SISE

SISS

SNI
SNITT
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Abreviatura

Sindicato del Personal Académico de la UACH

Sistema Producto Organico
Sin testimonio

Secretaria de Transportes y Comunicaciones
Secretaria del Trabajo y Prevencion Social
Sindicato de Trabajadores al Servicio de la UACH
Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas

The State University of New York
Tiempo Completo

Trastorno por Déficit de Atencion
Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad

Testimonio de Desempefio Satisfactorio
Testimonio de Desempefio Sobresaliente
Telefonos de México

Teachers of English to Speakers of Other Languages
Tecnologias de la informacion y la comunicacion
Test Of English as a Foreign Language
Titulacién por Maestria

Técnico Superior Universitario

Universidad Autdnoma de Baja California
Universidad Autdnoma de Baja California Sur
Universidad Auténoma de Chihuahua
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Universidad Auténoma de Sinaloa

Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Universidad de las Américas Puebla

Universidad Juarez del Estados de Chihuahua
Universidad la Salle

Universidad Nacional Auténoma de México

Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

Universidad de Artes, Ciencia y Comunicacién
Unién de Fruticultores de Chihuahua
Universidad de Sonora

Universidades Publicas Estatales

Uranio Mexicano

Union de Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana

Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez
Universidad de Texas en el Paso

Western New Mexico University
Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacién

World Wildlife Fund Inc.
Zhejiang International Studies University

SPAUACH

SPO
ST

STC
STPS
STSUACH
SUBA
SUNY
TC
TDA
TDAH
TDS
TDSS
TELMEX
TESOL
TIC'S
TOEFL
TPM
TSU
UABC
UABCS
UACH
UACJ
UAEM
UANL
UAS
UASLP
UDLAP
UJED
ULSA
UNAM
UNESCO
UNIAC
UNIFRUT
UNISON
UPE
URAMEX
URSULA
UTClJ
UTEP
WNMU
WSIS
WWF
ZISU
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http://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CBsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fes.wikipedia.org%2Fwiki%2FTecnolog%25C3%25ADas_de_la_informaci%25C3%25B3n_y_la_comunicaci%25C3%25B3n&ei=UBcGVIHuMpa8ggT82IGQCw&usg=AFQjCNG2fu7kzkCnUnaQpzvHuLtFb1tSGQ&sig2=rGpJiGVSU7u4ChPPDysqhQ&bvm=bv.74115972,d.b2U




La compilacion, edicion e impresion
estuvo al cuidado de la Direccion de
Planeacién y Desarrollo Institucional
Universidad Auténoma de Chihuahua
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